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CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD (Tit. 1)
DISPOSICIONES GENERALES (Cap. 1)

La Seguridad Publica (Art. 1)

La Seguridad Publica es competencia exclusiva del Estado. Su
mantenimiento corresponde al Gobierno de la Nacion.

Las Comunidades Auténomas participaran en el mantenimiento de la
Seguridad Publica en los términos que establezcan los respectivos
Estatutos y en el marco de esta Ley.

Las Corporaciones Locales participaran en el mantenimiento de la seguridad publica en los términos
establecidos en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y en el marco de esta Ley.

El mantenimiento de la Seguridad Publica se ejercerd por las distintas Administraciones Publicas a través
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (Art. 2)
Son Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:

- Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado dependientes del Gobierno de la Nacion.

- Los Cuerpos de Policia dependientes de las Comunidades Auténomas.

- Los Cuerpos de Policia dependientes de las Corporaciones Locales.

Actuacion de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (Art. 3)

Los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad ajustaran su actuacion al principio de cooperacion
reciproca y su coordinacion se efectuara a través de los érganos que a tal efecto establece esta Ley.

Auxilio a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (Art. 4)
Todos tienen el deber de prestar a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad el auxilio necesario en la
investigacion y persecucién de los delitos en los términos previstos legalmente.

Las personas y entidades que ejerzan funciones de vigilancia, seguridad o custodia referidas a personal y
bienes o servicios de titularidad publica o privada tienen especial obligacion de auxiliar o colaborar en
todo momento con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION (Cap. 2)

Principios basicos de actuacion (Art. 5)
Son principios bdsicos de actuacion de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:

- Adecuacion al ordenamiento juridico, especialmente:

e Ejercer su funcion con absoluto respeto a la Constitucion y al
resto del ordenamiento juridico.

e Actuar, en el cumplimiento de sus funciones, con absoluta
neutralidad politica e imparcialidad y, en consecuencia, sin
discriminacioén alguna por razén de raza, religion u opinion.

e Actuar con integridad y dignidad. En particular, deberdn abstenerse de todo acto de corrupcion
y oponerse a él resueltamente.

e Sujetarse en su actuacion profesional, a los principios de jerarquia y subordinacion. En ningun
caso, la obediencia debida podrd amparar érdenes que entrafien la ejecuciéon de actos que
manifiestamente constituyan delito o sean contrarios a la Constitucion o a las Leyes.

e Colaborar con la Administracion de Justicia y auxiliarla en los términos establecidos en la Ley.
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- Relaciones con la comunidad, singularmente:

Impedir, en el ejercicio de su actuacion profesional, cualquier
practica abusiva, arbitraria o discriminatoria que entrafie
violencia fisica o moral.

Observar en todo momento un trato correcto y esmerado en
sus relaciones con los ciudadanos, a quienes procurardn
auxiliar y proteger, siempre que las circunstancias lo aconsejen
o fueren requeridos para ello. En todas sus intervenciones,
proporcionardn informaciéon cumplida, y tan amplia como sea
posible, sobre las causas y finalidad de las mismas.
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En el ejercicio de sus funciones deberdn actuar con la decision necesaria, y sin demora cuando
de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato e irreparable; rigiéndose al hacerlo por los
principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacidon de los medios a su

alcance.

Solamente deberan utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo racionalmente
grave para su vida, su integridad fisica o las de terceras personas, o en aquellas circunstancias
que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana y de conformidad con los

principios a que se refiere el apartado anterior.

- Tratamiento de detenidos, especialmente:

Los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad deberdn
identificarse debidamente como tales en el momento de efectuar
una detencion.

Velardn por la vida e integridad fisica de las personas a quienes
detuvieren o que se encuentren bajo su custodia y respetardn el
honor y la dignidad de las personas.

Dardn cumplimiento y observaran con la debida diligencia los
tramites, plazos y requisitos exigidos por el ordenamiento juridico,
cuando se proceda a la detencién de una persona.

- Dedicacién profesional:

Deberdn llevar a cabo sus funciones con total dedicacion,
debiendo intervenir siempre, en cualquier tiempo y lugar, se
hallaren o no de servicio, en defensa de la Ley y de la seguridad
ciudadana.

- Secreto profesional:

Deberdn guardar riguroso secreto respecto a todas las
informaciones* que conozcan por razén o con ocasién del
desempefio de sus funciones. No estardn obligados a revelar las
fuentes de informacidn salvo que el ejercicio de sus funciones o
las disposiciones de la Ley les impongan actuar de otra manera.

- Responsabilidad:

Son responsables personal y directamente por los actos que en
su actuacion profesional llevaren a cabo, infringiendo o
vulnerando las normas legales, asi como las reglamentarias que
rijan su profesion y los principios enunciados anteriormente, sin
perjuicio de la responsabilidad patrimonial que pueda
corresponder a las Administraciones Publicas por las mismas.
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DISPOSICIONES ESTATUTARIAS COMUNES (Cap. 3)

Formacion y promocion profesional (Art. 6)

Los Poderes Publicos promoverdn las condiciones mas favorables para una adecuada promocion
profesional, social y humana de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, de acuerdo con los
principios de, Objetividad, Igualdad de oportunidades, Mérito y Capacidad.

La formacion y perfeccionamiento de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad se adecuard a
los principios sefialados en el art. 5.° y se ajustaran a los siguientes criterios:

- Tendré caracter profesional y permanente.

- Los estudios que se cursen en los centros de enseflianza dependientes de las diferentes
Administraciones publicas podran ser objeto de convalidacion por el Ministerio de Educacion y Ciencia,
que a tal fin tendrd en cuenta las titulaciones exigidas para el acceso a cada uno de ellos y la naturaleza
y duracién de dichos estudios.

- Para impartir las ensefanzas y cursos referidos se promovera la colaboracién institucional de la
lUniversidad, el 2Poder Judicial, el 3Ministerio Fiscal, las *Fuerzas Armadas y de °otras Instituciones,
Centros o establecimientos que especificamente interesen a los referidos fines docentes.

Los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad deberdn jurar o prometer acatamiento a la
Constitucion como norma fundamental del Estado.

Tendrdn derecho a una remuneracién justa que contemple su 'nivel de formacion, ’régimen de
incompatibilidades, 3movilidad por razones de servicio, “dedicacidn y el riesgo que comporta su mision, asi
como la *especificidad de los horarios de trabajo y su ®peculiar estructura.

Reglamentariamente se determinard su régimen de horario de servicio que se adaptard a las peculiares
caracteristicas de la funcion policial.

Los puestos de servicio en las respectivas categorias se proveerdan conforme a los principios de, Mérito,
Capacidad y Antigliedad

La pertenencia a las fuerzas y Cuerpos de Seguridad es causa de incompatibilidad para el desempefio de
cualquier otra actividad publica o privada, salvo aquellas actividades exceptuadas de la legislacion sobre
incompatibilidades.

Los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad no podran ejercer en ningun caso el derecho de
huelga, ni acciones sustitutivas del mismo o concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de
los servicios.

El régimen disciplinario, sin perjuicio de la observancia de las debidas garantias, estard inspirado en unos
principios acordes con la mision fundamental que la Constituciéon les atribuye y con la estructura y
organizacion jerarquizada y disciplinada propias de los mismos.

Consideracion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (Art. 7)

En el ejercicio de sus funciones, los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad tendran a todos los
efectos legales el caracter de agentes de la autoridad.

Cuando se cometa delito de atentado, empleando en su ejecucion armas de
fuego, explosivos u otros medios de agresiéon de andloga peligrosidad, que
puedan poner en peligro grave la integridad fisica de los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, tendrdn al efecto de su proteccion penal la
consideracion de autoridad.

La Guardia Civil sélo tendrd consideracion de fuerza armada en el
cumplimiento de las misiones de caracter militar que se le encomienden, de
acuerdo con el ordenamiento juridico.
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Delitos cometidos por FFCCS (Art. 8)

La jurisdiccidn ordinaria* serd la competente para conocer de los delitos que se cometan contra miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como de los cometidos por éstos en el ejercicio de sus
funciones.

Iniciadas unas actuaciones por los Jueces de Instruccién, cuando éstos entiendan que existen indicios
racionales de criminalidad por la conducta de miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
suspenderdn sus actuaciones y las remitiran a la Audiencia Provincial correspondiente, que serd la
competente para seguir la instruccion, ordenar, en su caso, el procesamiento y dictar el fallo que
corresponda.

Cuando el hecho fuese constitutivo de falta, los jueces de instruccidon seran competentes para la instrucciéon
y el fallo, de conformidad con las normas de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Se exceptua de lo dispuesto en los parrafos anteriores los supuestos en que sea competente la jurisdiccion
militar.

El cumplimiento de la prision preventiva y de las penas privativas de libertad por los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se realizardn en establecimientos penitenciarios ordinarios, con
separacion del resto de detenidos o presos.

La iniciacion de procedimiento penal contra miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, no impedird
la incoacion y tramitacion de expedientes gubernativos o disciplinarios por los mismos hechos. No
obstante, la resolucion definitiva del expediente sélo podra producirse cuando la sentencia recaida en el
ambito penal sea firme, y la declaracion de hechos probados vinculard a la administracion. Las medidas
cautelares que puedan adoptarse en estos supuestos podran prolongarse hasta que recaiga resolucién
definitiva en el procedimiento judicial, salvo en cuanto a la suspensiéon de sueldo en que se estard a lo
dispuesto en la legislacién general de funcionarios.

FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO (Tit. 2)
DISPOSICIONES GENERALES (Cap. 1)

Composicion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (Art. 9)

Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado ejercen sus funciones en todo el territorio nacional y estan

integradas por: "’3/”;

- El Cuerpo Nacional de Policia, que es un Instituto Armado de naturaleza civil,
dependiente del Ministro del Interior.

- La Guardia Civil, que es un Instituto Armado de naturaleza militar, dependiente del
!Ministro del Interior, en el desempefio de las funciones que esta Ley le atribuye, y del
’Ministro de Defensa en el cumplimiento de las 'misiones de caracter militar que éste o
el Gobierno le encomienden. En tiempo de ?guerra y durante el 3estado de sitio,
dependera exclusivamente del Ministro de Defensa.

Funciones del Ministro del Interior (Art. 10)

Corresponde al Ministro del Interior:
- La administracion general de |la seguridad ciudadana.
- El mando superior de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

- Laresponsabilidad de las relaciones de colaboracion y auxilio con las Autoridades policiales de otros
paises, conforme a lo establecido en Tratados y Acuerdos Internacionales.

Bajo la inmediata autoridad del Ministro del Interior, dicho mando sera ejercido en los términos establecidos
en esta Ley por el Director de la Seguridad del Estado (Secretario de Estado de Seguridad), del que
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dependen directamente las Direcciones Generales de la Guardia Civil y de la Policia, a través de las cuales
coordinara la actuacion de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.

En cada provincia, el subdelegado del Gobierno ejercera el mando directo de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, con sujecién a las directrices de los érganos mencionados en los apartados anteriores,
sin perjuicio de la dependencia funcional de las unidades de Policia Judicial, respecto de los Jueces, de
los Tribunales y del Ministerio Fiscal, en sus funciones de averiguacion del delito y descubrimiento y
aseguramiento del delincuente.

FUNCIONES (Cap. 2)

Funciones de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (Art. 11)

Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado tienen como mision proteger el libre ejercicio de los derechos
y libertades y garantizar la seguridad ciudadana mediante el desempefio de las siguientes funciones:

- Velar por el cumplimiento de las Leyes y disposiciones generales, ejecutando las érdenes que reciban
de las Autoridades, en el ambito de sus respectivas competencias.

- Auxiliar y proteger a las personas y asegurar la conservacion y custodia de los bienes que se
encuentren en situacion de peligro por cualquier causa.

- Vigilar y proteger los edificios e instalaciones publicos que lo requieran.
- Velar por la proteccion y seguridad de altas personalidades.

- Mantener y restablecer, en su caso, el orden y la seguridad ciudadana.
- Prevenir la comision de actos delictivos.

- Investigar los delitos para descubrir y detener a los presuntos culpables, asegurar los instrumentos,
efectos y pruebas del delito, poniéndolos a disposicién del Juez o Tribunal competente y elaborar los
informes técnicos y periciales procedentes.

- Captar, recibir y analizar cuantos datos tengan interés para el orden y la seguridad publica, y estudiar,
planificar y ejecutar los métodos y técnicas de prevencion de la delincuencia.

- Colaborar con los servicios de proteccién civil en los casos de grave riesgo, catdstrofe, o calamidad
publica, en los términos que se establezcan en la legislacion de proteccidn civil.

Las funciones sefialadas en el parrafo anterior serdn ejercidas con arreglo a la siguiente distribucion
territorial de competencias:

- Corresponde al Cuerpo Nacional de Policia ejercitar dichas funciones en las capitales de provincia y en
los términos municipales y nucleos urbanos que el Gobierno determine.

- La Guardia Civil las ejercera en el resto del territorio nacional y su mar territorial.

No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, los miembros del Cuerpo Nacional de Policia podrdn
ejercer en todo el territorio nacional, las funciones de investigacién y las de coordinacién de los datos a que
se refieren los apartados:

g) Investigar los delitos para descubrir y detener a los presuntos culpables, asegurar los instrumentos,
efectos y pruebas del delito, poniéndolos a disposicién del Juez o Tribunal competente y elaborar los
informes técnicos y periciales procedentes.

h) Captar, recibir y analizar cuantos datos tengan interés para el orden y la seguridad publica, y estudiar,
planificar y ejecutar los métodos y técnicas de prevencion de la delincuencia.

La Guardia Civil, para el desempefio de sus competencias propias, podrd asimismo realizar las
investigaciones procedentes en todo el territorio nacional, cuando ello fuere preciso.
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En todo caso de actuacion fuera de su ambito territorial, los miembros de cada Cuerpo deberan dar cuenta
al otro de las mismas.
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Sin perjuicio de la distribucién de competencias mencionada anteriormente, ambos Cuerpos deberan actuar
fuera de su ambito competencial*:
- Por mandato judicial o
- Por mandato del Ministerio Fiscal
0, en casos excepcionales:
- Cuando lo requiera la debida eficacia en su actuacion;
En ambos supuestos deberan comunicarlo de inmediato al Gobernador civil* y a los mandos con
competencia territorial o material; el Gobernador civil podrd ordenar la lcontinuacién de las actuaciones o,

por el contrario, el ’pase de las mismas al Cuerpo competente, salvo cuando estuvieren actuando por
mandato judicial o del Ministerio Fiscal.

En caso de conflicto de competencias, ya sea positivo o negativo*, se hara cargo del servicio el Cuerpo que
haya realizado las primeras actuaciones, hasta que se resuelva lo procedente por el Gobernador civil o las
instancias superiores del Ministerio del Interior, sin perjuicio de lo dispuesto para la Policia Judicial.

Al objeto de conseguir la 6ptima utilizacion de los medios disponibles y la racional distribucion de efectivos,
el Ministerio del Interior podrd ordenar que cualesquiera de los Cuerpos asuma, en zonas O nucleos
determinados, todas o algunas de las funciones exclusivas asignadas al otro Cuerpo.

Distribucion de competencias (Art. 12)

Ademas de las funciones comunes establecidas en el articulo anterior, se establece la siguiente distribucion
material de competencias:

Serdn ejercidas por el Cuerpo Nacional de Policia:

- La expedicion del documento nacional de identidad y de los pasaportes.
- El control de entrada y salida del territorio nacional de espafioles y extranjeros.

- Las previstas en la legislacion sobre extranjeria, refugio y asilo, extradicion,
expulsion, emigracién e inmigracion.

- Lavigilancia e inspeccion del cumplimiento de la normativa en materia de juego.

- Lainvestigacion y persecuciéon de los delitos relacionados con la droga.

- Colaborar y prestar auxilio a las policias de otros paises, conforme a lo
establecido en los Tratados o Acuerdos Internacionales sobre las Leyes, bajo la

superior direccion del Ministro del Interior.

- El control de las entidades y servicios privados de seguridad, vigilancia e
investigacion, de su personal, medios y actuaciones.

- Agquellas otras que le atribuya la legislaciéon vigente.
Seran ejercidas por la Guardia Civil:

- Las derivadas de la legislacién vigente sobre armas y explosivos.
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el contrabando.
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- Lavigilancia del trafico, transito y transporte en las vias publicas interurbanas.

- La custodia de vias de comunicacidon terrestre, costas, fronteras, puertos,
aeropuertos y centros e instalaciones que por su interés lo requieran.

- Velar por el cumplimiento de las disposiciones que tiendan a la conservacion de
la naturaleza y medio ambiente, de los recursos hidraulicos, asi como de la
riqueza cinegética, piscicola, forestal y de cualquier otra indole relacionada con
la naturaleza.

LR
GUARDIA C™ = =

- La conduccioén interurbana de presos y detenidos.  foe

- Aquellas otras que le atribuye la legislacion vigente.

Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado estdn obligadas a la cooperacion reciproca en el
desempefio de sus competencias respectivas.

Las dependencias del Cuerpo Nacional de Policia y de la Guardia Civil actuardn reciprocamente como
oficinas para la recepcion y tramitacién de los documentos dirigidos a las autoridades de cualquiera de
los dos Institutos.

GUARDIA CIVIL (Cap. 3)

Estructura y régimen estatutario de la Guardia Civil (Art. 13)
El Cuerpo de la Guardia Civil se estructura jerarquicamente segln los
diferentes empleos, de conformidad con su naturaleza militar.

El régimen estatutario de la Guardia Civil serd el establecido en la !presente Ley,
en las 2normas que la desarrollan y en el 3ordenamiento militar.

Competencias del Ministerio del Interior y del Ministerio de Defensa (Art. 14)

El Ministerio del Interior dispondra todo lo concerniente a servicios de la Guardia Civil relacionados con la
seguridad ciudadana, retribuciones, destinos, acuartelamientos y material.

Conjuntamente, los Ministros de Defensa e Interior dispondran todo lo referente a:
- Seleccion.

- Formacion.

- Perfeccionamiento.

- Armamento.

- Despliegue territorial.

- Propondran al Gobierno el nombramiento del titular de la 'Direccidon General de la Guardia Civil, asi como
la 2normativa reguladora del voluntariado especial para la prestacién del servicio militar en la misma.

El Ministro de Defensa dispondra lo concerniente al:
- Régimen de ascensos.

- Situaciones del personal.

- Misiones de caracter militar que se encomienden a la Guardia Civil, ejerciendo, respecto al
voluntariado especial
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Régimen disciplinario (Art. 15)

La Guardia Civil, por su condicién de instituto armado de naturaleza militar, a efectos disciplinarios, se regira
por su normativa especifica.

Cuando la Guardia Civil actte en el *cumplimiento de misiones de caracter militar o cuando el personal de
dicho Cuerpo se integre en unidades militares, resultara de aplicacion el régimen disciplinario de las
Fuerzas Armadas.

En todo caso, serd competente para la imposiciéon de la sancion de separacion del servicio el Ministro de
Defensa, a propuesta del Ministerio del Interior.

Los miembros de la Guardia Civil no podran pertenecer a partidos politicos o sindicatos ni hacer peticiones
colectivas: individualmente podrdn ejercer el derecho de peticion en los términos establecidos en su
legislacion especifica.

ORGANIZACION DE UNIDADES DE POLICIA JUDICIAL (Cap. 5)

Funciones de Policia Judicial (Art. 29)

Las funciones de Policia Judicial que se mencionan en el art. 126 de la Constitucién seran ejercidas por las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, a través de las Unidades de Policia Judicial.

Para el cumplimiento de dicha funcién tendran caracter colaborador de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado el personal de Policia de las Comunidades Autéonomas y de las Corporaciones Locales.

Unidades de Policia Judicial (Art. 30)

El Ministerio del Interior organizara con funcionarios de las Fuerzas y a 2
Cuerpos de Seguridad del Estado que cuenten con la adecuada \ ¢

formacion especializada, Unidades de Policia Judicial, atendiendo a ) Y-
criterios territoriales y de especializacion delictual, a las que 3 ; i \‘\'}
correspondera esta funcién con caracter permanente y especial. R

Las referidas Unidades orgdnicas de Policia Judicial podrdn adscribirse, en todo o en parte, por el Ministerio
del Interior, oido el Consejo General del Poder Judicial, a determinados Juzgados y Tribunales. De igual
manera podran adscribirse al Ministerio Fiscal, oido el Fiscal General del Estado.

Dependencia orgdnica y funcional (Art. 31)

En el cumplimiento de sus funciones, los funcionarios adscritos a Unidades de Policia Judicial dependen
organicamente del Ministerio del Interior y funcionalmente de los Jueces, Tribunales o Ministerio Fiscal
que estén conociendo del asunto objeto de su investigacion.

Los Jueces o Presidentes de los respectivos 6rganos del orden jurisdiccional penal, asi como los Fiscales
Jefes podran solicitar la intervencién en una investigacién de funcionarios o medios adscritos a
Unidades orgdnicas de Policia Judicial por conducto del Presidente del Tribunal Supremo o de los
Presidentes de los Tribunales Superiores de Justicia o del Fiscal general del Estado, respectivamente.

Formacion de la Policia Judicial (Art. 32)

La Policia Judicial constituye una funcién cuya especializacién se cursara en los Centros de Formacion y
Perfeccionamiento de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, con participacion
de miembros de la Judicatura y del Ministerio Fiscal, o, complementariamente, en el Centro de Estudios
Judiciales.

La posesion del diploma correspondiente serd requisito necesario para ocupar puestos en las Unidades de
Policia Judicial que se constituyan.
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Caracter exclusivo de Policia Judicial (Art. 33)

Los funcionarios adscritos a las Unidades de Policia Judicial desempefaran esa funcion con caracter
exclusivo.

Permanencia hasta finalizar la investigacion (Art. 34)

Los funcionarios de las Unidades de Policia Judicial no podran ser removidos o apartados de |la investigacion
concreta que se les hubiera encomendado, hasta que finalice la linvestigacion o la *fase del procedimiento
judicial que la originara, si no es por decisién o con la autorizacién del Juez o Fiscal competente.

En las diligencias o actuaciones que lleven a cabo, por encargo y bajo la supervision de los Jueces,
Tribunales o Fiscales competentes de lo Penal, los funcionarios integrantes de las Unidades de Policia
Judicial tendrdn el caracter de comisionados de dichos Jueces, Tribunales y Fiscales, y podran requerir el
auxilio necesario de las Autoridades y, en su caso, de los particulares.

Facultades de los Jueces (Art. 35)

Los Jueces y Tribunales de lo Penal y el Ministerio Fiscal tendran, respecto los
funcionarios integrantes de Unidades de Policia Judicial que le sean adscritas y de
aquellos a que se refiere el nimero 2 del art. 31" de esta Ley, las siguientes facultades:

- Les daran las érdenes e instrucciones que sean necesarias, en ejecucion de lo dispuesto en las normas
de Enjuiciamiento Criminal y Estatutos del Ministerio Fiscal.

- Determinaran, en dichas érdenes o instrucciones, el contenido y circunstancias de las actuaciones que
interesen a dichas Unidades.

- Controlaran la ejecucion de tales actuaciones, en cuanto a la forma y los resultados.

- Podran instar el ejercicio de la potestad disciplinaria, en cuyo caso emitiran los informes que puedan
exigir la tramitacién de los correspondientes expedientes, asi como aquellos otros que considere
oportunos. En estos casos recibirdn los testimonios de las resoluciones recaidas.

El régimen funcionarial de las Unidades de Policia (Art. 36)

Salvo lo dispuesto en este capitulo, el régimen funcionarial del personal integrado en las Unidades Policia
Judicial sera el de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

POLICIAS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS (Tit. 3)
PRINCIPIOS GENERALES (Cap. 1)

CREACION DE CUERPOS DE POLICIA EN LAS COMUNIDADES AUTONOMICAS (ART. 37)

Las Comunidades Auténomas en cuyos Estatutos esté previsto podran crear Cuerpos de Policia* para el
ejercicio de las funciones de vigilancia y proteccion de sus edificios e instalaciones y las demas que le
atribuye la presente Ley.

Las Comunidades Auténomas que no hicieran uso de la posibilidad de crear Cuerpos de Policia podrdn
ejercer las funciones de vigilancia y proteccién de sus edificios e instalaciones, de conformidad con los art.
39 y 47 de esta Ley (Policia Nacional adscrita).

Las Comunidades Auténomas cuyos estatutos no prevean la creacion de Cuerpos de Policia también
podrdn ejercer las funciones de vigilancia y proteccion de sus edificios e instalaciones mediante la firma de
acuerdos de cooperacion especifica con el Estado.

COMPETENCIAS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS (Cap. 2)
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Funciones de las CCAA que tengan previsto en sus Estatutos la creacion de Cuerpos de Policia (Art. 38)
Las Comunidades Auténomas en cuyos Estatutos esté previsto la creacidén de Cuerpos de Policia, podran
ejercer, a través de éstos, las siguientes funciones:

- Con caracter de propias:

e Velar por el cumplimiento de las disposiciones y érdenes singulares dictadas por los érganos de la
Comunidad Auténoma.

e La vigilancia y proteccién de personas, érganos, edificios, establecimientos y dependencias de la
Comunidad Auténoma y de sus entes instrumentales, garantizando el normal funcionamiento de
las instalaciones y la seguridad de los usuarios de sus servicios.

e Lainspeccion de las actividades sometidas a la ordenacién o disciplina de la Comunidad Auténoma,
denunciando toda actividad ilicita.

e El uso de la coaccion en orden a la ejecucion forzosa de los actos o disposiciones de la propia
Comunidad Auténoma.

- En colaboracién con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado:

e Velar por el cumplimiento de las Leyes y demas disposiciones del Estado y garantizar el
funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

e Participar en las funciones de Policia Judicial, en la forma establecida en el art. 29.2* de esta Ley.

e Vigilar los espacios publicos, proteger las manifestaciones y mantener el orden en grandes
concentraciones humanas.

El ejercicio de esta funcion corresponderd, con cardcter prioritario, a los Cuerpos de Policia de las
Comunidades Auténomas, sin perjuicio de la intervencién de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado cuando, bien a requerimiento de las Autoridades de la Comunidad Auténoma, o bien
por 2decisién propia, lo estimen necesario las Autoridades estatales competentes.

- De prestacién simultanea e indiferenciada con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado:

e Lacooperacion a la resolucién amistosa de los conflictos privados cuando sean requeridos para ello.*

e La prestacion de auxilio en los casos de accidente, catastrofe o calamidad publica, participando
en la forma prevista en las Leyes, en la ejecucién de los planes de proteccidn civil.*

e Velar por el cumplimiento de las disposiciones que tiendan a la conservacion de la naturaleza y
medio ambiente, recursos hidraulicos, asi como la riqueza cinegética, piscicola, forestal y de
cualquier otra indole relacionada con la naturaleza.

Funciones de las CCAA respecto de las Policias Locales (Art. 39)

Corresponde a las Comunidades Auténomas, de conformidad con la presente Ley y con la de Bases de
Régimen Local, coordinar la actuacion de las Policias Locales en el ambito territorial de la Comunidad,
mediante el ejercicio de las siguientes funciones:

- Establecimientos de las normas-marco a las que habrdn de ajustarse los Reglamentos de Policias
Locales, de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley y en la de Bases de Régimen Local.

- Establecer o propiciar, segln los casos, la homogeneizaciéon de los distintos Cuerpos de Policias
Locales, en materia de medios técnicos para aumentar la eficacia y colaboraciéon de éstos, de
uniformes y de retribuciones.

- Fijar los criterios de seleccion, formacion, promocién y movilidad de las Policias Locales, determinando
los distintos niveles educativos exigibles para cada categoria, sin que, en ningun caso, el nivel pueda
ser inferior a graduado escolar.
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- Coordinar la formacién profesional de las Policias Locales, mediante la creaciéon de Escuelas de
Formacion de Mandos y de Formacion Basica.

REGIMEN ESTATUTARIO DE LAS POLICIAS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS (Cap. 3)

El régimen estatutario de los Cuerpos de Policia de las CCAA (Art. 40)

El régimen estatutario de los Cuerpos de Policia de las Comunidades Autonomas vendra determinado, de
conformidad con lo establecido en el *art. 149.1.18* de la Constitucidn, por los ?principios generales del titulo 1
de esta Ley, por lo establecido en 3este capitulo y por lo que dispongan al efecto los “Estatutos de Autonomiay
la legislacién de las Comunidades Auténomas, asi como por los >"Reglamentos especificos de cada Cuerpo.

Creacion de policias autondmicas (Art. 41)

Corresponde a los érganos competentes de cada Comunidad Auténoma, previo informe del Consejo de
politica de seguridad, la creacién de sus Cuerpos de Policia, asi como su modificacion y supresiéon en los
€asos en que asi se prevea en los respectivos Estatutos de Autonomia.

Los Cuerpos de Policia de las Comunidades Auténomas son Institutos armados de naturaleza civil, con
estructura y organizacion jerarquizada.

En el ejercicio de sus funciones, los miembros de los citados Cuerpos deberan vestir el uniforme
reglamentario, salvo |0s casos excepcionales que autoricen las Juntas de Seguridad.

Los miembros de los Cuerpos de Policia de las Comunidades Auténomas estardn dotados de los medios
técnicos y operativos necesarios para el cumplimiento de sus funciones, pudiendo portar armas de fuego.
El otorgamiento de la licencia de armas competerd, en todo caso, al Gobierno de la Nacion.

Ejercer sus funciones fuera del ambito territorial de su comunidad autonoma (Art. 42)

Los cuerpos de policia de las comunidades auténomas sélo podrdn actuar en el dmbito territorial de la
comunidad autéonoma respectiva, salvo en situaciones de emergencia, previo requerimiento de las
autoridades estatales.

No obstante, cuando ejerzan funciones de proteccion de autoridades publicas de la comunidad auténoma,
podrdn actuar fuera del ambito territorial respectivo, previa autorizacion del Ministerio del Interior y, cuando
proceda, comunicacion al érgano de gobierno de la comunidad auténoma correspondiente, con las
condiciones y requisitos que se determinen reglamentariamente.

Mandos de los Cuerpos de Policia de las CCAA (Art. 43)

Los Mandos de los Cuerpos de Policia de las Comunidades Auténomas se designaran por las Autoridades
competentes de la Comunidad Auténoma, entre Jefes, Oficiales y Mandos de las 'Fuerzas Armadas y de
las 2Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Durante su permanencia en la Policia de la Comunidad Auténoma, dichos Jefes, Oficiales y Mandos pasaran
a la situacién que reglamentariamente corresponda en su Arma o Cuerpo de procedencia, al cual podran
reintegrarse en cualquier momento que lo soliciten.

Un porcentaje de las vacantes de los citados puestos de mando podra ser cubierto, mediante promocion
interna, entre los miembros del propio Cuerpo de Policia de la Comunidad Auténoma, en el niumero, con
las condiciones y requisitos que determinen el Consejo de Politica de Seguridad.

Los Mandos de los Cuerpos de Policia de las Comunidades Auténomas habrdn de realizar, una vez
designados y antes de su adscripcidn, un curso de especializacion homologado por el Ministerio del Interior
para el mando peculiar de estos Cuerpos.
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Seleccion y formacion de los policias autonémicos (Art. 44)

La selecciodn, el ingreso, la promocion y formaciéon de los miembros de los Cuerpos de Policia de las CCAA
se regulard y organizara por las respectivas Comunidades Auténomas, sin perjuicio de lo establecido en
los respectivos Estatutos.

COLABORACION Y COORDINACION ENTRE EL ESTADO Y LAS CCAA (Tit. 4)
COLABORACION ENTRE LAS FFCCSE Y LOS CUERPOS DE POLICIA DE LAS CCAA (Cap. 1)

Colaboracion entre las FFCCSE y los Cuerpos de Policia de las CCAA (Art. 45)

Los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y de los Cuerpos de Policia de las
Comunidades Autéonomas deberan prestarse mutuo auxilio e informacion reciproca en el ejercicio de sus
funciones respectivas.

FFCCSE auxilian a las Policias autonémicas (Art. 46)

Cuando las Comunidades Auténomas que, segun su Estatuto, puedan crear Cuerpos de Policia no
dispongan de los medios suficientes para el ejercicio de las funciones previstas en el art. 38.1* y 2.c)" de la
presente Ley, podran recabar, a través de las Autoridades del Estado el auxilio de las FFCCSE,
correspondiendo en este caso a las Autoridades gubernativas estatales la determinaciéon del modo y forma
de prestar el auxilio solicitado. En caso de considerarse procedente su intervencion, las FFCCSE actuaran
bajo el mando de sus Jefes naturales.

En el resto de los casos, cuando en la prestacidon de un determinado servicio o en la realizacion de una
actuacion concreta concurran, simultdneamente, miembros o Unidades de las FFCCSE y de la Policia de la
Comunidad Auténoma, serdn los Mandos de los primeros |0s que asuman la direccion de la operacion.

ADSCRIPCION DE UNIDADES DEL CNP A LAS CCAA (Cap. 2)

Adscripcion de Unidades del Cuerpo de Policia Nacional a CCAA (Art. 47)

Las Comunidades Autéonomas que no hicieran uso de la posibilidad de crear
Cuerpos de Policia, podran solicitar del Gobierno de la Nacion, a través del
Ministerio del Interior, para el gjercicio de las funciones previstas en el art. 38.1*
de aquélla, la adscripcion de Unidades del Cuerpo Nacional de Policia.

Las condiciones de dicha adscripcién se determinardn en acuerdos administrativos de colaboracion de
cardacter especifico, que deberan respetar, en todo caso, los siguientes principios:

- La adscripcion deberd afectar a Unidades operativas completas y no a miembros individuales del
citado Cuerpo.

- Las Unidades adscritas dependeran, funcionalmente, de las Autoridades de la Comunidad Auténoma,
y orgdanicamente del Ministerio del Interior.

- Dichas Unidades actuaran siempre bajo el mando de sus Jefes naturales.

- En cualquier momento podran ser reemplazadas por otras, a iniciativa de las Autoridades estatales,
oidas las Autoridades de la Comunidad Auténoma.

ORGANOS DE COORDINACION (Cap. 3)

Consejo de Politica de Seguridad (Art. 48)

Para garantizar la coordinacién entre las politicas de seguridad publica del Estado y de las Comunidades
Autédnomas se crea el Consejo de Politica de Seguridad, que estara presidido por el Ministro del Interior e
integrado por los Consejeros de Interior o Gobernacidn de las Comunidades Autonomas y por un numero
igual de representantes del Estado designados por el Gobierno de la Nacion.
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El Consejo de Politica de Seguridad ejercerd las siguientes competencias:

- Aprobar los planes de coordinacidon en materia de seguridad y de infraestructura policial.

- Informar las plantillas de los Cuerpos de Policia de las Comunidades Auténomas y sus modificaciones.
El Consejo podré establecer el numero maximo de los efectivos de las plantillas.

- Aprobar directivas y recomendaciones de caracter general.

- Informar las disposiciones que dicten las Comunidades Auténomas, en relacion con sus propios
Cuerpos de Policia, asi como la de creacién de éstos.

- Informar los convenios de cooperacion, en materia de seguridad entre el Estado y las Comunidades
Auténomas.

- Las demas que le atribuya la legislacion vigente.

Para su adecuado funcionamiento el Consejo de Politica de Seguridad elaborard un Reglamento de régimen
interior que serd aprobado por el mismo.

Comité de Expertos (Art. 49)

Dentro del Consejo de Politica de Seguridad funcionard un Comité de Expertos integrado por 8
representantes, 4 del Estado y 4 de las Comunidades Auténomas, designados estos lltimos anualmente
por los miembros del Consejo de Politica de Seguridad que representen a las Comunidades Auténomas.
Dicho Comité tendrd la mision de asesorar técnicamente al Consejo y preparar los asuntos que
posteriormente vayan a ser debatidos en el Pleno del mismo y con caracter especifico:

- Elaborar y proponer féormulas de coordinacion.
- Preparar acuerdos de cooperacion.
- Proponer programas de formacion y perfeccionamiento de las Policias.

- Elaborar planes de actuacion conjunta.

El Reglamento de régimen interior del Consejo de Politica de Seguridad determinara las normas de
composicion y funcionamiento del Comité de Expertos.

Junta de Seguridad (Art. 50)

En las Comunidades Autonomas que dispongan de Cuerpos de Policia propios podra constituirse una Junta
de Seguridad, integrada por igual nimero de representantes del Estado y de las Comunidades Auténomas,
con la misién de coordinar la actuacién de las FFCCSE y de los Cuerpos de Policia de la Comunidad
Auténoma, en los términos que reglamentariamente se determinen.

La Junta de Seguridad sera el 6rgano competente para resolver las incidencias que pudieran surgir en la
colaboracion entre los miembros de las FFCCSE y de los Cuerpos de Policia de la Comunidad Auténoma.
A tal efecto, las Autoridades competentes de las Comunidades Auténomas y los Gobernadores civiles
deberdn informar periédicamente a dicha Junta acerca de las deficiencias que se observen en la
coordinacion, mutuo auxilio e informacion reciproca entre aquéllos, indicando las medidas oportunas para
corregir los problemas suscitados.

POLICIAS LOCALES (Tit. 5)

Policias Locales (Art. 51)
Los municipios podran crear cuerpos de policia propios*, de acuerdo con lo previsto en la 'presente ley, en
la ’Ley de Bases de Régimen Local y en la 3legislacién autonémica.

En los municipios donde no exista policia municipal, los cometidos de ésta serdn ejercidos por el personal
que desempefie funciones de custodia y vigilancia de bienes, servicios e instalaciones, con la denominacién
de guardas, vigilantes, agentes, alguaciles o analogos.
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No obstante, cuando ejerzan funciones de proteccién de autoridades de las corporaciones locales, podrdn
actuar fuera del término municipal respectivo, con autorizacién del Ministerio del Interior o de la
correspondiente 2autoridad de la comunidad auténoma que cuente con cuerpo de policia autonémica,
cuando desarrollen integramente esas actuaciones en el ambito territorial de dicha comunidad auténoma.

Naturaleza y derechos sindicales del Cuerpo de Policia Local (Art. 52)

Los Cuerpos de Policia Local son Institutos armados, de naturaleza civil con estructura y organizacion
jerarquizada, rigiéndose, en cuanto a su régimen estatutario, por los !principios generales de los cap. 2y 3
del titulo 1y por la seccién 4° del capitulo 4 del titulo 2 de la presente Ley, con adecuaciéon que exija la
dependencia de la Administraciéon correspondiente, las 2disposiciones dictadas al respecto por las
Comunidades Auténomas y los *Reglamentos especificos para cada cuerpo y demds “normas dictadas por
los correspondientes Ayuntamientos.

Por lo que respecta al ejercicio de los derechos sindicales, y en atencion a la especificidad de las funciones
de dichos Cuerpos, les serd de aplicacién la Ley que se dicte en cumplimiento de lo establecido en la
disposicion adicional segunda, apdo. 2, de la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical*.
Funciones de la Policia Local (Art. 53)

Los Cuerpos de Policia Local deberan ejercer las siguientes funciones:

- Proteger a las Autoridades de las Corporaciones Locales, y vigilancia  fll{ili]
o custodia de sus edificios e instalaciones.

- Ordenar, sefalizar y dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo
con lo establecido en las normas de circulacién.

- Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro del casco urbano.

- Policia Administrativa, en lo relativo a las Ordenanzas, Bandos y
demas disposiciones municipales dentro del ambito de su competencia.

- Participar en las funciones de Policia Judicial, en la forma establecida en el art. 29.2* de esta Ley.

- La prestacion de auxilio, en los casos de accidente, catastrofe o calamidad publica, participando, en la
forma prevista en las Leyes, en la ejecucion de los planes de Proteccion Civil.

- Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tiendan a evitar la comisién de actos
delictivos en el marco de colaboracién establecido en las Juntas de Seguridad.

- Vigilar los espacios publicos y colaborar con las FFCCSE y con la Policia de las Comunidades
Autonomas en la proteccién de las manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes
concentraciones humanas, cuando sean requeridos para ello.

- Cooperar en la resolucion de los conflictos privados cuando sean requeridos para ello.

Las actuaciones que practiquen los Cuerpos de Policia Local en el ejercicio de las funciones previstas en los
apartados:

c) Instruir atestados por accidentes de circulacion,
g) Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tiendan a evitar la comision de actos delictivos
deberan ser comunicadas a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado competentes.

En los municipios de gran poblacion y en las Ciudades con Estatuto de Autonomia podra asignarse, por el
Pleno de la Corporacién o por sus respectivas Asambleas, al ejercicio exclusivo de las funciones previstas
en el parrafo b) del apartado 1 a parte de los funcionarios pertenecientes a las mismas, que tendran la
consideracion de agentes de la autoridad, subordinados a los miembros de los respectivos Cuerpos de Policia
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Local, sin integrarse en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y de manera que ello no comporte un incremento
en el numero de efectivos ni en los costes de personal.

Junta Local de Seguridad (Art. 54)

En los municipios que tengan Cuerpo de Policia propio, podrd
constituirse una Junta Local de Seguridad, que serd el d4rgano
competente para establecer las formas y procedimientos de
colaboracion entre los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad en su ambito territorial.

La constitucidon de dichas Juntas y su composicién se determinard reglamentariamente. La presidencia
corresponderd al Alcalde, salvo que concurriera a sus sesiones el Gobernador civil de la provincia, en cuyo
caso, la presidencia serd compartida con éste.
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DISPOSICIONES GENERALES (Tit. Preliminar)

Objetivo de la ley (Art. 1)

Esta Ley tiene por objeto establecer el régimen del personal de la Guardia Civil, y especificamente la carrera
profesional de sus miembros y todos aquellos aspectos que la conforman, con el fin de que este Cuerpo de
Seguridad del Estado de naturaleza militar, esté en condiciones de cumplir con:

- La mision que el art. 104.1* de la Constitucion encomienda a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y

- Las funciones que le atribuyen los art. 11* (funciones) y 12* (distribucién de las competencias de la Guardia
Civil y la Policia Nacional) de la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, que lo desarrollan, asi como

- Las misiones de caracter militar que se le asignen, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica
y en la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional.

Ambito de aplicacion (Art. 2)
Esta Ley es de aplicacién a los guardias civiles y, en los términos en ella establecidos, a quienes 2ingresen
en los centros docentes de formacion de la Guardia Civil.

Los principios y normas de aplicacion general al personal al servicio de la Administracién General del Estado,
establecidos de acuerdo con la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
incorporardn al régimen del personal de la Guardia Civil, siempre que no contradigan su legislacion
especifica.

Guardias civiles (Art. 3)

Son guardias civiles los espafioles vinculados al Cuerpo de la Guardia Civil por una relacién de servicios
profesionales de caracter permanente como miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
y que, por la naturaleza militar del Instituto en el que se integran, son militares de carrera de la Guardia Civil.

La condicion de guardia civil se adquiere al ‘obtener el primer empleo, conferido por el Rey y refrendado
por el Ministro de Defensa, e %incorporarse a la escala correspondiente del Cuerpo.

El primer empleo se obtiene mediante la 'superacion de las pruebas de seleccién y del 2plan de estudios
del centro docente de formacidn correspondiente.

La calificacion obtenida al concluir la ensefianza de formacién determinara el orden de escalafon.

Juramento o promesa ante la Bandera de Espaia (Art. 4)

Para adquirir la condicion de guardia civil previamente deberd prestarse juramento o promesa de cumplir
fielmente sus obligaciones profesionales, con ?lealtad al Rey y de 3guardar y hacer guardar la Constitucién
como norma fundamental del Estado.

El acto de juramento o promesa ante la Bandera serd publico, estara revestido de la mayor solemnidad y
se ajustard a la siguiente secuencia:

El jefe de la unidad que tome el juramento o promesa ante la Bandera pronunciara la siguiente férmula:

«jGuardias civiles!, ;Jurdis o prometéis por vuestra conciencia y honor cumplir fielmente vuestras
obligaciones, guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado, obedecer y
respetar al Rey y a vuestros jefes, no abandonarlos nuncay, si preciso fuere, entregar vuestra vida en defensa
de Espafia?».

A lo que los guardias civiles contestaran:
«Si, lo hacemoss».

El jefe de la unidad replicara: «Si cumplis vuestro juramento o promesa, Espafia os lo agradecerd y premiara,
y sino, os lo demandard», y afiadira: «Guardias civiles, jViva Espafial», y «jViva el Rey!», que serdn contestados
con los correspondientes: «jVival».

A continuacién, los guardias civiles besardn uno a uno la Bandera y, posteriormente, como sefial de que
Espafia acepta su juramento o promesa, desfilaran bajo ella.
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Igualdad de género y conciliacion de la vida profesional, personal y familiar (Art. 5)

La igualdad efectiva de mujeres y hombres estara especialmente presente en el desarrollo y aplicacion de
esta Ley. Se implementaran las medidas necesarias para facilitar el lingreso y la 2promocion profesional de
la mujer.

- Las normas y criterios relativos a la igualdad,
- La prevencion de la violencia de género y
- La conciliacién de la vida profesional, personal y familiar

Para asegurar la efectividad en la aplicacién del principio de igualdad de género en la Guardia Civil se
realizardn evaluaciones periddicas y se establecerdn los mecanismos necesarios para garantizar dicho
principio, en la forma que reglamentariamente se determine.

Cddigo de conducta (Art. 6)

Los guardias civiles desarrollardn sus funciones con absoluto respeto a la Constituciéon y al resto del
ordenamiento juridico. Deberan actuar con arreglo a:

- Los principios de actuacion establecidos en el art. 5 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y

- El Titulo 3 (deberes de los miembros de la Guardia Civil) de la Ley Orgdnica 11/2007, de 22 de octubre,
reguladora de los derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil, asi como a

- Las reglas de comportamiento que se establecen en el art. siguiente, y que conforman las normas
basicas de su cédigo de conducta.

Reglas de comportamiento del guardia civil (Art. 7)

Las reglas esenciales que definen el comportamiento del guardia civil son las siguientes:

- Mantendrd una disposicion permanente para defender a Espafia y proteger el ejercicio de los derechos
y libertades de los ciudadanos, que ha de tener su diaria expresion en el exacto cumplimiento de la
Constitucion y las leyes.

- Pondra todo su empefio en preservar la seguridad y el bienestar de los ciudadanos, sin discriminacion
alguna por razén de sexo, origen racial o étnico, religion o ideologia, orientacion o identidad sexual,
edad, discapacidad, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, actuando siempre con
dignidad, prudencia y honradez.

- Cumplird con exactitud sus deberes y obligaciones impulsado por el sentimiento del honor, verdadera
sefia de identidad del guardia civil.

- Hard un empleo legitimo de la fuerza, con un uso gradual y proporcionado de la misma, siendo la
persuasion y la fuerza moral sus primeras armas.

Se regira, en todo caso, por los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la
utilizacion de los medios a su alcance.

- Estard preparado para afrontar con valor, abnegacion y espiritu de servicio las situaciones que se
derivan de sus misiones.

- Actuard como instrumento de la Nacidon espafiola cuando participe en misiones para contribuir al
mantenimiento de la paz y la seguridad internacional o en misiones de apoyo humanitario, en estrecha
colaboracion con Instituciones de paises aliados, o en el marco de Organizaciones Internacionales de
las que Espaia forme parte o en misiones de cooperacion internacional.

- La disciplina, factor de cohesidn que obliga a mandar con responsabilidad y a obedecer lo mandado,
serd practicada y exigida en la Guardia Civil como norma de actuacion.

Tiene su expresion colectiva en el acatamiento a la Constitucion y su manifestacion individual en el
cumplimiento de las érdenes recibidas.
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- Desempefiard sus cometidos con estricto respeto al orden jerarquico establecido en la estructura
organica y operativa de la Guardia Civil, que define la situacion relativa entre sus miembros en cuanto
concierne a mando, subordinacion y responsabilidad.

- Obedecera las 6rdenes, que son los mandatos relativos al servicio, que un guardia civil da a un
subordinado, en forma adecuada y dentro de las atribuciones que le corresponden para que lleve a
cabo una actuacion concreta.

- Del mismo modo, debera atender los requerimientos que reciba de un guardia civil de empleo superior
referente a las disposiciones y normas generales de orden y comportamiento.

- Usara el saludo militar como muestra de respeto mutuo, disciplina y unidn entre los integrantes del Instituto.
De igual manera sera utilizado como simbolo externo de correccion en sus relaciones con los ciudadanos.

- Ejercera un estilo de mando basado en el ejemplo y el liderazgo personal, procurando conseguir el
apoyo y cooperacion de los subordinados mediante un alto grado de prestigio y dedicacion
profesional, preparacion, iniciativa y capacidad de decision.

- No renunciara ni podrd compartir la responsabilidad en el ejercicio del mando. Todo mando tiene el
deber de exigir obediencia a sus subordinados y el derecho a que se respete su autoridad, pero no
podra ordenar actos contrarios a la Constitucion, a las leyes o que constituyen delito.

- Evitard todo comportamiento que pueda comprometer el prestigio del Cuerpo o la eficacia del servicio
que presta a la sociedad.

- Se preparard para alcanzar el mds alto nivel de competencia profesional y para desarrollar la capacidad
de adaptarse a diferentes misiones y circunstancias.

- En el cumplimiento de las misiones de caracter militar que se le encomienden, actuard conforme a las
reglas establecidas en el articulo 6 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de
las Fuerzas Armadas, ademas de a las suyas propias.

Reglamentariamente se desarrollardn las reglas esenciales de comportamiento del guardia civil establecidas
en el apartado anterior, incorporando, por su condicién militar y con las adaptaciones que sean necesarias,
las reglas esenciales que definen el comportamiento del militar, las Reales Ordenanzas para las Fuerzas
Armadas y el codigo de conducta de los empleados publicos.

COMPETENCIAS EN MATERIA DE PERSONAL (Tit. 1)

Consejo de Ministros (Art. 8)

Al Consejo de Ministros, como érgano colegiado del Gobierno, le corresponde:

- Fijar periédicamente las plantillas reglamentarias para los distintos empleos y escalas.
- Aprobar las provisiones de plazas mediante las correspondientes ofertas de empleo.

- Desarrollar las directrices generales de promocion y ascenso de los guardias civiles.

- Ejercer las demds competencias que se le atribuyen en esta Ley y en el resto del ordenamiento juridico.

Ministros de Defensa y del Interior (Art. 9)

Los Ministros de Defensa y del Interior dirigen la politica de personal y de ensefianza en la Guardia Civil de
acuerdo con la siguiente distribucion de competencias segun la naturaleza de la materia:

- Corresponde al Ministro de Defensa el ejercicio de la funcién directiva en lo concerniente al régimen de
ascensos Y situaciones administrativas del personal.

- Corresponde al Ministro del Interior la direccién de la politica de personal relativa a los destinos y las
retribuciones.

- Conjuntamente ejercerdn sus competencias directivas en todo lo relacionado con la seleccion, la
formacion y el perfeccionamiento.
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Secretario de Estado de Seguridad (Art. 10)

El Secretario de Estado de Seguridad, desarrollara en relacién con el personal del Cuerpo de la Guardia Civil,
las siguientes funciones:

La colaboracion directa y la asistencia al Ministro del Interior en el ejercicio sus competencias.
Asesorar e informar al Ministro del Interior sobre las necesidades en materia de personal y de ensefianza.

En general, el cumplimiento de las funciones relativas a la gestion de los recursos humanos de la Guardia
Civil y de cuantas otras competencias le atribuye esta Ley y las disposiciones en vigor relativas al
personal del Cuerpo de la Guardia Civil.

Subsecretario de Defensa (Art. 11)

El Subsecretario de Defensa, como principal colaborador del titular del Ministerio de Defensa en la politica
de personal y ensefanza, es el responsable de su propuesta, desarrollo y aplicacion para el personal del
Cuerpo de la Guardia Civil, en el &mbito de competencias del mencionado Ministro.

Director General de la Guardia Civil (Art. 12)

Respecto a la politica de personal y ensefianza del Cuerpo de la Guardia Civil, corresponde al Director
General de la Guardia Civil:

Asesorar e informar a los Ministros de Defensa y del Interior, con caracter ordinario a través del
Subsecretario de Defensa y del Secretario de Estado de Seguridad, en el &mbito de sus respectivas
competencias, sobre la ejecucion de la politica de personal y ensefianza.

Asesorar al Secretario de Estado de Seguridad y al Subsecretario de Defensa, en el &mbito de sus
competencias, en la preparacion, propuesta y desarrollo de la politica de personal y ensefanza, de
acuerdo con las directrices emanadas de los Ministros de Defensa y del Interior.

Planear y dirigir la instruccion y adiestramiento y desarrollar las funciones relacionadas con la
ensefanza y promocion profesional, en el marco de la politica de personal y ensefianza que se defina,
de conformidad con lo establecido en este titulo.

Definir los perfiles correspondientes al ejercicio profesional de los guardias civiles a los que debe
atender la ensefianza.

Velar por la moral, motivacion, disciplina y bienestar de su personal.

Aprobar las convocatorias que regulan los procesos selectivos de ingreso en los centros docentes de
formacion de la Guardia Civil para la incorporacién a las distintas escalas del Cuerpo, con el informe
favorable de |la Direcciéon General de la Funcién Publica.

Disponer la baja de quienes cursen ensefianzas en un centro de formacién de la Guardia Civil, a
excepcidén del supuesto recogido en el articulo 48.1.e).*

Decidir, proponer o informar, segun proceda de acuerdo con lo previsto en esta Ley, en relaciéon con
los aspectos bdasicos que configuran la carrera profesional del personal del Cuerpo.

Consejo Superior de la Guardia Civil (Art. 13)

Al Consejo Superior de la Guardia Civil, como érgano colegiado asesor y consultivo de los Ministros de Defensa
y del Interior, del Secretario de Estado de Seguridad y del Director General de la Guardia Civil, le corresponde:

Efectuar los informes que se indican en esta Ley sobre los aspectos bésicos que configuran la trayectoria
profesional del personal del Cuerpo.

Emitir informe sobre los asuntos que sometan a su consideracion los Ministros de Defensa y del
Interior, el Secretario de Estado de Seguridad y el Director General de la Guardia Civil.

Ser oido en los procedimientos disciplinarios que afecten al personal del Cuerpo, de conformidad con
lo previsto en la Ley Organica 12/2007, de 22 de octubre, de Régimen Disciplinario de la Guardia Civil.
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- Emitirinforme sobre las propuestas de concesidén de recompensas, cuando asi lo determine la normativa
especifica que las regula.

Consejo de la Guardia Civil (Art. 14)

El Consejo de la Guardia Civil es el érgano colegiado en el que participan representantes de los miembros
del Cuerpo de la Guardia Civil y de los Ministerios de Defensa y del Interior, con el fin de mejorar las
lcondiciones profesionales de sus integrantes asi como el *funcionamiento del Instituto ejerciendo las
competencias que, en materia de régimen de personal le atribuye la Ley Orgdnica 11/2007, de 22 de octubre.
Se regird por su normativa especifica en el desarrollo de las funciones que tiene asignadas.

ORDENACION DEL PERSONAL (Tit. 2)
FUNCIONES PROFESIONALES DE LOS GUARDIAS CIVILES (Cap. 1)

Funciones (Art. 15)

Los guardias civiles realizardn funciones operativas, técnicas, logisticas, administrativas y docentes en el
marco de la seguridad publica o de las misiones de caracter militar que se le puedan encomendar.

Estas funciones se desarrollaran por medio de acciones !directivas, que incluyen las de mando y de acciones
de 2gestién y 3ejecutivas.

La accion directiva se ejerce mediante la definicién de objetivos y la determinacién de los medios para
conseguirlos, estableciendo los planes correspondientes y controlando su ejecucion.

Mediante acciones de gestion se aplican los medios puestos a disposicion para alcanzar los objetivos de la
forma mas eficiente.

Por medio de acciones ejecutivas se ponen en prdctica los planes establecidos actuando en cumplimiento
de 6rdenes concretas o siguiendo procedimientos preestablecidos.

La accion de mando es una accion directiva que se refiere al ejercicio de la autoridad y a la asuncién de la
consiguiente responsabilidad, y corresponde al guardia civil en razén de su cargo, destino o servicio. Para
el ejercicio de la acciéon de mando se podra contar con la colaboracion de los subordinados en tareas de
informacion, planeamiento, asesoramiento, coordinacion y control, que constituyen el apoyo al mando.

ESCALAS, CATEGORIAS Y EMPLEOS (Cap. 2)

Escalas del Cuerpo de la Guardia Civil (Art. 16)

El personal de la Guardia Civil se agrupa en las escalas de oficiales, suboficiales y cabos y guardias, en
funcién de las facultades profesionales asignadas al conjunto de los empleos de cada una de ellas y a los
requisitos educativos exigidos para la incorporacion a las mismas.

Las facultades profesionales en cada escala son consecuencia de la 'preparacién recibida y delimitan el
’nivel de responsabilidad en el cumplimiento de los cometidos asignados en los diferentes destinos.

La creacion, extincion, integracion o refundicion de escalas se efectuard por ley.

Categorias (Art. 17)
Los miembros de la escala de oficiales se agrupan en las categorias de oficiales generales y de oficiales.

Los oficiales generales ejercen la accion de mando en la estructura organica de la Guardia Civil y la alta
direccion y gestion de los recursos humanos, materiales y financieros. Accederdn a esta categoria los
oficiales que hayan acreditado en su trayectoria profesional de modo sobresaliente su competencia y
capacidad de liderazgo.

Los oficiales desarrollan acciones directivas, especialmente de mando, coordinacidn, inspeccion y gestion
de los servicios y de los recursos humanos, materiales y financieros. Se caracterizan por su nivel de
formacion y por su liderazgo, iniciativa, capacidad para asumir responsabilidades y decisién para resolver.
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Los miembros de la escala de suboficiales constituyen el eslabén fundamental de la estructura orgénica de
la Guardia Civil. Desarrollan acciones ejecutivas, y las directivas que les correspondan a su nivel, ejerciendo
el mando y la iniciativa adecuados al mismo, impulsando el cumplimiento de las érdenes e instrucciones
recibidas y efectuando el control y la supervision de las tareas encomendadas en la realizacion de las funciones
recogidas en el articulo 15. Por su cualificacién, capacidades y experiencia seran estrechos colaboradores de
los oficiales y lideres para sus subordinados, con los que mantendrdn un permanente contacto.

Los miembros de la escala de cabos y guardias integran la categoria de cabos y guardias. Constituyen el
elemento primordial de la estructura organica de la Guardia Civil. Realizaran tareas de acuerdo con los
procedimientos de actuacidn y de servicio establecidos y, de su profesionalidad, iniciativa y preparacion
depende en gran medida la eficacia de la Guardia Civil.

Empleos del Cuerpo de la Guardia Civil (Art. 18)

Dentro de cada categoria, los guardias civiles estdn ordenados por empleos, criterio esencial en la
organizacién jerarquizada de la Guardia Civil, y dentro de estos empleos por antigiiedad.

Los puestos de trabajo de su estructura organica estardn asignados, en un catalogo de puestos de trabajo,
a 1 empleo o indistintamente a varios.

Esta asignacién dependera de las facultades y capacidades profesionales requeridas para el desempefio
de los cometidos que se deban desarrollar y de las *caracteristicas del puesto.

Dentro de cada categoria los empleos del Cuerpo de la Guardia Civil son los siguientes:
- Categoria de oficiales generales:
e Teniente General
e General de Division
e General de Brigada
- Categoria de oficiales:
e Coronel
e Teniente Coronel
e Comandante
e Capitan
e Teniente
- Categoria de suboficiales:
e Suboficial Mayor
e Subteniente
e Brigada
e Sargento Primero
e Sargento
- Categoria de cabos y guardias:
e Cabo Mayor
e Cabo Primero
e Cabo

e Guardia Civil

El empleo faculta para lejercer la autoridad que corresponda en el orden jerarquico del Cuerpo vy
’desempefiar los cometidos de los distintos niveles de su organizacién.
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El empleo militar del Cuerpo de la Guardia Civil, conferido con arreglo a esta ley, otorga los derechos y
obligaciones establecidas en ella. Cuando se produzca un acceso a otra escala se obtendra el empleo que en
cada caso corresponda, causando baja en la escala de origen con la consiguiente pérdida del empleo anterior.
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El Ministro de Defensa, a propuesta del Director General de la Guardia Civil, determinara las divisas de los

diferentes empleos, teniendo presente la tradicion del Instituto y su naturaleza militar.

Empleos con cardcter eventual (Art. 19)

Cuando por necesidades del servicio se designe a un guardia civil para ocupar un puesto en organizaciones
internacionales u otros organismos en el extranjero, que corresponda al empleo superior al suyo, el Ministro
de Defensa, a propuesta del Director General de la Guardia Civil, le podra conceder, con caracter eventual,
dicho empleo con sus atribuciones y divisas, excepcion hecha de las retribuciones que seran las
correspondientes a su empleo efectivo. Lo conservara hasta ascender al citado empleo superior o hasta el
momento de su cese en el mencionado puesto.

La atribucion del empleo superior no generard derecho al ascenso ni predeterminara, en su caso, el
resultado de la correspondiente evaluacion.

También se podran conceder empleos con cardcter eventual a los alumnos de los centros docentes de
formacion con arreglo a lo dispuesto en el art. 47.5% y sin que en este caso suponga reconocimiento de los
efectos mencionados en el apartado anterior.

Empleos honorificos (Art. 20)

En atencién a méritos excepcionales o circunstancias especiales, el Consejo de Ministros, a propuesta del
Ministro de Defensa, podra conceder, con caracter honorifico el empleo inmediato superior del guardia civil
que haya pasado a retiro a titulo péstumo.

La iniciativa para la concesion de empleos con caracter honorifico correspondera al Director General de la
Guardia Civil, que elevara las propuestas al Ministro de Defensa, con el informe del Consejo Superior de la
Guardia Civil, motivando los méritos y circunstancias que las justifican.

Se iniciard de oficio expediente para la concesiéon del empleo superior con caracter honorifico a los guardias
civiles ‘fallecidos en acto de servicio o retirados por incapacidad permanente para el servicio, siempre que
se produzca en acto de servicio o como consecuencia del mismo.

Los empleos concedidos con caracter honorifico no llevardn consigo beneficio econémico de naturaleza alguna
ni serdn considerados a efectos de determinacién de los derechos de Seguridad Social que correspondan.

Escalafon, antigliedad y precedencia (Art. 21)

Se entiende por escalafén la ordenacion de los componentes del Cuerpo segun su escala y, dentro de cada
una de ellas, por 2empleos y 3antigiiedad en los mismos.

Su orden sdlo podra alterarse en aplicacion de lo previsto en esta Ley y en las leyes disciplinarias, en cuyo
caso al interesado se le asignara la fecha de antigliedad en el empleo que le corresponda o, en su caso, la
fecha de aquél que le preceda en la nueva posicion.

La antigliedad en el 1°" empleo de una escala es el tiempo transcurrido desde la fecha de su concesion.

En los sucesivos empleos, es desde la fecha de la firma de la resolucidon por la que se concede el ascenso
correspondiente, salvo que en ella se haga constar, a estos efectos, la fecha del dia siguiente a aquél en que
se produzca la vacante que origine el ascenso.

La precedencia de los guardias civiles estard determinada por el cargo o destino que se ocupe si esta fijada
en 'normas de caracter reglamentario. Si no esta fijada, se basara en el 2empleo; a igualdad de empleo, en
la 3antigliedad en el mismo (empleo) y a igualdad de ésta (antigliedad) se resolverd en funcién de la posicion
en el “escalafén.
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Capacidades para el ejercicio profesional (Art. 22)

La capacidad profesional especifica de los guardias civiles para ejercer las competencias correspondientes
a cada puesto de trabajo se determinara:

- En funcién de los cometidos de los miembros del Cuerpo,
- Por las facultades atribuidas a los componentes de su escala 'y

- Por suempleo.

Dicha capacidad habilita, conforme a los titulos académicos y profesionales que se posean, a los que se
integran en una escala, para el ejercicio de sus competencias y el desempefio de sus cometidos en todos
aquellos destinos o puestos que puedan ocupar, sin que sea necesario ningun otro requisito de colegiacion
profesional.

La capacidad para desarrollar determinadas actividades podrd también condicionarse a la posesién de un
empleo, especialidad, u otros requisitos que se determinen.

Ademads de su capacidad profesional especifica, los guardias civiles tienen, en todo caso, la necesaria
capacidad profesional para desempeinar cometidos no atribuidos particularmente y prestar los servicios
que le puedan corresponder para garantizar el funcionamiento de las unidades, centros y organismos,
siempre que no exista ninguna limitacion legal o reglamentaria.

Especialidades (Art. 23)

Para el cumplimiento de las misiones que le atribuye al Cuerpo la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
existiran las especialidades necesarias para desempefiar cometidos en areas concretas de actividad en las
que se requiera una determinada formacion especifica.

El Ministro del Interior o el de Defensa, segun la naturaleza de la materia a que se refiera cada especialidad,
y teniendo en cuenta el informe del otro Ministerio, determinara:

- La definicién de las lespecialidades, los %requisitos y las *condiciones exigidas para su obtencién y
ejercicio, la “compatibilidad entre ellas, asi como las *escalas y empleos en los que se pueden adquirir
y mantener.

- Las aptitudes, asociadas a las especialidades, que son cualificaciones individuales que habilitan para
el ejercicio de una actividad profesional en determinados puestos organicos.
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Estructura orgdnica de los servicios centrales de la Direccidon General de la Guardia Civil

DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL (Cap. 1)

Organizacion (Art. 1)

La Direccion General de la Guardia Civil se estructura a nivel central en los siguientes érganos directivos
con rango de Subdireccion General:

- Direccion Adjunta Operativa (DAO).

- Mando de Fronteras y Policia Maritima.

- Mando de Personal.

- Mando de Apoyo.

La organizacion periférica de la Direccion General de la Guardia Civil estard constituida por:
- Zonas.

- Comandancias.

- Compaiias.

- Puestos.

Organos colegiados (Art. 2)

Adscritos a la Direccién General de la Guardia Civil estaran el
Consejo Superior de la Guardia Civil y el Consejo de la
Guardia Civil con la composicién y funciones determinadas
para cada uno por la normativa vigente.

Organos de apoyo al Director (Art. 3)

Dependen directamente del Director General las siguientes Unidades:
- Gabinete Técnico.

- Asesoria Juridica.

- Secretaria de Despacho.

Gabinete técnico (Art. 3.2)

Con nivel orgdnico de Subdirecciéon General, a cargo de un Oficial General de la Guardia Civil, es el érgano
de asistencia y apoyo del Director General en el desarrollo de las funciones directivas de su competencia.

En particular, le corresponde al Gabinete Técnico:

La coordinacion entre los distintos érganos del centro directivo.
- La gestion de las relaciones de cardcter institucional.

- El estudio y analisis y prospectiva de los planes y disposiciones que afectan a la Guardia Civil, asi como
la tramitacion de las disposiciones de caracter general emanadas de la Direccion General.

- La coordinacion del proceso de planificacion econédmica y presupuestacion y gestion de la calidad de
la Direccién General.

- El asesoramiento, estudio, informe y formulacion de las propuestas relacionadas con la politica de
personal, material e infraestructuras de la Institucion.

Dependen directamente del Jefe del Gabinete Técnico:

- La Oficina de Relaciones Informativas y Sociales es el érgano de asesoramiento y apoyo de la Direccién
General de la Guardia Civil, en materia de comunicacién y relaciones institucionales, al que le corresponde:

e Dirigir y gestionar la comunicacion interna y externa en la Guardia Civil y, en particular, la coordinacion
con las Oficinas Periféricas de Comunicacién* y con otros organismos analogos de la Administracion.
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e El protocolo en la Direcciéon General, organizando los actos institucionales y asesorando a las
diferentes unidades del Cuerpo, en este aspecto.

e La potenciacion de la imagen corporativa de la Guardia Civil a través de participaciones publicas,
de la pagina web del Cuerpo y la intranet corporativa, de cuyos contenidos es encargada, y de la
atencion al ciudadano a través de la Oficina creada a tal efecto.

- El Centro de Analisis y Prospectiva es el érgano de apoyo para la gestidon de informacion relacionada
con la seguridad interior, que es responsable de:

o La gestion del conocimiento y de fuentes abiertas relacionados con la seguridad.
e Lacolaboraciéon con Universidades y con otros centros de investigacion y estudio en este dmbito.

e La promocion de una cultura de seguridad interior.

Asesoria juridica (Art. 3.3)

La Asesoria Juridica es el 6rgano consultivo y asesor, en materia juridica, del Director General y de los Organos
y Unidades Centrales, tiene por cometidos emitir |0s dictamenes e informes juridicos, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, y evacuar aquellos que les sean encomendados, todo ello sin perjuicio de las
funciones que correspondan a la Abogacia General del Estado-Direccion del Servicio Juridico del Estado.

En el ambito de las competencias atribuidas por la Ley al Ministro de Defensa sobre el Cuerpo de la Guardia
Civil la Asesoria Juridica:

- Seguird las instrucciones que pueda dictar la Asesoria Juridica General de la Defensa y podra elevar a
la misma las oportunas consultas tendentes a asegurar la debida coordinacion y unidad de criterio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 11.2* del Real Decreto 454/2012, de 5 de marzo, por el que
se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Defensa.

- También coordinard la actuacion de las Asesorias Juridicas de las Zonas y de otras Unidades, para lo
que podra dictar instrucciones y evacuar las consultas que éstas formulen.

Secretaria de Despacho (Art. 3.4)

La Secretaria de Despacho es el 6rgano de asistencia y apoyo personal e inmediato al Director General.

Es responsable del despacho, planificacién de la agenda y gestion directa de reuniones y viajes del Director
General; acompafiamiento y seguridad personal; y cualesquiera otras funciones que dicha Autoridad le
encomiende.

Del Jefe de la Secretaria de Despacho dependen también la Unidad de Escolta del Director General y €l
Registro Central, encargado de la tramitacién de la correspondencia oficial que tenga origen o destino
en la Direccion General.

Centro Universitario de la Guardia Civil (Art. 4)

Dependiente de la Direccién General de la Guardia Civil se encuentra el Centro Universitario de la Guardia
Civil, con naturaleza de centro universitario publico, cuya titularidad corresponde al Ministro del Interior.
Este 6rgano es el responsable de impartir los estudios conducentes a la obtencién de los titulos de caracter
oficial, con validez en todo el territorio nacional, que se determinen.

DIRECCION ADJUNTA OPERATIVA (Cap. 2)

Organizacion (Art. 5)

La Direccion Adjunta Operativa, con nivel organico de subdireccion general y a cargo de un Teniente
General de la Guardia Civil en situacion de servicio activo, es el érgano que se constituye en el primer
auxiliar de la persona titular de la Direccion General de la Guardia Civil en el cumplimiento de sus funciones,
materializando la direccidn, coordinacion y cohesién global de la Institucion.
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Ademas, asumira las siguientes funciones:

- Proponer a la persona titular de la Direccion General la elaboraciéon de propuestas normativas en su
ambito competencial y coordinar la elaboracion y revisidn de la estrategia institucional y de los planes
estratégicos.

- Coadyuvar a la definicion de los recursos humanos y materiales necesarios para integrar la
planificacién y ejecucion de la actividad operativa.

- Planificar y coordinar la actividad desarrollada por las Unidades dependientes de ella, de acuerdo con
las directrices emanadas de la persona titular de la Direccién General.

- Proponer a la persona titular de la Direccion General la organizacion y distribucién territorial de las
Unidades.

- Asumir cuantos cometidos y actividades le sean expresamente asignados por la persona titular de la
Direccién General y, singularmente, dirigir, impulsar y coordinar, en el &mbito operativo competencial
del Cuerpo, cuanto se refiere a la cooperacion internacional y la colaboracion con las policias de otros
paises, con organismos y organizaciones internacionales.

- Sustituir a la persona titular de la Direccion General, con cardcter interino o accidental, asi como en el
ejercicio de la potestad sancionadora que le atribuye la legislacién vigente sobre régimen disciplinario
de la Guardia Civil.

De la Direccion Adjunta Operativa depende directamente el Mando de Operaciones, con nivel orgdnico de
subdireccion general, a cargo de un Teniente General de la Guardia Civil en situacién de servicio activo.

Igualmente dependen de la persona titular de la Direccion Adjunta Operativa:
- El Estado Mayor.

- La Jefatura de Informacion.

- La Jefatura de Policia Judicial.

- La Secretaria de Cooperacion Internacional.

Mando de Operaciones (Art. 6)

El Mando de Operaciones, con nivel organico de subdireccidon general, y a cargo de un Teniente General
de la Guardia Civil en situacién de servicio activo, es responsable del planeamiento y de la conduccion
operativa de los servicios, de acuerdo con las directrices operacionales y criterios generales en vigor.

Del Mando de Operaciones, a su vez, dependen directamente las siguientes Unidades:

- Jefatura de Unidades Especiales y de Reserva.

- Jefatura de la Agrupacion de Trafico.

- Jefatura del Servicio de Proteccion de la Naturaleza.
- Jefatura de Armas, Explosivos y Seguridad.

- Las Zonas.

- Las Comandancias de Ceuta y Melilla.

Estado Mayor (Art. 7)

El Estado Mayor, a cargo de un Oficial General de la Guardia Civil en situacion de servicio activo.

Es el principal érgano auxiliar de la Direccion Adjunta Operativa, del Mando
de Operaciones y del Mando de Fronteras y Policia Maritima, en todo lo
concerniente al ejercicio de las funciones de cada Mando, ademas de
responsable de proporcionar los elementos de juicio necesarios para
fundamentar sus decisiones, traducirlas en ordenes y velar por su
cumplimiento.
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Del Jefe del Estado Mayor depende orgdnicamente la Sala de Operaciones y Servicios, que tiene como
misién la recepcion y transmision de las novedades y oérdenes relativas al servicio diario. Cuando las
necesidades del mismo asi lo aconsejen, se activard como Centro de Crisis, siendo responsable de mantener
el enlace con otros centros operativos de los sistemas de gestion y control de crisis.

Jefatura de Unidades Especiales y de Reserva (Art. 8)

La Jefatura de Unidades Especiales y de Reserva, a cargo de un Oficial General de la Guardia Civil en
situacion de servicio activo, a la que corresponde dirigir, coordinar y controlar las unidades y jefaturas de
servicios de ella dependientes, constituyendo la reserva especializada del Mando de Operaciones. Asi
mismo, a través de sus unidades, asumira la proteccion estatica o dinamica de las personalidades que se
determinen y de los %centros e 3instalaciones que por su interés lo requieran.

Para el desarrollo de estas misiones, serd responsable de la aprobaciéon de los procedimientos especificos
para el empleo de las mismas, asi como del apoyo de éstas a otras unidades del Cuerpo.

De la Jefatura de Unidades Especiales y de Reserva dependen:

- Agrupacion de Reserva y Seguridad. Principal Unidad de Reserva de la
Guardia Civil, especialmente concebida, preparada y organizada para
cumplir su misidn especifica de prevencion, mantenimiento y, en su caso,
restablecimiento de la seguridad publica. Como Unidad de Reserva, posee
y puede adquirir diversas capacidades para su empleo temporal en
beneficio de la accion de otras unidades, resultando idénea para prestar
colaboracion en casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica, e
igualmente para realizar o colaborar en el desarrollo de las misiones
internacionales que se le asignen.

- Unidad de Accidén Rural. Unidad de la Guardia Civil, concebida, preparaday
organizada para la lucha contra elementos terroristas y la ejecucion de
operaciones que entrafien gran riesgo y requieran una respuesta rdpida, asi
como la especializacion de su personal y la realizacién de los cursos que se
le encomienden.

- Servicio Aéreo. Unidad especializada del Cuerpo para la organizacion,
coordinacion y explotacion de los medios aéreos con que cuenta el Cuerpo,
asi como para la prestacion de asesoramiento técnico al desempefio de las
competencias de policia administrativa aeronautica que tenga asignadas a
la Guardia Civil.

- Servicio Cinolégico y Remonta. Organo especializado de la Guardia Civil
para la direccion técnica y ejecucidn de los servicios en los que participen
Unidades dotadas de perros, asi como para inspeccionar y evaluar las
aptitudes técnicas de las Unidades cinoldgicas del Cuerpo u otros
organismos que se determinen. Asimismo, le corresponde la gestion,
administracion y apoyo al ganado y animales de utilidad para el servicio.

- Servicio de Desactivacion de Explosivos y Defensa Nuclear, Radiolégica,
Bioldgica y Quimica (NRBQ). Organo especializado de la Guardia Civil en la
prevencién y actuacién con caracter general ante incidencias relacionadas
con artefactos de naturaleza explosiva, incendiaria, nuclear, radiolégica,
bioldgica o quimica, especialmente en materia de localizacion, reconocimiento,
neutralizacion o desactivacion, asi como, para dirigir técnicamente vy
mantener la operatividad del Sistema de Defensa NRBQ de la Guardia Civil,
disefiado para la intervencién en situaciones graves de emergencia.

- Servicio de Montaia. Organo especializado de la Guardia Civil para el
ejercicio de todas aquellas funciones encomendadas a la Guardia Civil en
las zonas de montafia, o en aquellas otras que, por su dificultad orografica
o climatolégica, requieran de una especial preparacion fisica y técnica, asi
como del empleo de medios técnicos adecuados.
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- Servicio de Proteccion y Seguridad. Organo especializado de la Guardia
Civil para elaborary velar por el cumplimiento de las directrices técnicas que
se dicten en relacién con la proteccion y seguridad de instalaciones, sean
propias o que estén bajo su responsabilidad, estratégicas, o que afecten
a personalidades relevantes. Asimismo, le corresponde ejercer las
competencias que la Ley de Seguridad Privada y normativa de desarrollo
atribuyen a la Direccion General de la Guardia Civil, no encomendadas
expresamente a otros érganos de la misma, y el enlace y coordinacion con el Sector de la Seguridad
Privada en el ambito de competencias de la Guardia Civil.

Igualmente dependen orgdnicamente de la Jefatura de Unidades Especiales y de Reserva, la Unidad de
Seguridad de la Casa de Su Majestad El Rey, la Unidad de Seguridad de Presidencia del Gobierno y
aquellas otras Unidades de Seguridad que por su entidad o responsabilidad asi se determine.

Jefatura de Informacion (Art. 9)

La Jefatura de Informacion, a cargo de un Oficial General de la Guardia Civil en situacién
de servicio activo, a la que corresponde organizar, dirigir y gestionar la obtencion,
recepcion, tratamiento, andlisis y difusién de la informacién de interés para el orden y
la seguridad publica en el &mbito de las funciones propias de la Guardia Civil.

Jefatura de Policia Judicial (Art. 10)

La Jefatura de Policia Judicial, a cargo de un Oficial General de la Guardia Civil en situacion de servicio
activo, a la que corresponde organizar y gestionar la investigacion y persecucion de los delitos, dirigir,
impulsar y coordinar las investigaciones relacionadas con la delincuencia organizada, la grave y aquellas
otras que por sus especiales caracteristicas lo aconsejen.

De la Jefatura de Policia Judicial dependen:

- Unidad Central Operativa. Tiene como misién:

e Investigary perseguir los asuntos relacionados con la delincuencia grave, nacional e internacional
y aquella otras cuyas especiales caracteristicas asi lo aconsejen.

ARDIA
S

e Establecer y mantener el enlace, coordinacién y colaboraciéon con
otros servicios afines, nacionales e internacionales, en el desarrollo
de sus investigaciones, haciendo propuestas a la Jefatura de Policia
Judicial sobre la gestién de la informacion de caracter operativo
procedente de estos servicios.

- Unidad Técnica de Policia Judicial. Tiene como misién:

e El asesoramiento técnico al mando de la Jefatura de Policia Judicial en sus funciones.

e Centralizar la informacion sobre delincuencia y la de interés tanto para la accion del mando en
este dmbito, como para la operatividad de las Unidades en la prevencion del delito.

e Realizar el andlisis criminal (til para la direccidn, planificacién, coordinacion y operatividad de las
Unidades de Policia Judicial.

e Elaborary proponer a la Jefatura de Policia Judicial las normas técnico-operativas de funcionamiento.

e Centralizar la gestion de los sistemas de informacion de apoyo para las investigaciones o
relacionados con la delincuencia.

e Materializar la cooperacion e intercambio de informacién con otros organismos afines, nacionales
y extranjeros.

e Encuadra a efectos administrativos al personal del Cuerpo de la Guardia Civil destinado en
Interpol, Europol, SIRENE* y demas organos compartidos con agencias o cuerpos policiales
nacionales y extranjeros, con los que colabora dentro de su dmbito competencial.
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- Servicio de Criminalistica. Tiene como misiones:

", ¥ CRIMINALISTICA ™5

Inspeccion Ocular

e Coadyuvar al esclarecimiento de los hechos penales, mediante la \';T_
aplicacién de técnicas y procedimientos cientificos especiales. il

i)

e Elaborar los informes periciales y técnicos que demanden los Organos
Judiciales y las Unidades de Investigacion.

o Identificar personas en sucesos con victimas multiples;

e Prestar apoyos técnicos operativos que se le ordenen y la investigacion cientifica en su dmbito.

Jefatura Fiscal y de Fronteras (Art. 11)

La Jefatura Fiscal y de Fronteras, a cargo de un Oficial General de la Guardia Civil en situacién de servicio
activo, a la que corresponde organizar y gestionar el resguardo fiscal del Estado, asi como la custodia,
control y vigilancia de las costas, fronteras (excepto aquellas que se rigen por un tratado internacional
especifico), puertos, aeropuertos y los espacios maritimos en los que Espafia ejerce soberania y, en este
ambito, el control de la inmigracion irregular.

De la Jefatura Fiscal y de Fronteras dependen los siguientes Organos y Servicios:

- Oficina de Proyectos. Tiene como mision especifica la gestidon de los proyectos en materia de fronteras
con otros organismos, en el &mbito de las funciones desarrolladas por la Jefatura Fiscal y de Fronteras.

- Servicio Fiscal. Tiene como mision especifica el resguardo fiscal del Estado,
para prevenir y perseguir el contrabando, el narcotrafico, el fraude y demas
infracciones, en las competencias asignadas a la Guardia Civil, y materializar
el enlace, cooperacion y colaboracion operativa en dichas materias con
otras instituciones afines, nacionales e internacionales.

- Servicio Maritimo. Tiene como misién especifica:

e Ejercer las funciones que le corresponden a la Guardia Civil en las
aguas maritimas espafolas y las aguas continentales, incluidas las
actividades en el medio subacuatico.

e La vigilancia maritima, la lucha contra el contrabando y el control de
la inmigracion irregular en este ambito.

- Servicio de Costas y Fronteras. Tiene como misién especifica:
e La custodia y vigilancia de costas, fronteras, puertos y aeropuertos.

e El control de la inmigracion irregular en este ambito.

Jefatura de la Agrupacion de Trafico (Art. 12)

A la Jefatura de la Agrupacion de Trafico, al mando de un Oficial General de la
Guardia Civil en situacién de servicio activo le corresponde, como unidad
especializada en materia de tréfico, seguridad vial y transporte, organizar,
dirigir y gestionar todo lo relativo al ejercicio de las funciones encomendadas a
la Guardia Civil en esa materia por la normativa vigente.

Con arreglo a su dependencia de Jueces, Tribunales y Ministerio Fiscal, en sus
actuaciones como policia judicial, se atendran a las normas técnicas de la Jefatura de Policia Judicial.

Jefatura del Servicio de Proteccion de la Naturaleza (Art. 13)

A la Jefatura del Servicio de Proteccion de la Naturaleza, al mando de un Oficial
General de la Guardia Civil en situacion de servicio activo le corresponde
organizar y gestionar todo lo relativo al cumplimiento de las disposiciones
relacionadas con la conservacion de la naturaleza y medio ambiente, los
espacios protegidos, los recursos hidraulicos, la caza y pesca, el patrimonio
histérico y la ordenacion del territorio.
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Con arreglo a su dependencia de Jueces, Tribunales y Ministerio Fiscal, en sus actuaciones como policia
judicial, se atendrdn a las normas técnicas de la Jefatura de Policia Judicial.

Zonas de la Guardia Civil (Art. 14)

Las Zonas, bajo la dependencia directa del Mando de Operaciones y sin perjuicio de sus relaciones
funcionales con las Subdirecciones Generales de Personal y de Apoyo, son las Unidades de mando,
coordinacioén e inspeccién de todos los Servicios de la Direccion General de la Guardia Civil existentes en
el ambito territorial de cada una de ellas.

En aquellos casos en los que, en el dmbito de una Zona, esté ubicado un Centro Regional de vigilancia
maritima de costas y fronteras, dependera del Jefe de la Zona.

Secretaria de Cooperacion Internacional (Art. 15)
La Secretaria de Cooperacion Internacional, con el nivel orgdnico que se determine en la relacion de puestos

de trabajo o en el catdlogo de la Direccion General de la Guardia Civil, sin perjuicio de los cometidos que en
el ambito internacional se asigne a otras Jefaturas o Unidades del Cuerpo, tiene como mision:

- Centralizar, coordinar y canalizar todas las peticiones de cooperacién internacionales que reciba la
Guardia Civil.

- Gestionar y coordinar la asistencia de miembros del Cuerpo a los grupos de trabajo europeos e
internacionales y centralizar todas las cuestiones relativas a los agregados y demds personal que
preste su servicio en el extranjero.

Intervencion Central de Armas y Explosivos (Art. 16)

Con el nivel orgdnico que se determine en la relacién de puestos de trabajo o en el catdlogo de la Direccién
General de la Guardia Civil, la Intervencion Central de Armas y Explosivos tiene como misidn:

- Planificar, organizar, inspeccionar y controlar las actividades encaminadas
al ejercicio de las competencias que la normativa sobre armas y explosivos,
articulos pirotécnicos y cartucheria encomienda a la Guardia Civil en todo el
territorio nacional.

- Asimismo, le corresponderd constituir, por lo que respecta a la Guardia Civil,
la estructura de apoyo directo a la Comision Interministerial Permanente de Armas y Explosivos, de
acuerdo con la normativa especifica al respecto.

Servicio de Asuntos Internos (Art. 17)

El Servicio de Asuntos Internos tiene como mision investigar las conductas contrarias a la ética profesional
del personal destinado en la Direccidon General de la Guardia Civil, a cuyo fin realizard cuantas actividades
sean necesarias para su esclarecimiento.

Con arreglo a su dependencia de Jueces, Tribunales y Ministerio Fiscal, en sus actuaciones como policia
judicial, se atendrdn a las normas técnicas de la Jefatura de Policia Judicial.

Unidad Especial de Intervencion (Art. 18)

La Unidad Especial de Intervencidon tiene como mision ejecutar
las operaciones que, por su peligrosidad o especiales
caracteristicas se le encomienden.

MANDO DE PERSONAL (Cap. 3)

Organizacion (Art. 19)

El Mando de Personal, con nivel orgdnico de subdirecciéon general y a cargo de un Teniente General de la
Guardia Civil en situacion de servicio activo, es responsable, de acuerdo con las directrices emanadas del
Director General, de la direccién y coordinacion del desarrollo de la politica de personal y educativa.
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Con la mision de auxiliar a su titular en el desempefio de sus funciones, el Mando de Personal cuenta con
una Secretaria Técnica, con nivel orgdnico que se determine en la relacion de puestos de trabajo.

Estard adscrita al Mando de Personal:

- La Seccion de la Direccion General de la Guardia Civil del Archivo General del Ministerio del Interior.
- La Oficina de Apoyo al Secretario del Consejo de la Guardia Civil.

Del Mando de Personal dependen:

- Jefatura de Personal.

- Jefatura de Ensenanza.

- Jefatura de Asistencia al Personal.

- Secretaria Permanente para la Clasificacion y Evaluacion.

Las sustituciones del Subdirector General de Personal se efectuardn por los titulares de las Jefaturas o de
la Secretaria Permanente para la Clasificacion y Evaluacién, que se encuentren en situacion de servicio
activo y de acuerdo con el criterio de empleo y antigiiedad.

Jefatura de Personal (Art. 20)

La Jefatura de Personal, al mando de un Oficial General de la Guardia Civil en situacién de servicio activo
es el érgano responsable de:

- Organizar, administrar y gestionar el personal de la Direccion General de la Guardia Civil, en particular
en lo relativo al régimen de ascensos, destinos, situaciones administrativas, retribuciones y régimen
disciplinario del Cuerpo de la Guardia Civil.

- Laelaboracion de las propuestas de aprobacion o modificacion de las plantillas, del catdlogo y relacion
de puestos de trabajo.

De la Jefatura de Personal dependen los siguientes Servicios:
- Servicio de Recursos Humanos. Tiene como cometidos:

e La gestion de los asuntos relativos al régimen de personal perteneciente o destinado en la
Direccion General de la Guardia Civil, en materia de destinos, ascensos, situaciones
administrativas, trienios, condecoraciones y distintivos.

e La custodia y puesta al dia de las documentaciones personales.
- Servicio de Retribuciones. Tiene como cometidos:

e La gestion, administracion y control de las retribuciones del personal destinado o que presta sus
servicios en la Direccion General de la Guardia Civil.

e La elaboracion de las propuestas de modificacién presupuestaria que afecten a esta materia.
- Servicio de Régimen Disciplinario. Tiene como cometidos:
e Tramitar, informar y proponer |los asuntos relativos al régimen disciplinario de la Guardia Civil.

e Archivary custodiar la documentacion correspondiente.

Jefatura de Ensefanza (Art. 21)
Jefatura de Ensenanza, al mando de un Oficial General de la Guardia Civil en situacion de servicio activo es
el érgano responsable de:

- Organizar, dirigir, coordinar, investigar e inspeccionar los aspectos relacionados con la
seleccidn y capacitacion del personal del Cuerpo de la Guardia Civil.
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- Desarrollo de las actividades técnico-docentes de formacién, perfeccionamiento y altos
estudios de dicho personal.

De la Jefatura de Ensefianza dependen:

- Servicio de Seleccion y Formacion. Tiene por cometidos la planificacién y
gestion de los procesos selectivos para el ingreso en los centros docentes
de formaciéon que facultan para el 'acceso a las distintas Escalas de la
Guardia Civil y para la !promocién interna en el Cuerpo, coordinando los
planes y programas de dichos centros.

- Servicio de Perfeccionamiento. Tiene como cometidos la planificacién y
gestion de los procesos selectivos para la capacitacion, especializacion,
actualizacion y ampliacion.

- Servicio de Altos Estudios y Doctrina. Tiene por cometidos:

e La planificacion y gestidon de la asistencia del personal de la Guardia
Civil a cursos de Altos Estudios Profesionales.

e El apoyo al Estado Mayor en la elaboracidon y actualizacion de la g
Doctrina para la prestacion del servicio. = 7 aunte

Dependen directamente de la Jefatura de Ensefianza:
e Los Centros Docentes de la Guardia Civil.

e La Junta Central de Educacion Fisica y Deportes de la Guardia Civil.

Jefatura de Asistencia al Personal (Art. 22)

La Jefatura de Asistencia al Personal, al mando de un Oficial General de la Guardia Civil, es el érgano
responsable de:

- Organizar, dirigir, coordinar y gestionar la accién social y la asistencia sanitaria y psicoldgica al
personal destinado en la Direccién General de la Guardia Civil.

- Promocionar la seguridad y salud en el trabajo de los guardias civiles y de los miembros de las Fuerzas
Armadas que presten servicios en unidades, centros y organismos de la citada Direccidon General.

De la Jefatura de Asistencia al Personal:

- Servicio de Accion Social. Tiene como cometidos el impulso, la planificacion, gestion y coordinacion
de la accion social en la Guardia Civil.

- Servicio de Asistencia Sanitaria. Tiene como cometidos la gestion, administracién y control de las
actuaciones en relacion con la salud del personal en los campos operativo-logistico, ocupacional y
asistencial, ademas del ejercicio de la inspeccion médica y bromatoldgica.

- Servicio de Psicologia. Tiene como cometidos asesorar y auxiliar al mando en el conocimiento cientifico
del comportamiento, aptitudes, actitudes e intereses del personal, de las relaciones de éstos con la
Institucion, desde la perspectiva de la psicologia clinica, organizacional y educativa, realizando cuantos
trabajos le sean encomendados sobre orientacion, clasificacidn, seleccién y adaptacion del personal al
medio profesional, accién psico-social individual y colectiva y factores condicionantes de su moral.

- Servicio de Prevencion. Tiene como cometidos el control interno superior, dentro de la estructura
orgdnica de la Direccion General de la Guardia Civil, en materia de prevencion de riesgos para la
seguridad y salud del personal en el trabajo.

- Servicio de Asuntos Generales. Tiene como cometidos:
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e Ellencuadramiento administrativo del personal destinado en los érganos centrales de la Direccion
general, el ’gobierno y régimen interior de la misma.

e Latramitacion de los asuntos de caracter general no encomendados especificamente a otros érganos.

- Servicio de Estudios Histéricos. Tiene como cometidos la recuperacion, conservacion, estudio y
explotacion del fondo patrimonial museistico, bibliografico y documental que sea de interés para la
historia de la Institucidn, ejerciendo para ello la direccion del Museo y de la Biblioteca.

Secretaria Permanente para la Clasificacion y Evaluacion (Art. 23)

La Secretaria Permanente para la Clasificacion y Evaluacion, al mando de un Oficial General de la Guardia
Civil, es el érgano responsable de facilitar la labor de los érganos de evaluacién, para lo cual aportara la
documentacion de los miembros a evaluar y adoptard las medidas necesarias para el buen fin de la
evaluacion, asi como el mantenimiento, custodia y reserva de dichos documentos.

MANDO DE APOYO (Cap. 4)
Organizacion (Art. 24)

El Mando de Apoyo, con nivel organico de subdireccion general y a cargo de un Teniente General de la
Guardia Civil en situacion de servicio activo, es responsable, de acuerdo con las directrices emanadas de la
persona titular de la Direccién General, de la direccién, coordinacién y gestion de los recursos financieros
y de la politica de recursos materiales.

Con la misién de auxiliar a su titular en el desempefio de sus funciones, el Mando de Apoyo cuenta con una
Secretaria Técnica, con el nivel organico que se determine en la relacién de puestos de trabajo.

Del Mando de Apoyo dependen:
- Jefatura de los Servicios de Apoyo.
- Jefatura de Servicios Técnicos.

- Jefatura de Asuntos Econdmicos.

Las sustituciones del Mando de Apoyo se efectuardn por los titulares de las Jefaturas de acuerdo con el
criterio de empleo y antigtiedad.

Jefatura de los Servicios de Apoyo (Art. 25)

La Jefatura de los Servicios de Apoyo, al mando de un Oficial General de la Guardia Civil en situacion de
servicio activo, es el 6rgano responsable de la gestidn, control y mantenimiento de los medios materiales
asignados al Cuerpo de la Guardia Civil para la realizacion del servicio, en particular, del material movil,
armamento, equipamiento policial e infraestructuras.

De la Jefatura de los Servicios de Apoyo dependen los siguientes Servicios:

- Servicio de Acuartelamiento. Tiene como cometidos:

e La gestion, administracion y control del patrimonio inmobiliario asignado a la Direccién General
de la Guardia Civil.

e Laelaboracién de propuestas de ejecucién de obras de construccion, reforma y reparacion de los
acuartelamientos y de adquisicion o arrendamientos de inmuebles.

e La gestion y control de las viviendas cedidas en arrendamiento al personal de la Guardia Civil y
aquel otro que preste sus servicios en la Direccién General.

- Servicio de Material Movil. Tiene como cometidos programar, gestionar, distribuir y controlar los medios
y el material de automocion de la Guardia Civil, asi como su mantenimiento.

- Servicio de Armamento y Equipamiento Policial. Tiene como cometidos programar la adquisicion de
armamento, municion y demas equipamiento policial, asi como la gestién, control, almacenaje,
distribucion, inspecciéon y mantenimiento de dichos medios.
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- Servicio de Abastecimiento. Tiene como cometidos programar la adquisicién de los medios y servicios
que requieran las Unidades, Centros y Organismos de la Guardia Civil, asi como la gestién, control,
almacenaje, mantenimiento y distribucién de los mismos, especialmente vestuario, mobiliario,
equipamiento y suministros diversos no especificos de otros Servicios.

Jefatura de Servicios Técnicos (Art. 26)

La Jefatura de Servicios Técnicos, al mando de un Oficial General de la Guardia Civil en situacion de servicio
activo, es el 6érgano responsable de:

- La gestion, control y mantenimiento operativo de los equipos y sistemas informaticos, de
telecomunicaciones y equipos especiales asignados a la Guardia Civil.

- La investigacion y desarrollo tecnolégico de los recursos materiales de aplicacién a la actividad de
dicho Cuerpo.

- La programacion, obtencidn y andlisis de los datos necesarios para la Guardia Civil, elaborando las
estadisticas correspondientes.

De la Jefatura de Servicios Técnicos dependen los siguientes Servicios:
- Servicio de Informatica. Tiene como cometidos:

e Programar la adquisiciéon y distribucion del equipamiento informatico, fisico y légico, el disefio,
seguridad, desarrollo y mantenimiento de las aplicaciones.

e El control y la gestidn técnica de los sistemas de informacion y servicios relacionados con las
tecnologias de la informacién.

- Servicio de Telecomunicaciones. Tiene como cometidos:

e Programar y gestionar la adquisicion, distribucidon y sostenimiento de los equipos y sistemas de
telecomunicaciones, asi como la gestién técnica de los mismos, para satisfacer las necesidades de
telecomunicaciones de las Unidades de la Guardia Civil en sus comunicaciones internas y externas.

e Gestionar los servicios de telecomunicaciones proporcionados por los Operadores publicos y la
seguridad de las redes.

- Servicio de Innovacién Tecnoldgica y Seguridad de la Informacion. Se responsabilizaréd del estudio y
andlisis de las nuevas tecnologias en el dmbito de la investigacion, desarrollo e innovacion,
susceptibles de ser utilizadas por el Cuerpo de la Guardia Civil. Asimismo, tiene como cometidos asistir
a los responsables de los ficheros, y velar por el cumplimiento normativo y las actividades relacionadas
con la seguridad de la informacion.

- Servicio de Estadistica. Tiene como cometidos la elaboracién y ejecuciéon del Plan Estadistico de la
Guardia Civil, realizando la programacién, tratamiento, difusién y andlisis de los datos necesarios para la
Guardia Civil, cumplimentando el Plan Estadistico del Ministerio del Interior y colaborando en la
ejecucion del Plan Estadistico Nacional.

Jefatura de Asuntos Econdmicos (Art. 27)

La Jefatura de Asuntos Econdmicos, al mando de un Oficial General de la Guardia Civil en situacion de
servicio activo es el érgano responsable de:

- La administracion y coordinacién de los recursos financieros y patrimoniales, del
- Seguimiento de la ejecucion del presupuesto y su registro contable, asi como de

- La coordinacion de la actividad de las unidades de gestion econdmica.

De la Jefatura de Asuntos Econémicos dependen los siguientes Servicios:
- Servicio de Contratacion. Tiene como cometidos:

e La elaboracion y tramitacion de los expedientes de contratacion.
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- Servicio de Gestidon Econdmica. Tiene como cometidos:
e Laadministracion y gestion de los recursos econémicos de la Direccién General de la Guardia Civil,
e La tramitacion de los expedientes de gastos que correspondan

e La coordinacidn y control de las distintas cajas y subcajas pagadoras de la Guardia Civil.

MANDO DE FRONTERAS Y POLICIA MARITIMA
(Actualizacion R.D. 734/2020, M. Interior)

El Mando de Fronteras y Policia Maritima, con nivel organico de subdireccion general, a cargo de un
Teniente General de la Guardia Civil en situacién de servicio activo, es responsable, de acuerdo con las
directrices emanadas de la persona titular de la Direccidn General, de la ejecucidn de las funciones previstas
en los Acuerdos del Consejo de Ministros para la Autoridad de Coordinacion para hacer frente a la
Inmigracién Irregular y de las encomendadas por el ordenamiento a la Guardia Civil para el 2control de los
demas flujos irregulares, teniendo entre sus funciones la de 3resguardo fiscal del Estado.

Del Mando de Fronteras y Policia Maritima dependen las siguientes Jefaturas:

- La Jefatura Fiscal y de Fronteras, a cargo de un Oficial General de la Guardia Civil en situacién de
servicio activo, a la que corresponde organizar y gestionar el resguardo fiscal del Estado, asi como la
custodia, control y vigilancia de las costas, fronteras (excepto aquellas que se rigen por un tratado
internacional especifico), puertos, aeropuertos y los espacios maritimos en los que Espafia ejerce
soberania y, en este dmbito, el control de la inmigracion irregular.

- La Jefatura de Costas y Policia Maritima, a cargo de un Oficial General de la Guardia Civil en situacion
de servicio activo, encargado, a nivel nacional y en el &mbito de competencias de la Guardia Civil, de la
direccién y coordinacién de las actividades operativas de la 'Guardia Europea de Fronteras y Costas
que lidere la Guardia Civil y del 2Centro Nacional de Coordinaciéon (NCC) de Espafia en EUROSUR.
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HISTORIA DE LA GUARDIA CIVIL

La Guardia Civil (N°1)
Generalidades:

- Es un instituto armado espafiol de naturaleza militar con funciones de
policia.

- Dependiente de los Ministerios de Interior y de Defensa.
- Su mision principal es velar por la seguridad ciudadana y el orden publico.
- Fue creada en el siglo XIX en 1844 mediante Real Decreto.

- Su fundador y 1°" director general fue el Duque de Ahumada.

Origen y su contexto histérico (N° 2)

Recién llegada Isabel Il al trono de Espafia, la situacion de Espaia era desastrosa por:
- La Guerra de la Independencia contra la Francia de Napoledn.

- La pérdida de colonias de ultramar.

- La primera guerra carlista.

- El malestar social que permanecia por la Desamortizacion de Mendizabal*.

Como la poblaciéon habia empobrecido, aumento la delincuencia que creaba un clima de inseguridad aln
mas dificil de soportar:

- Proliferaron los “bandoleros” que eran grupos de
malhechores y asaltantes de caminos siendo el
entorno rural el mds castigado.

- La Milicia Nacional y el resto de Instituciones
regionales y provinciales como los Migueletes,

Caudillatos, Escopeteros de Getares, etc. eran il A % Ll 7 s
A . / e 1 /o
ineficaces por su falta de preparacion y carencia % ® ] 7{(1 :

de profesionalidad.

La necesidad de responder con garantias a la falta de seguridad publica llevé a Isabel Il a la conclusion de
que era necesario crear un nuevo cuerpo policial, de escala nacional, mds preparado y profesional similar
al de Francia (militarista) o al de Inglaterra (no militarista). Asi pues:

- Mediante el 1°" Decreto fundacional del 28 de marzo de 1844 el gobierno de Gonzalez Bravo, procedid
a la creacion del nuevo Cuerpo especial de fuerza armada de Infanteria y Caballeria tomando como
modelo policial profesional el anglosajon no militarista, que no perteneciera al ejército y que estuviera
bajo la Unica dependencia del Ministro de la Gobernacion ya que queria evitar que los militares
interviniesen en tareas de orden publico, pero para ello empled a los mejores oficiales y licenciados
del ejército.

- Posteriormente, tras la caida del gobierno de Gonzdlez Bravo, el Gobierno del general Narvaez mediante
el 2° Decreto fundacional de 13 de mayo de 1844 implantdé una Guardia Civil militarizada, propio del
modelo de la Gendarmeria francesa marcandole una dependencia orgdnica dual: del Ministerio de la
Guerra en lo concerniente a su organizaciéon personal, disciplina, material y percepcion de haberes; y
del Ministerio de Gobernacién por lo relativo a su servicio peculiar.

- Lareina Isabel Il le otorgd la denominacidon de Guardia Civil.

- ElI Duque de Ahumada, teniente general del Ejército, fue el elegido para coordinar y dirigir la nueva
fuerza policial.
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El Duque de Ahumada (N° 3)
Don Francisco Javier Girdn y Ezpeleta, Duque de Ahumada, era el hombre mas idéneo
para la tarea encomendada.

- Era hijo del Marqués de las Amarillas, quien en 1820 habia desarrollado el ambicioso
proyecto de Salvaguardias Nacionales*, claro antecedente de la Guardia Civil.

- Era conocedor del funcionamiento de los Mossos d’Esquadra catalanes, en su calidad
de Inspector General del Ejército y poseia una amplia experiencia como organizador.

- Tenia una estrecha amistad con el lider del moderantismo, el general Narvdez, el Espaddén de Loja. Con
él compartia la idea de la doble dependencia de la Guardia Civil y allané el camino a los propdsitos del
Duque de Ahumada en todo menos en la integracion del Cuerpo en el Ejército.

- Fue nombrado Inspector General del Cuerpo el 1 de septiembre de 1844.

- El general Facundo Infante le sucedié en 1855.

Distribucion organica (N° 4)
Para lograr su objetivo el Duque de Ahumada:
- Disefié la distribucion organica y doto a los efectivos de una filosofia de servicio.

- Creé un Centro Directivo en la capital de Espafia que abarcase la totalidad del territorio nacional para
evitar las intromisiones de las autoridades civiles provinciales y los mandos militares regionales en la
organizacién y el servicio del Cuerpo. Concretamente la primera sede de la Direccidon General de la
Guardia Civil fue en la calle Torija de Madrid.

- Comenzé un despliegue progresivo. Primero organizé un Tercio* en Madrid, luego el siguiente en
Barcelona hasta completar una 1° fase de 14 Tercios, 39 Compaiiias y 9 escuadras de caballerias el 20
de diciembre de 1844. La 2° fase concluyd el 10 de julio de 1846, en la que finalizo el despliegue en las
islas Baleares.

- Distribuyé a sus hombres por provincias, con arreglo a 3 objetivos:

e  Cubrir las rutas de viajeros.
e Cubrir las cabeceras de partidos judiciales.
e Cubrir las lineas de expansion de los ferrocarriles y los telégrafos.

- Las unidades periféricas de la Guardia Civil se establecieron por provincias quedando articuladas por
orden de jerarquia en 'Comandancias o Jefaturas provinciales, 2Compaiiias, 3Lineas y *‘Puestos.

- Las Compaiiias con sedes en poblaciones importantes, a ser posible la cabecera de un partido judicial,
estaban al mando de un capitdn cuya mision era coordinar los servicios de las restantes unidades
subordinadas.

- Las Lineas, ubicadas en nucleos de poblacién que fuesen enlace de varias rutas, estaban al cargo de un
teniente o un alférez.

- Los Puestos eran las unidades con los que se pretendia llegar a todos los rincones del pais. Habian 3 o
4 Puestos por cada Linea y en cada Puesto estaba al frente un cabo o un sargento, normalmente con una
dotacion de 4 guardias. Los Puestos fueron claves para el éxito del modelo orgdnico ahumadiano por
las siguientes razones:

e Permitieron un mejor control sobre el territorio rural.
e Comenzaron a ser seguros los caminos de Espaia.

e Supusieron un antidoto eficaz contra la delincuencia, gracias a la constante presencia de Guardias
Civiles contra cualquier muestra de vulneracion de las leyes.

e Fueron una valiosa fuente de informacidn para las autoridades de lo que ocurria en el pais.

e Permitieron un contacto cercano a los ciudadanos con las fuerzas del orden, desconocido hasta
entonces con otros Cuerpos de Seguridad.
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Reclutamiento (N° 5)

El reclutamiento de los primeros efectivos supuso un gran problema, debido
a la falta de prestigio del nuevo Cuerpo de Seguridad y los 2penuria
econdémica de los salarios.

Por ello, la Direccion General se vio obligada a rebajar las condiciones de
ingreso y a *pedir ayuda al Ejército para paliar el déficit de sus plantillas dando
el resultado de un reclutamiento mixto de paisanos y soldados.

Tras un breve periodo de formacion en Leganés y Vicalvaro, comenzaron a
desplegarse los nuevos agentes por todo el territorio peninsular.

Con el paso de los afios, la asuncién de nuevas competencias reabrid el problema de la falta de efectivos.

Finalmente, en 1861, se alcanzaron los 15.000 agentes, cantidad que habia previsto necesaria el general
O’Donell para hacer frente a todas las funciones estipuladas.

Filosofia del guardia civil: los Reglamentos y la Cartilla (N° 6)
El Duque de Ahumada consideraba que, para alcanzar la consolidacion del nuevo Cuerpo, era necesario
dotar a sus hombres de una filosofia con clara vocacion de servicio al ciudadano.

Sus ideas las desarroll6 a través de 3 textos doctrinales:

- Reglamento del Servicio (9 de octubre de 1944). abordaba todo lo referente a las obligaciones,
facultades, la dependencia organica, el acuartelamiento, las disposiciones generales y los objetivos
del Cuerpo. Estos objetivos eran:

e La conservacion del orden publico.
e La proteccion de las personas y de las propiedades.

e El auxilio que reclame la ejecucién de las leyes.

- Reglamento Militar (15 de octubre de 1944): establecia la relacién de la Guardia Civil con el Ministerio
de Guerra*, convirtiéndose en un brazo armado del Ejército, pero dedicado a funciones de orden
publico.

Por otra parte, trataba de inculcar al guardia civil los valores tradicionales de la milicia: disciplina, lealtad
y austeridad que le permitiesen conducirse en todo momento como un soldado y regulase la
organizacion del Cuerpo con arreglo a planteamientos propios de una estructura militar, lo que se
plasmé en un modelo de carrera similar, con idénticos empleos y forma de ascender.

- La Cartilla (20 de diciembre de 1845): regulaba y describia practicamente todo sobre { CARTILLA
como debia comportarse y la forma de proceder del guardia civil durante las 24 | "E»L“,-_ R
horas del dia, detallando todos sus quehaceres, aseo personal o su vestimenta, ey Gl
hasta cémo instruir sumarios* o cémo realizar los distintos servicios. v oo et e s

Aprobada por 5. M. en Real orden
do 20 do dici

Con la Cartilla pretendia conseguir los mejores guardias posibles a través de una
sobria formacién moral y humana, impregndndolos de valores como la dignidad, el |
sentido del honor, abnegacidn, capacidad de sacrificio, honradez y espiritu benemérito.

Tipos de servicios (N° 7)
En aquella época, los servicios a prestar eran de 3 grupos:

- Peculiares (subdivididos en 4 clases):
e Policia judicial: en caminos, en el campo y en los ferrocarriles.

e Policia administrativa: infracciones y control de pesca, cazay uso
de armas.
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e Policia militar: detencidn de desertores y préfugos.
e Policia fiscal: lucha contra el fraude fiscal.
- Humanitarios:
e Auxilio y proteccion de personas y propiedades: ndufragos, desaparecidos, indigentes.
e Calamidades publicas: incendios, inundaciones, epidemias.
- Extraordinarios:
e Antidisturbios urbanos.
e Campafia.
Los servicios peculiares eran los que se realizaban cotidianamente, y su misidén era conservar la seguridad

ciudadana y auxiliar la reclamacion de leyes.

Dada la diseminacion de los agentes y la gran cantidad de puntos a vigilar, cada salida de servicio era
efectuada por una pareja de hombres. Este sistema de parejas aprobado en 1850 fue una completa
innovacion que aporté la Guardia Civil, y ha perdurado hasta nuestros dias.

Los servicios humanitarios se convirtieron desde el principio en una actividad paralela y complementaria a
los servicios peculiares. La intencién del Duque de Ahumada y sus sucesores fue que el guardia civil se
granjease la simpatia del pueblo y de los politicos.

Por este espiritu benemérito, la Guardia Civil fue denominada oficialmente como “la Benemérita”, en 1929.

Los servicios extraordinarios emanaban de la obligacion de acudir en apoyo de cualquier otro servicio
publico que requiriese la presencia de una fuerza armada.

El éxito del modelo ahumadiano: nuevas competencias (N° 8)
Las partidas de bandoleros se habian extendido por todo el pais, siendo Catalufia y Andalucia las zonas
mas afectadas.

Pero, gracias a la Guardia Civil, la situacién en el pais pronto empezé a mejorar. A partir de 1850, la seguridad
alcanzod niveles muy altos, convirtiéndose en la referencia de la Europa occidental.

No obstante, el bandolerismo volvié a surgir con fuerza durante ciertas etapas como el Sexenio
Revolucionario (1868 - 1874) debido a la agitacién social del pais.

La eficacia demostrada en la lucha contra el bandolerismo y la delincuencia en los entornos rurales llevaron
a los gobiernos espafioles a otorgar a la Guardia Civil nuevas competencias. Entre ellas, destacaron
especialmente dos:

- Seguridad de la Corte: los Unionistas liderados por el general O’'Donnell confiaron la seguridad de las
calles de Madrid a la Guardia Civil.

Asi nacid la llamada Guardia Civil Veterana, formada por veteranos del Cuerpo para la proteccion del
entorno urbano.

- Guarderia rural: consistente en defender las haciendas*, que eran frecuentemente asaltadas.

Extincion de antiguos cuerpos policiales (N° 9)
A medida que la Guardia Civil iba ganando nuevas competencias, otros cuerpos policiales mas antiguos se
iban quedando sin ellas hasta extinguirse, con excepcion de los Carabineros.

Asi, desaparecieron los Escopeteros de Andalucia, las Rondas publicas de seguridad de Cataluia, los
Miqueletes de Vizcaya, los Mifiones de Alava, los Caudillatos de Galicia, los Faletis de Cadiz o la Compaiia
Suelta de Fusileros de Aragén.

39 /59



Guardia Civil NEOESTUDIO

@ GUARDIA CIVIL

a7

Historia de la Guardia Civil

Epoca moderada y la época progresista (N° 10)

El Dugue de Ahumada no pudo impedir que los moderados utilizaran la Guardia Civil como un instrumento
represivo contra sus enemigos politicos, los progresistas, cuando éstos se rebelaron en las revoluciones de
1848, 1854 y 1865.

Tras la llegada al poder de los progresistas por el pronunciamiento de Vivdlcaro, la Guardia Civil era mirada
con recelo, y estuvo a punto de ser disuelta.

Solo por la cautela del gobierno del general Espartero (regente de Isabel ll) y la defensa del general Facundo
Infante™ (2° Inspector general de la Guardia Civil) hizo posible su subsistencia.

Por este motivo, el general Infante estd considerado como uno de los mejores directores de la Guardia Civil
por el momento histdrico que le tocd vivir.

Con los moderados de nuevo en el poder, la Guardia Civil fue utilizada nuevamente para enfrentarse a los
progresistas en la revuelta estudiantil lamada La noche de San Daniel (1865):

- En el origen del conflicto estuvo la publicacién del articulo “El Rasgo” por parte de un catedratico de
historia de la Universidad de Madrid, Emilio Castelar. En ella, criticaba una supuesta corrupcion de la
Casa Real por lo que el gobierno le abrié un expediente.

- Los estudiantes protestaron por la medida y el Gobierno ordené que tomase la Universidad a la
Guardia Civil Veterana que actué con gran contundencia, dejando varios muertos y heridos entre los
manifestantes.

- Prim pidié la urgente disolucién de la Veterana.

- Debido a la gran trayectoria de la Guardia Civil, tanto la prensa como los progresistas supieron
diferenciarla de la actuacién de la Veterana. Por este motivo, la Guardia Civil salié incluso reforzada de
estos hechos, mientras que la Veterana acabo disuelta.

Reformismo de Prim (N° 11)

La Guardia Civil, por sus reiteradas muestras de eficacia, apoliticismo y profesionalidad, logré superar el
Sexenio Revolucionario (1868 - 1874).

Prim nombrd a Serrano Bedoya Director General por su afinidad, experiencia y ejemplaridad por ser
austero, educado, culto, alejado del ocio, disciplinado y formado en valores castrenses.

El Reglamento Militar de 1871 supuso:

- Un refuerzo de la disciplina y la jerarquizacion.

- La supremacia de la competencia del Ministerio de la Guerra.
La Reforma Organica de 1871 supuso:

- Una mejor distribucion de efectivos policiales en el pais. Las provincias que requerian una mayor
presencia policial recibieron un mayor nimero de agentes.

- Un aumento de la presencia del Cuerpo en las vias de comunicacion.

- La identificacion de distintos niveles en los indices de delincuencia lo que permitié una mayor
presencia de guardias civiles en las provincias mas afectadas, como Andalucia.

La | Republica (N° 12)

La Guardia Civil no simpatizaba con la ideologia de la Republica por:

- Su antimonarquismo.

- Su anticlericalismo.

- Su defensa de una administracion descentralizada.

- Por su intencién reformar, e incluso de suprimir el Ejército.
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Sin embargo, los republicanos admiraban y respetaban a la Guardia Civil.

Esta etapa republicana fue un periodo dificil. Los republicanos intentaron prescindir del Ejército pero el
agravamiento de la guerra carlista lo impidid.

Sin embargo, la indisciplina afloré en el Ejército convirtiéndolo en un érgano ineficaz y peligroso.

En esta situacidon, la Guardia Civil era el unico Cuerpo armado en el que el Gobierno podia confiar
plenamente para afrontar los conflictos de orden publico.

Por la cadtica situacién del pais en todos los ordenes, y a las propias %discrepancias internas de los
republicanos, llevaron a la caida del gobierno de Emilio Castelar.

El Coronel de la Guardia Civil De la Iglesia Tompes junto con soldados y Guardias Civiles dieron un golpe de
estado y disolvieron las Cortes por orden del general Pavia, Capitdn General de Madrid, el cual acabé con
la Republica federal (descentralizada) imponiendo una Republica unitaria (centralizada).

El golpe del General Pavia dio lugar al régimen del general Serrano, una etapa de transicién hacia la
restauracion monarquica. El 29 de diciembre de 1874, el general Martinez Campos proclamé rey a Alfonso
XIl, hijo de Isabel II.

La Guardia Civil salié reforzada de la tormenta revolucionaria como Institucién policial al servicio del Estado.

Etapa canovista (N° 13)

En relacion a la Guardia Civil, la Republica posterior al golpe del general Pavia marcé una fuerte tendencia
militarista y un mayor control por parte del Ministerio de la Guerra.

Canovas del Castillo se convirtiéo en el hombre fuerte del régimen, y uno de sus objetivos prioritarios fue
volver a alcanzar altas cotas de seguridad ciudadana.

Para ello, Cdnovas abordd la seguridad publica con los 2 pilares mas sdlidos de los cuales disponia: el
Ejército y la Guardia Civil. El modelo del general Prim fue tomado como referencia.

En virtud de la Ley Constitutiva del Ejército de 1878, la Guardia Civil quedd integrada en las Fuerzas Armadas.

Las consecuencias que tuvo para la Guardia Civil esta integracién fueron extraordinarias. El hecho de que
los guardias civiles tuviesen consideracion permanente de fuerza armada implicaba que cualquier incidente
con ellos pasaba a ser competencia del Ministerio de la Guerra.

La Real Orden Circular del Ministerio de la Gobernacion del 27 de julio de 1901 incluyd dentro del delito de
desacato del Codigo Penal las injurias y amenazas a la Guardia Civil.

Por otra parte, la Ley de Enjuiciamiento Criminal de 14 de septiembre de 1882 pasd a contemplar a los
miembros de la Guardia Civil como agentes de la policia judicial. Esto significaba vincular los érganos
judiciales a la corriente militarista.

Ademas, el régimen canovista atribuyd a la Guardia Civil dos nuevas competencias:

- La Guarderia Rural para la vigilancia y proteccion en las fincas de caza fue asumida en 1876, pero la
falta de efectivos imposibilité cumplir adecuadamente su cometido. Silvela habia estimado la necesidad
de llegar hasta los 20.000 efectivos.

- Los escoltas de trenes para la vigilancia de estaciones de ferrocarril y el interior de los trenes.

La Guardia Civil, ademas del Ministerio de Guerra y de Gobernacion, pasé a depender también del
Ministerio de Fomento.

La gran reforma del 98 (N° 14)

Debido al clamor popular, el Gobierno ejecutd la mayor reforma de la historia de la Guardia Civil mediante
la Real Orden de 1 de julio de 1898.
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Aumentoé mas de 3.000 efectivos, creé numerosos de Puestos, una Comandancia en Canarias, una Seccién
en Ceuta y otra Seccion en Melilla.

A cambio, el Gobierno exigio a los ayuntamientos que proporcionasen una casa-cuartel a los guardias civiles
de manera gratuita, con las debidas condiciones de seguridad y capacidad.

La crisis finisecular (N° 15)

El régimen de la Restauracion Mondrquica disfrutd de una relativa tranquilidad en materia de seguridad
durante los primeros anos.

Pero esta calma durd poco tiempo, la monarquia de Alfonso XIl ademas de la lconfrontacion carlista y de la
actividad conspirativa del %radicalismo republicano, tuvo que hacer frente a las 3agitaciones de masas y a la
‘sublevacion anarquista.

Las agitaciones de masas fueron frecuentes, especialmente en las regiones mas pobres, como Galicia,
Castilla La Mancha y Andalucia.

Las protestas se centraron en el thambre, la 2presién fiscal y en la 3manipulacion de las elecciones.

La Guardia Civil se vio obligada a intervenir con excesiva dureza por la enorme inferioridad numérica. En
diversas ocasiones, los enfrentamientos con las masas dejaron varias victimas mortales.

La incompetencia de las autoridades civiles y militares a la hora de emplear la fuerza publica llevaron al
distanciamiento de la Guardia Civil con la clase baja, los autores de dichas agitaciones.

Los sucesos mas conflictivos fueron:

- Motines de Linares (Jaén), de Pontevedra y Riotinto (Huelva). (Impuestos)
- Agitaciones en Infiesto, Asturias. (Manipulacién de elecciones)
- Protestas en Jativa, Valencia. (Contra los militares)

- Revueltas estudiantiles de la “Noche de Santa Isabel”, en Madrid y de Salamanca.

El otro gran problema fue la penetracién de ideas anarquistas en Catalufia y Andalucia, surgidas a raiz del
“Congreso de la Asociacion Internacional de Trabajadores (AIT)*” celebrado en Londres en 1881, donde
triunfd la tesis anarquista de propagar las ideas revolucionarias mediante la violencia.

- En Andalucia: crimenes de La Mano Negra*, el asalto a Jerez y las protestas de Alcald del Valle.

- En Cataluia: La “propaganda por el hecho” inicio los atentados contra el general 'Martinez Campos
(donde murié Jaime Tous, el 1¢" guardia civil victima de un atentado) contra 2Céanovas del Castillo en el
balneario de Santa Agueda, contra los 3asistentes del Liceo de Barcelona, o contra la *procesion del dia
del Corpus en Barcelona.

Sin embargo, el atentado anarquista con mayor repercusion para la Guardia Civil fue este dltimo, el de la
procesion del dia del Corpus en la calle Cambios Nuevos.

A raiz del impacto social derivado de este atentado, Canovas del Castillo creé la Policia Judicial, formada
por miembros especiales de la Guardia Civil, que se encargaria de investigar y perseguir el anarquismo, y
puso al frente de ésta al teniente Narciso Portas.

La Policia Judicial (N° 16)

El teniente Narciso Portas pronto localizé a Tomds Ascheri, autor del atentado de Cambios Nuevos, quien
delaté al resto de participantes por lo que fueron encarcelados en el Castillo de Montjuic todos ellos hasta
su procesamiento.

El “Proceso de Montjuic” fue el hecho mas determinante en la historia de la Guardia Civil.

La dureza de la sentencia encolerizé a anarquistas de todo el mundo, que orquestaron una gran campafa
internacional de desprestigio contra la Guardia Civil, acusandola de aplicar la tortura para obtener
declaraciones de culpabilidad.
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Pronto se unieron a esta campafia los republicanos, socialistas y el partido liberal-fusionista quedando el
prestigio de la Guardia Civil erosionado con la opiniéon publica de que se habia convertido en una policia tirana.

Como consecuencia, al teniente Narciso Portas lo calificaron de “el nuevo Torquemada” y fue victima de un
atentado donde resulté herido en 1897.

Alejandro Lerroux y Tarrida del Marmol fueron los mayores difusores de esta campafia de desprestigio que
dio a la Guardia Civil una imagen de policia represiva que hizo sufrir a sus miembros muestras de hostilidad.

El Gobierno reaccioné aumentando la presencia policial en las grandes ciudades y dotando a la Guardia
Civil de naturaleza civil en busca de una mejor adaptacién al medio. Se llevo a cabo en 1912 por Eduardo
Dato como Ministro de Gobernacion.

Alfonso Xlll (N° 17)
En 1902, llegado al trono el rey Alfonso XlII, tuvo que hacer frente a los siguientes problemas:

- La tensién social motivada por sentimientos antimilitaristas y anticlericales.
- Los movimientos obreros.
- El republicanismo.

- El regionalismo.*

La inseguridad aumento hasta limites alarmantes, como demostraron los sucesos de la Semana Tragica de
Barcelona* de 1909.

El Gobierno llevd a cabo en la Guardia Civil las siguientes reformas:
- Aumento de unidades (mas de 30 Compafias nuevas)
- Aumento de la plantilla (que alcanzé los 19.200 efectivos)

- Promulgacion de la Ley de Jurisdicciones de 1906, por la cual la jurisdiccidon de guerra paso a tener
amplias competencias en materia de orden publico.

- Diseio de una politica para recuperar el prestigio de la Guardia Civil.

- Potenciacion de la Policia Gubernativa en 1912, pero bajo la supervision de la Benemérita, que pasaria
a ocupar los cargos de mayor responsabilidad de la nueva Policia que habia impulsado Eduardo Dato.

Estas medidas supusieron una inyeccion de moral para los animos de la Guardia Civil, lo que se tradujo en
resultados positivos para la seguridad del pais.

En Andalucia resurgié el bandolerismo. En la comarca de Estepa, los llamados “caballistas de Estepa”
atemorizaban a la poblacién con sus fechorias con la complicidad de las autoridades locales.

En 1903, la Guardia Civil logré detener con agentes vestidos de paisano a Manuel Lépez Ramirez (alias
“Vizcaya”) en Coérdoba, siendo la primera detencion con esta estrategia.

Posteriormente fueron abatidos el “Nifio de Arahal” y “El Pernales” en Alcaraz (Albacete), cuando trataban
de huir de Espafa para escabullirse de la presion de la Guardia Civil.

También fueron descubiertos los autores del asalto al tren expreso de Andalucia.
Con estos 3 grandes éxitos, quedo reforzada la imagen de la Guardia Civil entre los ciudadanos.

Sin embargo, debido a la politica de orden publico de la Restauracion y la jurisdiccion militar, comenzaron
a observarse en los guardias civiles comportamientos impropios, distantes de la cortesia, respeto y
proximidad en su trato con el ciudadano que habia inculcado el Dugque de Ahumada dando como resultado
la inspiracion de temor, especialmente en la clase obrera y campesinos.

La Institucion volvié a ser vista como un instrumento represor, llegando las masas enardecidas a cortar la
cabeza al guardia Domingo Almoddvar en 1914.

La Direccion General llamé la atencidn a sus subordinados y comenzd a sancionar duramente las
extralimitaciones para corregir esta imagen y recuperar el prestigio perdido.
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El apogeo de la Institucidn: los generales Aznar y Zubia (N° 18)

Debido al éxito contra el bandolerismo y la buena labor de los generales Aznar y Zubia Bassecourt, la
Guardia Civil vivié su época de mayor esplendor.

El éxito de Aznar (1912 - 1918) se basd en:

- Resolver los problemas econdmicos de la plantilla: mejora de las pensiones de retiro, socorros mutuos,
socorros por fallecimiento y atencion hospitalaria.

- Creacion del Colegio Infanta Maria Teresa, destinado al estudio de los huérfanos del Cuerpo. Este
colegio admitia a hijos de personal en activo en régimen de internado por un mddico precio.

- Designacion de la Virgen del Pilar como patrona del Cuerpo.

El éxito de Zubia Bassecourt (1918 - 1925), por el que fue galardonado con titulo de “Coronel Honorario del
Cuerpo” se basé en:

- Sentd las bases para la implantacion del generalato.

- Inauguré el Parque de Mdquinas de Locomocidon en 1922, antecedente del futuro Parque de
Automovilismo.

- Creé las Zonas en 1926;
- Creo la Primera Academia Especial para los oficiales en 1927 en el Colegio Infanta Maria Teresa.

- Aument9 la plantilla en 3.000 nuevos efectivos.

Este apogeo de Aznar y Zubia, durante la dictadura de Primo de Rivera, supuso para la Guardia Civil la
concesién de la Gran Cruz de la Beneficencia en 1929.

Desde 1906 hasta 1929 fueron premiados un total de 438 guardias civiles con la Cruz de la Beneficencia en
agradecimiento a su labor por la sociedad.

Esto no solo supuso el reconocimiento de la gran trayectoria de la Guardia Civil, sino también el
’sobrenombre de la “benemérita” con el que el pueblo espafiol la bautizd.

La Il Republica (N° 19)

La dictadura de Primo de Rivera solo fue un paréntesis del clima de crispacion que vivia Espafia, dividida y
enfrentada en lo social y en lo politico.

El Director de la Guardia Civil, el general Sanjurjo, se puso a disposicion de las autoridades republicanas,
después de que el rey Alfonso Xlll abandonase el pais tras la victoria de los partidos republicanos en las
elecciones de 1931.

En 1932, ante el temor de verse atacada, la Guardia Civil hizo uso de las armas para reprimir una
manifestacion de obreros en Arnedo (Logrofio) en la que hubieron 5 victimas mortales. Debido a la presion
popular, el Gobierno se vio obligado a cesar a Sanjurjo.

En 1933, la Direccidon General fue suprimida, y la Guardia Civil pasé a depender exclusivamente del
Ministerio de la Gobernacion perdiendo temporalmente su vinculacién al Ejército.

En 1934, se produjo una revolucion de mineros en Asturias. Los mineros decidieron sublevarse para cambiar
el orden establecido y apoyar la bolchevizacién* propugnada por Largo Caballero, lider sindical socialista.

La Guardia Civil, como simbolo del orden y del pacifismo, fue objetivo de las iras, y sus cuarteles fueron
atacados con dinamita. La revolucién dejé en la Guardia Civil 111 muertos y 182 heridos.

El Gobierno envié a Asturias al Ejército y a la Legién, con los generales Franco y Lopez Ochoa al mando,
para sofocar los levantamientos de mineros.

Estos actuaron con extrema dureza lo que acrecenté alin més la intolerancia y hostilidad.
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La Guerra Civil (N° 20)

En este contexto, el Gobierno aprovechdé para depurar el Cuerpo de
agentes contrarios a la Republica, substituyéndolos por otros de su
confianza. Este movimiento abrié grietas en la tradicional lealtad de la
Guardia Civil al Gobierno, comenzando a sucederse actos de indisciplina.

Con la llegada de la Guerra Civil Espaiiola, el Cuerpo quedé dividido en
2 bandos: los partidarios de defender a la Republica (59%), y los v . S
partidarios del general Franco (41%) divididos por zonas. -

En 1936 se disolvié la Guardia Civil de la zona republicana creando la Guardia Nacional Republicana, un
cuerpo hibrido compuesto por los partidarios a la republica de todos los cuerpos de seguridad.

El papel de la Guardia Civil fue importante durante el curso de la Guerra Civil. A pesar de que Franco también
valoré seriamente disolver la Guardia Civil de la zona partidaria al bando Nacional por las demandas de la
mayoria de la poblacién, no llegd a hacerlo por su buen funcionamiento en la retaguardia. Destacaron los
siguientes personajes del bando nacional:

- Los generales Roger Olivete y Lisardo Doval por la estoica defensa de sus posiciones durante los
asedios republicanos a Oviedo, Alcdzar de Toledo y Santuario de la Virgen de la Cabeza (Jaén). Fue
especialmente brillante el papel del capitdn Cortés, quien fue condecorado con la maxima distincion
militar: la Cruz Laureada de San Fernando.

- También fue heroica la hazafia del capitdn Serra Algarra en la batalla por Teruel, desde su posicién de
Cerro Gordo.

- El sargento Vega Loro tuvo también una labor muy destacada, aunque fallecié durante el intento de
asalto de los milicianos al cuartel de Tocina (Sevilla).

Como resultado de la Guerra Civil, la Guardia Civil sufri¢ 2.714 victimas mortales, siendo un 83% de ellas
leales a la Republica, y méds de 4.117 heridos.

El franquismo (N° 21)

El régimen surgido de la guerra civil dio lugar a una nueva Guardia Civil,
consecuencia de los siguientes factores:

- La renovacion de su plantilla:

e Debido a las bajas de la Guerra Civil.

e Debido al deseo de introducir agentes afines a la causa nacional.

e Debido a diversos fusilamientos de mandos de guardias civiles que no se habian sumado a la
sublevacion o que la habian entorpecido como el caso del general Aranguren y el coronel Escobar
en Barcelona.

- El redisefio organizativo en el ambito de las competencias y la dependencia funcional.

e Como el Ejército, el Movimiento nacional y la Iglesia eran los 3 pilares basicos del nuevo Estado,
el objetivo principal era la militarizacion de |la seguridad publica a través del férreo control del
Ejército sobre los Cuerpos policiales.

e Los altos cargos del Ministerio del Interior y de los 3 Cuerpos policiales (Guardia Civil, Policia
Armada y Policia Gubernativa) sobre los que descansaba la seguridad publica quedaban ocupados
por militares.

e Laleyde 15 de marzo de 1940, introdujo 4 modificaciones relevantes:

o Absorcion del Cuerpo de Carabineros por la Guardia Civil, lo que supuso la ampliacién de las
competencias de persecucion del fraude fiscal y la vigilancia de las costas y las fronteras.

o Creacion de los tercios de Fronteras, formados por unidades mixtas del Ejército y la Benemérita.
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o Creacion del Estado Mayor, restringido a oficiales del Ejército.
o Creacion de un Centro de Instruccion propio para la Guardia Civil (cabos y oficiales).

e Se crearon las Matronas, que eran mujeres viudas o huérfanas de Guardias Civiles que se
dedicaban a realizar registros corporales a otras mujeres, especialmente en unidades dedicadas
al resguardo Fiscal del Estado.

e La Ley de Jefatura del Estado de 25 de septiembre de 1941, que fusiond las dos especialidades
que tenia el Cuerpo, infanteria y caballeria.

o La Orden de 14 de febrero de 1942, que retiraba la potestad de mandar sobre el servicio de los
Guardias Civiles a las autoridades locales.

e La Orden de 29 de julio de 1943, por la que se nombraba Director General de la Guardia Civil al
General de Divisién, Camilo Alonso Vega.

La lucha contra el maquis (N° 22)

La nueva Guardia Civil conformada por el régimen de Franco tuvo que enfrentarse, entre 1936 y 1952, por
6rdenes del Gobierno, al llamado “maquis”, que era una organizaciéon guerrillera antifranquista formada por
comunistas y anarquistas. Estaban compuestos por excombatientes republicanos y huidos de la justicia que
se refugiaban en los sectores montafosos del pais.

La Direccion General disefié una estrategia orientada a una triple accion:

- Colocar al frente de las Comandancias mas afectadas a hombres de probada lealtad, *curtidos en la
guerra y 3dotados de libertad para aplicar con contundencia las érdenes del Gobierno.

- Construir una red de Destacamentos que recorrian todos los rincones del pais distribuidos por gran
parte de los pequefios pueblos.

- Crear las Contrapartidas que eran agentes infiltrados. Se vestian como los maquis y tenian la mision
detectar sus apoyos entre la poblacién civil.

Los guardias civiles tuvieron que realizar durisimas jornadas:
- Servicios de 8 dias ininterrumpidos sin poder regresar al cuartel.

- Busquedas y luchas por lugares inhdspitos, bajo un clima adverso y una mala alimentacion.
En estas circunstancias, el numero de fallecidos se disparé.

A partir de 1944 |a situacién empeord. El Partido Comunista Espafiol en el exilio envié a Espafia casi 3.000
excombatientes republicanos para unirse a las partidas guerrilleras. Penetraron desde Francia por el Valle
de Ardn y se organizaron en las agrupaciones de Cataluia, Levante, Cantabria, Andalucia y Galicia

En 1952, el régimen franquista acabd definitivamente con el maquis. En este momento, Franco reconocio
gue se habia equivocado al dudar de la Guardia Civil y expresé su admiracion hacia ella.

Franco concedié mayores responsabilidades al Cuerpo en un periodo de estabilidad y dinamismo
econoémico y social que alland el camino de la década de los sesenta.

El general Alonso Vega, puesto al frente de la Direccion General entre 1943 y 1955, fue una de las claves
del triunfo de la Guardia Civil durante el franquismo:

- Suinfluencia sobre Franco (ambos nacidos en Ferrol) fue determinante para que reculase en su idea de
disolver la Guardia Civil.

- Fue conocido como el Director de Hierro, debido a la facilidad con la que expulsaba a sus
subordinados, incluso a veces por simples faltas.

- Sento las bases de las futuras especialidades del Cuerpo.
- Fue galardonado con el titulo de “Coronel Honorario del Cuerpo”, al igual que el general Zubia.

- Su mandato fue el mas largo tras el de Ahumada.
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La Ley de Policia de 1978 (N° 23)

En la Espafia del desarrollismo se produjo un éxodo rural de la poblacién espafiola, es decir, el trasvase de
poblacion del campo a las ciudades y la emigracion al extranjero de muchos espafioles.

Al quedar los espacios rurales muy despoblados la delincuencia se trasladé mayoritariamente a las
ciudades. Estos cambios tuvieron su reflejo en las fuerzas del orden.

La Ley de Policia de 1978 extendid la presencia del Cuerpo Nacional de Policia (C.N.P.), que era el resultado
de la fusion de la Policia Armada y del Cuerpo Superior de Policia, por todos aquellos ntcleos de poblacion
superiores a los 20.000 habitantes.

La Guardia Civil en el &mbito rural continud siendo la protagonista en materia de seguridad, pero en las
ciudades, su labor se centré en la lucha contra las armas y los explosivos, asi como a la vigilancia de
establecimientos penitenciarios, edificios publicos y Embajadas.

La Guardia Civil y la banda terrorista E.T.A. (N° 24)

En 1968, el guardia civil José Pardines Arcay se convirtio en la primera
victima de ETA, |la organizacion terrorista vasca que trataba de alcanzar la
independencia del Pais Vasco mediante el terror y la violencia.

La experiencia y el bien organizado servicio de informacion de la Guardia
Civil fueron desde el principio el principal argumento policial empleado por
el Gobierno para luchar contra ETA, la cual apostaba por la imposicion en
su comunidad de un régimen marxista-leninista.

Se desarticularon numerosos comandos etarras siendo de transcendencia
los servicios de Sokoa, donde se localizé un gran arsenal y de Bidart donde se desarticuld a su cupula y se
desmanteld su aparato logistico, claves para conocer las redes de apoyo de la banda.

Por su parte, ETA centré sus ataques en la misma Guardia Civil dando como resultado un total de 230
guardias civiles fallecidos entre 1968 y 2.009.

Algunos atentados fueron de una brutalidad sin limites, como los de Ispdster (1980) o el de la plaza de la Republica
Dominicana, en Madrid (1986). La mayoria de estos ataques tuvieron lugar durante el bienio 1979 - 1980.

Pero ETA no fue la Unica organizacion terrorista a la que tuvo que hacer frente la Guardia Civil, pues no hay
que olvidar la amenaza que también supusieron el FRAP y el GRAPO.

Nuevas especializaciones y llegada del PSOE al poder (N° 25)
Durante la transicion democratica, la Guardia Civil incorpord 3 nuevas especializaciones:

- El Seprona, para la proteccion de la naturaleza y el medio ambiente.
- La Policia Judicial, para la investigaciéon de delitos.

- El Servicio Maritimo, para la vigilancia de las costas y las fronteras por mar.

La naturaleza militar de la institucion fue cuestionada por las fuerzas de izquierda a raiz del intento de golpe
de Estado 23-F e 1981 por parte del teniente coronel Antonio Tejero para obligar al rey don Juan Carlos | a
disolver el Parlamento.

En 1982, el Partido Socialista Obrero Espafiol (PSOE) llegé al poder.

Los socialistas, no obstante, pronto modificaron sus planteamientos y se convirtieron en firmes defensores
de la conveniencia de mantener intacta la naturaleza militar de la Institucion.

Les sorprendié su sencillez, austeridad y gran eficacia ya que realizaban las misiones con un déficit de
medios humanos y materiales sorprendente.

La Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad de 1986 tuvo una gran trascendencia para el Cuerpo:
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- Ratificé la naturaleza militar.
- Delimité bien las competencias.
- Creé nuevas especialidades.

- Desarrolldé una proyeccion internacional plasmada en convenios de colaboracion para la intervencion
en misiones de paz y para el apoyo a gobiernos extranjeros.
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DISPOSICION GENERAL (Tit. 1)
Objeto y ambito de aplicacion (Art. 1)

La presente Ley Orgdnica regula los derechos que corresponden y los deberes que son exigibles a los
miembros de la Guardia Civil en desarrollo del régimen de los derechos y libertades publicas establecidos
por la Constitucion, y de los principios del Estado social y democratico de Derecho, con las particularidades
derivadas de su caracter de Instituto Armado de naturaleza militar.

Los alumnos de los Centros Docentes de la Guardia Civil estan igualmente sujetos a lo previsto en esta Ley
Organica.

Quedan excluidos de su ambito de aplicacion los miembros de la Guardia Civil que se encuentren en
situaciones administrativas en que dejen de estar sujetos al régimen general de derechos y obligaciones
del personal de la Guardia Civil, de acuerdo con la normativa reguladora del régimen de dicho personal.

EJERCICIO DE DERECHOS FUNDAMENTALES Y LIBERTADES PUBLICAS (Tit. 2)
Titularidad (Art. 2)

Los Guardias Civiles son titulares de los derechos fundamentales y de las libertades publicas reconocidos
en la Constitucion, sin otros limites en su ejercicio que los establecidos en ésta, en las disposiciones que la
desarrollan y en la presente Ley Organica.

Igualdad (Art. 3)

En el régimen interno y funcionamiento de la Guardia Civil no podrd establecerse ni practicarse
discriminacion alguna por razéon de nacimiento, raza, sexo u orientacion sexual, religién, opinion, o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Las autoridades competentes promoveran las medidas necesarias para garantizar que en el &mbito de la Guardia
Civil laigualdad entre el hombre y la mujer sea real y efectiva, impidiendo cualquier situacion de discriminacion
profesional, especialmente en la prestacién del servicio, en el sistema de ingreso, formacion, situaciones
administrativas, ascenso y acceso de la mujer a todos los niveles de mando y organizacién del Instituto.

Libertad personal (Art. 4)

Los miembros de la Guardia Civil sélo podrdn ser privados de su libertad en los casos previstos por las Leyes
y en la forma en que éstas dispongan.

Derecho a la intimidad y a la vida privada (Art. 5)

Los miembros de la Guardia Civil tienen garantizados los derechos a la intimidad, a la inviolabilidad del
domicilio y al secreto de las comunicaciones, en los términos establecidos en la Constitucion y en el resto
del ordenamiento juridico.

A estos efectos el pabellon que tuviera asignado el Guardia Civil en su unidad se considerard domicilio habitual.

El jefe de la unidad, centro u érgano donde el Guardia Civil preste sus servicios podra autorizar, de forma
expresamente motivada, el registro personal o de los efectos y pertenencias que estuvieren en los mismos,
cuando lo exija la investigacion de un hecho delictivo. El registro se realizara con la asistencia del interesado
y en presencia de, al menos, 1 testigo.

Los datos relativos a los miembros de la Guardia Civil estaran sujetos a la legislacion sobre proteccion de
datos de cardcter personal.

Libertad de desplazamiento y circulacion (Art. 6)

Sin perjuicio de las limitaciones que deriven del cumplimiento de su misién de proteger el libre ejercicio de
los derechos y libertades y de garantizar la seguridad ciudadana, y de lo dispuesto en el art. 21 de esta Ley,
los miembros de la Guardia Civil tienen derecho a desplazarse libremente por el territorio nacional.
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Los Guardias Civiles deberdn comunicar previamente a sus superiores los desplazamientos al extranjero, a
los que se aplicardn las mismas limitaciones que a los desplazamientos por territorio nacional.

Libertad de expresion y de informacion (Art. 7)

Los Guardias Civiles tienen derecho a la libertad de expresién y a comunicar y recibir libremente informacién
en los términos establecidos por la Constitucién, con los limites que establece su régimen disciplinario, el
secreto profesional y el respeto a la dignidad de las personas, las instituciones y los poderes publicos.

En asuntos de servicio o relacionados con la Institucion el ejercicio de estos derechos se encontrard sujeto
a los limites derivados de la observancia de la disciplina, asi como a los deberes de neutralidad politica y
sindical, y de reserva.

Derecho de reunion y manifestacion (Art. 8)

Las reuniones de Guardias Civiles en dependencias oficiales deberan ser comunicadas previamente al jefe
de la unidad, centro u érgano correspondiente, quien podrd no autorizarlas por causa del funcionamiento
del servicio.

En todo caso no podrdn asistir a manifestaciones o reuniones vistiendo el uniforme reglamentario, ni
portando armas y deberan respetar las exigencias de neutralidad propias de la condicién de Guardia Civil.

Derecho de asociaciéon (Art. 9)

Los Guardias Civiles tienen derecho a asociarse libremente y a constituir asociaciones, de conformidad con
lo previsto en los articulos 22 y 104.2 de la Constitucién y en esta Ley Organica, para la defensa y promocion
de sus derechos e intereses profesionales, econémicos y sociales.

Las asociaciones de Guardias Civiles que no tengan fines profesionales se regirdn por lo dispuesto en este
articulo y por las normas generales reguladoras del derecho de asociacion.

Las asociaciones de Guardias Civiles creadas con fines profesionales se regulardn de acuerdo con lo dispuesto
en esta Ley, siendo de aplicacion supletoria las normas generales reguladoras del derecho de asociacién.

Los Guardias Civiles miembros de una asociacién tienen derecho a participar activamente en la
consecucion de los fines de ésta, sin mas limitaciones que las establecidas en la presente Ley.

Las asociaciones de Guardias Civiles no podrén llevar a cabo actividades politicas o sindicales, ni formar
parte de partidos politicos o sindicatos.

Derecho de sufragio (Art. 10)

Los Guardias Civiles ejerceran el derecho de voto de acuerdo con lo establecido en el régimen electoral
general. Las autoridades competentes adoptaran las medidas necesarias para posibilitar su ejercicio,
especialmente cuando deban prestar servicio coincidiendo con jornadas electorales y durante sus misiones
en el extranjero.

Los Guardias Civiles no podran disfrutar del derecho de sufragio pasivo en los términos que establezca la
legislacion de régimen electoral general.

Derecho de sindicacion (Art. 11)
Los Guardias Civiles no podrén ejercer el derecho de sindicacion.
Derecho de huelga (Art. 12)

Los Guardias Civiles no podrdn ejercer el derecho de huelga ni realizar acciones sustitutivas o similares a
la misma, ni aquellas otras concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de los servicios.

Derecho de peticion (Art. 13)

o e s

Los Guardias Civiles podran ejercer el derecho de peticidon, de forma individual, en los casos y con las
formalidades que sefiala la legislacién reguladora del derecho de peticién.
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Acceso al Defensor del Pueblo (Art. 14)

Los Guardias Civiles podran dirigirse directa e individualmente al Defensor del Pueblo

LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA GUARDIA CIVIL (Tit. 3)

Acatamiento a la Constitucion y al Ordenamiento juridico (Art. 15)

Los miembros de la Guardia Civil tienen el deber de respetar la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico,
asi como el de proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades y garantizar la seguridad ciudadana.

Jerarquia, disciplina y subordinacion (Art. 16)

Los miembros de la Guardia Civil deberan adecuar su actuacion profesional a los principios de jerarquia,
disciplina y subordinacion. En ningun caso la obediencia debida podrda amparar el cumplimiento de
ordenes que entrafien la ejecucion de actos que manifiestamente constituyan delito o sean contrarios a la
Constitucion o a las Leyes.

Respeto a la integridad fisica y moral (Art. 17)

Los miembros de la Guardia Civil estan obligados a observar estrictamente las normas sobre el uso legitimo
de la fuerza, debiendo tener siempre presente el respeto a la vida y a |la integridad fisica y moral de la persona.

Neutralidad e imparcialidad (Art. 18)

Los miembros de la Guardia Civil no podrédn fundar ni afiliarse a partidos politicos o sindicatos ni realizar
actividades politicas o sindicales.

En el cumplimiento de sus funciones, los Guardias Civiles deberdn actuar con absoluta neutralidad politica
y sindical, respetando los principios de imparcialidad y no discriminacion por razén de sexo, origen racial
o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad, orientacion sexual, lengua, opinién, lugar de
nacimiento o vecindad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Reserva en asuntos profesionales (Art. 19)

Los miembros de la Guardia Civil estan sujetos a la legislacion general sobre secretos oficiales y materias
clasificadas. Igualmente, tienen el deber de guardar secreto profesional y el debido sigilo respecto de aquellos
hechos o informaciones no clasificadas de los que hayan tenido conocimiento en el ejercicio de sus funciones.

Deber de cooperacion en caso de catastrofe (Art. 20)

En los casos de declaracion de los estados de alarma, excepcion o sitio, o cuando asi se disponga en caso
de alteracion grave de la seguridad ciudadana, emergencia grave, situacion de urgente riesgo o calamidad
publica, los Guardias Civiles se presentaran en su dependencia de destino o en la mas préoxima y se
pondrdn a disposicion inmediata de las autoridades correspondientes.

Residencia y domicilio (Art. 21)

Siempre que se asegure el adecuado cumplimiento de las obligaciones profesionales, podra autorizarse, en
los términos y condiciones que reglamentariamente se establezcan, la fijaciéon del domicilio en un municipio
distinto del de destino.

El Guardia Civil tendrd la obligaciéon de comunicar en su unidad el lugar de su domicilio habitual o temporal
con objeto de facilitar su localizaciéon. En todo caso, se deberdn facilitar los medios de localizacion que
permitan a todo Guardia Civil atender puntualmente sus obligaciones profesionales.

Incompatibilidades (Art. 22)

Los Guardias Civiles estardn sometidos al régimen general en materia de incompatibilidades de la
Administracion General del Estado, sin perjuicio de las incompatibilidades mas rigurosas que pueda
establecer su normativa especifica.
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Reconocimientos psicofisicos (Art. 23)

Los Guardias Civiles tienen la obligacién de someterse a los reconocimientos psicofisicos necesarios para
determinar su aptitud para el servicio. Reglamentariamente se establecera la forma y plazos derivados de
esta obligacion.

LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA GUARDIA CIVIL (Tit. 4)

Defensa de Espafia (Art. 24)

Los Guardias Civiles tienen el derecho y deber de defender Espaifa de acuerdo con lo previsto en la
legislacion orgdnica de defensa nacional.

Uso del uniforme y de armas (Art. 25)

Los miembros de la Guardia Civil tendran el derecho y el deber de utilizar el uniforme reglamentario, asi
como el deber de portar armas para la prestacion del servicio, de acuerdo con las normas que regulen
dichos usos, en el ejercicio de sus funciones.

Formacion y perfeccionamiento (Art. 26)

Los miembros de la Guardia Civil tendrén el derecho y, en su caso, el deber de participar en los cursos y en
las actividades formativas destinadas a mejorar su capacidad profesional y facilitar su promociéon de
acuerdo con los criterios objetivos de seleccion que se establezcan para el acceso a dichas actividades.
Estos criterios deberdn respetar los principios que regulan la carrera profesional.

LOS DERECHOS PROFESIONALES DE LOS MIEMBROS DE LA GUARDIA CIVIL (Tit. 5)

Carrera profesional (Art. 27)

Los Guardias Civiles tienen derecho al desarrollo de su carrera profesional, especialmente al régimen de
ascensos, destinos, condecoraciones y recompensas, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito,
capacidad y de conformidad con las normas que la regulen.

Régimen de horario de servicio (Art. 28)

El horario de servicio de los miembros de la Guardia Civil, sin perjuicio de su disponibilidad permanente
para el servicio, sera el determinado reglamentariamente. Las modalidades para su prestaciéon y el computo
de dicho horario se fijaran atendiendo a las necesidades del servicio.

Sin perjuicio de las necesidades derivadas del cumplimiento de sus funciones, para la determinacion de la
jornada y el horario de trabajo y, en su caso, el régimen de turnos, se tendrd en cuenta la conciliacion de la
vida familiar y laboral del Guardia Civil.

Los Guardias Civiles tienen derecho a conocer con antelacién suficiente su jornada y horario de trabajo v,
en su caso, el régimen de turnos, sin perjuicio de las alteraciones que puedan estar justificadas por las
necesidades del servicio o por motivos de fuerza mayor.

Las compensaciones a que hubiera lugar por la modificacion de la jornada de trabajo se determinaran
reglamentariamente.

Vacaciones, permisos y licencias (Art. 29).

Los miembros de la Guardia Civil tendran derecho a disfrutar de las vacaciones, permisos y licencias
previstos por la legislacién general de los funcionarios de la Administracion General del Estado, adaptado
reglamentariamente a las funciones y cometidos del Cuerpo.

Sin perjuicio de lo anterior, y atendiendo a las singularidades derivadas de las funciones y cometidos propios
de la Guardia Civil, su duracién y forma de ejercicio quedaran determinadas reglamentariamente.
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Defensa y seguro de responsabilidad civil (Art. 30)

La administracion estd obligada a proporcionar a los Guardias Civiles defensa y asistencia juridica en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional, como consecuencia del ejercicio legitimo
de sus funciones, en los términos que reglamentariamente se establezca.

La administracion concertard un seguro de responsabilidad civil, u otra garantia financiera, para cubrir las
indemnizaciones, fianzas y demas cuantias derivadas de la exigencia de responsabilidad de cualquier naturaleza
a los Guardias Civiles, con motivo de las actuaciones llevadas a cabo por parte de los mismos en el desempefio
de sus funciones o con ocasion de las mismas, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion de la salud (Art. 31)

Los miembros de la Guardia Civil tienen derecho a una proteccion adecuada en materia de seguridad y
salud en el trabajo, con las peculiaridades propias de las funciones que tienen encomendadas.

La Administracion General del Estado promoverd las medidas necesarias para garantizar, en lo posible, la
seguridad y salud del personal de la Institucidn al utilizar los medios y equipos puestos a su disposicién, con
especial atencion a los riesgos especificos que se deriven de sus funciones.
A tal fin desarrollard una politica activa de prevenciéon de riesgos laborales y vigilancia de la salud vy
proporcionara los equipos de proteccion individual necesarios para el cumplimiento de su mision, facilitando
la formacion e informacion suficientes en materia de prevencion.

Proteccion social (Art. 32)

Todos los miembros de la Guardia Civil tienen derecho a disfrutar de un régimen de proteccion social que
incluya la asistencia sanitaria y prestaciones en caso de enfermedad e incapacidad en los términos
previstos por la ley.

El Régimen de Clases Pasivas del Estado se aplicard con caracter general al personal del Cuerpo de la
Guardia Civil.

Presentacion de quejas (Art. 33)

El Guardia Civil podra presentar, en el ambito de su unidad, centro u organismo, quejas relativas al régimen
de personal, a las condiciones y a la calidad de vida en las unidades, siempre que
no hubiese presentado recurso sobre el mismo asunto. El procedimiento de presentacion y tramitacion de
las quejas serd regulado reglamentariamente.

Las quejas se presentardn por el cauce reglado. Si no fueran debidamente atendidas o se refiriesen al
mando inmediato superior, podrdn presentarse directamente ante el érgano responsable de personal de
la Direccidon General de la Policia y de la Guardia Civil y, en Ultima instancia, ante los érganos de inspeccion
de la Secretaria de Estado de Seguridad.

Derecho a ser informado de sus funciones, deberes y responsabilidades (Art. 34)

Al incorporarse a su destino, los Guardias Civiles seran informados por sus jefes inmediatos de los fines,
organizacion y funcionamiento de la unidad, riesgos especificos del destino o servicio, asi como de las
funciones, deberes y responsabilidades que les incumben, especialmente, y, en su caso, de las que les
correspondan temporalmente en los supuestos de sucesién de mando o sustitucién.

Retribuciones (Art. 35)

Los miembros de la Guardia Civil tendran derecho a una remuneracién acorde con su 'empleo, *destino y
3puesto de trabajo que desempefien y que contemple su “nivel de formacién, régimen de
incompatibilidades, ®movilidad por razones de servicio, ’dedicacién y ®riesgo que comporta su mision, asi
como especificidad de los *horarios de trabajo y peculiar estructura.

LAS ASOCIACIONES PROFESIONALES (Tit. 6)
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Ambito, duracién y finalidad de la asociacién (Art. 36)

Las asociaciones profesionales de Guardias Civiles deberdn tener ambito estatal, se constituirdn por tiempo
indefinido y tendrdn por finalidad principal la satisfaccion de los intereses sociales, econémicos y
profesionales de sus asociados y la realizacion de actividades sociales que favorezcan la eficiencia en el
ejercicio de |la profesién y la deontologia profesional de sus miembros.

En ninglin caso estas asociaciones profesionales tendrdn caracter lucrativo.
Régimen econdmico (Art. 37)

Las asociaciones profesionales podran financiarse a través de las cuotas de sus afiliados u otros recursos
econoémicos que prevean sus Estatutos.

En ninglin caso podran percibir donaciones privadas.

La percepcion, en su caso, de subvenciones publicas se realizard con cargo a los Presupuestos Generales
del Estado.

El régimen econémico de las asociaciones profesionales estard sometido a los principios de transparencia
y publicidad.

Derechos de las asociaciones (Art. 38).

Las asociaciones profesionales legalmente constituidas tendran derecho a realizar propuestas y dirigir
peticiones relacionadas con sus fines a las autoridades competentes en los términos que
reglamentariamente se determinen.

Las asociaciones profesionales podrdn asesorar y prestar apoyo y asistencia a sus asociados, asi como
representarlos legitimamente ante los érganos competentes de las Administraciones Publicas en materias
que afecten al ambito profesional del Guardia Civil, salvo en aquellos supuestos en los que dicha
representacion esté excluida.

Las asociaciones profesionales de Guardias Civiles podrdn promover candidaturas para la eleccion de
miembros del Consejo de la Guardia Civil y de cualesquiera otros 6rganos de participacion o de
representacion que se establezcan, asi como para la eleccion de miembros de los érganos de
representacion, gobierno y direccion de las mutualidades, asociaciones y restantes entes de prevision
social y asistencial oficialmente constituidos por miembros de la Guardia Civil, cuando asi lo prevea su
normativa especifica.

Composicion (Art. 39).

Para poder afiliarse a las asociaciones profesionales, los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil deberan
encontrarse en cualquier situacion administrativa en que, de acuerdo con la normativa reguladora del
régimen de dicho personal, conserven derechos y obligaciones inherentes a su condicidon de Guardia Civil.

Con las limitaciones establecidas en esta Ley, los Guardias Civiles que pertenecieran a una de estas
asociaciones, podrdn, tras su pase a retiro, permanecer asociados a la misma, siempre que lo permitan los
correspondientes estatutos.

Los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil sélo podran afiliarse a asociaciones profesionales formadas
exclusivamente por miembros del propio Cuerpo. Dichas asociaciones no podrdn agruparse con otras que,
a su vez, no estén integradas exclusivamente por miembros del referido Cuerpo. No obstante, podran
formar parte de organizaciones internacionales de su mismo caracter.

Los alumnos de centros docentes de la Guardia Civil que no ostenten la condiciéon de Guardia Civil no
podran asociarse.

Sdlo se podra estar afiliado a una asociacién profesional.
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Ejercicio (Art. 40)

El ejercicio del derecho de asociacion profesional se realizard de modo que, en todo caso, queden
garantizados los principios bdsicos de actuaciéon de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y el
cumplimiento de las funciones que tienen encomendadas para proteger el libre ejercicio de los derechos
y libertades de las personas y garantizar la seguridad ciudadana.

Exclusiones (Art. 41)

Estan excluidos del &mbito de actuacién de las asociaciones profesionales el ejercicio del derecho de huelga,
las acciones sustitutivas de las mismas, la negociacion colectiva y la adopcién de medidas de conflicto
colectivo, asi como la realizacion de acciones que excedan el ejercicio de los derechos reconocidos en la
presente Ley Orgdnica a los miembros de la Guardia Civil, especialmente los regulados en los articulos 7y 8.

Representantes de la asociacion (Art. 42)

Tendran la condicién de representantes de las asociaciones profesionales aquellos Guardias Civiles en
situacion de servicio activo que, teniendo la condicion de afiliados, hayan sido designados para ello de
acuerdo con el procedimiento establecido en sus estatutos. Los efectos de dicha designacion se producirdn
a partir del dia siguiente al de su inscripcion en el Registro de Asociaciones Profesionales habilitado al
efecto en el Ministerio del Interior.

Asociaciones representativas (Art. 43)

Seran consideradas asociaciones profesionales representativas las que hubieran obtenido en las elecciones
al Consejo de Guardia Civil, al menos, 1 representante o, en 2 de las Escalas, el 10% de los votos emitidos
en cada una de ellas.

Derechos de las asociaciones profesionales representativas (Art. 44)

Las asociaciones profesionales representativas deberan ser informadas y consultadas en el proceso de
elaboracién de proyectos normativos que afecten a las condiciones profesionales de los miembros de la
Institucién.

Igualmente, participardn, en su caso, en los grupos de trabajo o comisiones que se constituyan para el
tratamiento de los aspectos profesionales.

Asimismo, podran formular propuestas, elevar informes, dirigir peticiones y formular quejas a las
autoridades competentes.

Derechos de los representantes de las asociaciones profesionales representativas (Art. 45)

Reglamentariamente se regulard el acceso de los miembros de las asociaciones que formen parte del
Consejo de la Guardia Civil y 1 representante designado por las asociaciones profesionales representativas
que no formen parte de dicho Consejo, a los acuartelamientos e instalaciones para participar en actividades
propias del asociacionismo profesional, que, en cualquier caso, exigird previa comunicacion al jefe de la
unidad, centro u érgano, no pudiendo tales actividades interrumpir o menoscabar el normal funcionamiento
de los servicios. Igualmente, se regulard reglamentariamente el derecho de los representantes de las
asociaciones que cuenten con vocales en el Consejo de la Guardia Civil a disponer de tiempo, horas
mensuales y permisos para el desarrollo de actividades relacionadas con su condicion.

Medios para las asociaciones (Art. 46)

En todas las unidades, centros u érganos se habilitardn lugares adecuados para la exposicion de los
anuncios o comunicaciones de las asociaciones profesionales.

Otros derechos (Art. 47)

Las asociaciones profesionales de Guardias Civiles tendran derecho a convocar y celebrar reuniones en
centros oficiales de la Guardia Civil como parte del ejercicio del derecho de asociacién profesional. Estas
reuniones se realizardn fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la marcha de los servicios. Su
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celebracion requerira solicitud previa al jefe de la unidad, centro u érgano, quien podrd denegarla, cuando
considere que el servicio pueda verse afectado.

La autorizacion deber3 solicitarse por escrito, con una antelaciéon minima de 72 horas y en la misma se hard
constar la fecha, hora y lugar de la reunidn, y los datos de los firmantes que acrediten ostentar la
representacién de la asociacién, conforme a sus estatutos, para convocar la reunién.

Si antes de las 24h anteriores a la fecha de la celebracién de la reunién la autoridad competente no
formulase objeciones a la misma mediante resolucién expresa, podrd celebrarse sin otro requisito posterior.

Los convocantes de la reunidn serdn responsables de su normal desarrollo.
Constitucion e inscripcion de la asociacion profesional (Art. 48)

Las asociaciones profesionales de Guardias Civiles quedardn vdlidamente constituidas desde que se
inscriban en el Registro de Asociaciones Profesionales habilitado al efecto en el Ministerio del Interior.

La inscripcién se practicard a solicitud de cualquiera de los promotores, a la que se acompafiara el texto de
los estatutos y el acta fundacional, indicando quiénes de éstos actlan como representantes.

La inscripcion sélo podra denegarse cuando la composicidon de la asociacién no se adecue a lo dispuesto
en el art. 39 o cuando los estatutos no cumplan los requisitos establecidos en esta Ley Organica o en los
demds supuestos previstos en las normas reguladoras del derecho de asociacién en general.

El plazo de inscripcion en el Registro de Asociaciones Profesionales habilitado al efecto en el Ministerio del
Interior serd de 3 meses desde la recepcion de la solicitud en el 6rgano competente. Transcurrido dicho
plazo sin que se haya notificado resolucidon expresa, se podrd entender estimada la solicitud de inscripcion.

Cuando se adviertan defectos formales en la solicitud o en la documentacién que la acompafia, se
suspendera el plazo para proceder a la inscripcién y se abrird el correspondiente para la subsanacion de los
defectos advertidos.

Estatutos (Art. 49)

Los estatutos deberdn contener los siguientes extremos:

- La denominacion.

- El domicilio y el ambito nacional de su actividad.

- Los fines y actividades de la asociacidn, descritos de forma precisa.

- Los requisitos y modalidades de admision y baja, sancién y separacion de los asociados y, en su caso,
las clases de éstos. Podran incluir también las consecuencias del impago de las cuotas por parte de los
asociados.

- Los derechos y obligaciones de los asociados y, en su caso, de cada una de las modalidades.
- Los criterios que garanticen el funcionamiento democratico de la asociacion.

- Los érganos de gobierno y representacion, su composicion, reglas y procedimiento para la eleccion y
sustitucion de sus miembros, sus atribuciones, duraciéon de los cargos, causas de cese, forma de
deliberar, adoptar y ejecutar acuerdos y las personas o cargos para certificarlos, asi como los
requisitos para que los citados érganos queden vdlidamente constituidos, y el nimero de asociados
necesarios para poder convocar sesiones o proponer asuntos en el orden del dia.

- El régimen de administracion, contabilidad y documentacién, asi como la fecha de cierre del ejercicio
asociativo.

- El patrimonio inicial y los recursos econdmicos de los que podra hacer uso.

- Causas de disolucion y destino del patrimonio en tal supuesto, que no podra desvirtuar el caracter no
lucrativo de la entidad.
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Responsabilidad (Art. 50)
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Las asociaciones profesionales responderan por los actos o acuerdos adoptados por sus '6rganos
estatutarios en la esfera de sus respectivas competencias. También responderan por los actos de sus
2afiliados, cuando se produzcan en el ejercicio regular de las funciones representativas o se acredite que
dichos afiliados actuaban por cuenta de sus respectivas asociaciones profesionales.

Suspension y disolucion (Art. 51)

La suspensiéon o disolucion de las asociaciones profesionales de Guardias Civiles quedard sometida al
régimen legal establecido para el derecho de asociacion.

CONSEJO DE LA GUARDIA CIVIL (Tit. 7)

Consejo de la Guardia Civil (Art. 52)

Bajo la presidencia del Ministro del Interior, 0 persona en quien delegue, se crea el Consejo de la Guardia
Civil como dérgano colegiado en el que participaran representantes de los miembros del Cuerpo de la
!Guardia Civil y de los Ministerios del %Interior y de 3Defensa, con el fin de mejorar las condiciones
profesionales de su integrantes, asi como el funcionamiento del Instituto.

Composicion del Consejo (Art. 53)
Integran el Consejo de la Guardia Civil:

- En representacion de los miembros de la Guardia Civil: los vocales elegidos por los integrantes del
Instituto mediante sufragio personal, libre, directo y secreto. El nimero de estos representantes se
determinard por Escalas, correspondiendo a cada una de ellas 1 vocal en el Consejo y 1 mds por cada
6.000 guardias civiles que estuvieran en activo en dicha Escala.

- En representacion de la Administracion General del Estado: los vocales nombrados por los Ministros
del Interior y de Defensa hasta alcanzar igual numero de representantes que los que hubieran sido
elegidos por los miembros del Instituto.

Actuard como Secretario el representante de la Administracion General del Estado que designe el Presidente.
Funciones del Consejo (Art. 54)
El Consejo de la Guardia Civil tendra las siguientes facultades:

- Tener conocimiento y ser oido previamente en las siguientes cuestiones:

e Establecimiento o modificacion del estatuto profesional y del régimen disciplinario de la Guardia
Civil.

e Determinacion de las condiciones de trabajo.

e Régimen retributivo.

e Programas de ensefanza y planes de formacion de la Guardia Civil.
e Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

e Planes de prevision social complementaria.

e Asuntos que afecten a otros aspectos sociales, profesionales y econdémicos de los Guardias
Civiles.

- Informar, con caracter previo, las disposiciones legales o reglamentarias que se dicten sobre las citadas
materias.

- Conocer las estadisticas trimestrales sobre el indice de absentismo y sus causas, sobre los accidentes
en acto de servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, sobre los indices de
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siniestralidad, asi como los estudios periddicos o especificos que se realicen sobre condiciones de
trabajo.

- Analizar y valorar las propuestas y sugerencias planteadas por los Guardias Civiles sobre el régimen
de personal, sobre sus derechos y deberes, sobre el ejercicio del derecho de asociacion y sobre los
aspectos sociales que les afecten.

- Colaborar con la Administraciéon para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento e incremento de la productividad.

- Participar en la gestion de obras sociales para el personal, cuando asi lo determine la normativa
correspondiente.

- Recibir informacién trimestral sobre politica de personal.

- Las demas que le atribuyan las leyes y disposiciones generales.

Funcionamiento del Consejo (Art. 55)

Las sesiones del Consejo de la Guardia Civil podran ser ordinarias y extraordinarias.

El Consejo se reunird en sesion ordinaria, para el despacho de los asuntos de su competencia, al menos, 1
vez cada 3 meses.

El Consejo se reunird en sesiéon extraordinaria cuando lo convoque su Presidente, a iniciativa propia o a
solicitud de 1/3 parte de los vocales del Consejo, que deberd realizarse mediante escrito dirigido al
Presidente.

Mediante Real Decreto se establecerd el reglamento de organizacion y funcionamiento interno del Consejo
de la Guardia Civil, asi como las normas complementarias que sean precisas en materia de convocatoria y
desarrollo del procedimiento de designacion de sus Vocales.

Eleccion a miembros del Consejo (Art. 56)

Seran electores los Guardias Civiles en situacion de servicio activo o reserva.
Serdn elegibles los que estuvieren en situacion de servicio activo en la correspondiente Escala.

Los candidatos a la eleccion se presentaran mediante listas de dmbito nacional para cada una de las
Escalas, debiendo pertenecer a la Escala a cuya eleccién se presenten.

Podran presentar candidatos tanto las asociaciones profesionales legalmente constituidas como las
agrupaciones de electores, siempre que la agrupacion esté formada, al menos, por el 10% de los efectivos
incluidos en el censo electoral de la Escala a la que se presente la candidatura.

En el caso de las agrupaciones de electores, los firmantes, cuya identificacion debera constar de manera
fehaciente, no podrén tener la condicion de afiliados a alguna asociacion profesional del Cuerpo de la
Guardia Civil, ni avalar a mas de 1 candidatura.

Las listas de candidatos deberan contener tantos nombres como puestos a cubrir, mas igual numero de
suplentes.

Mediante el sistema de representacion proporcional se atribuird a cada lista el nimero de puestos que le
correspondan, de conformidad con el cociente que resulte de dividir el nimero de votos validos por el de
puestos a cubrir. Los puestos sobrantes, en su caso, se atribuiran a las listas, en orden decreciente, segun
el resto de votos de cada una de ellas.

Dentro de cada lista se elegira a los candidatos por el orden en que figuren en la candidatura.

La inobservancia de cualquiera de las reglas anteriores determinara la nulidad de la eleccion del candidato
o candidatos afectados. La verificacion del cumplimiento de dichos requisitos corresponderd a la Direccion
General de la Policia y la Guardia Civil.
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La duraciéon del mandato de los representantes serd de 4 afios, pudiendo ser reelegidos en sucesivos
procesos electorales. Si en ese tiempo pasaran a situacion administrativa diferente del servicio activo,
perderan la condicion de representantes.
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Reglamentariamente se estableceran las normas complementarias que sean precisas en materia de
convocatoria, voto y desarrollo del procedimiento electoral.

Derechos de los miembros del Consejo de la Guardia Civil (Art. 57)

Los vocales del Consejo de la Guardia Civil, en representacion de los miembros de la Institucion, tendrdn
los siguientes derechos:

- Libre circulacion por las dependencias de su unidad electoral, sin que entorpezca el normal
funcionamiento de las correspondientes unidades.

- Libre distribucion de publicaciones referidas a cuestiones profesionales o asociativas.

- Acumulacién en uno de los miembros de la candidatura de los créditos de tiempo, horas mensuales y
permisos, previa comunicacion a la Direccién General de la Policia y de la Guardia Civil.

- No discriminacién en su promocioén profesional en razén del desempefio de su representacion.
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