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ACTUALIZADOS N° 30,46y 86

Asamblea Consultiva o Parlamentaria (N° 30)

La Asamblea Consultiva o Asamblea Parlamentaria es el érgano
deliberante del Consejo de Europa vy representa a las fuerzas
politicas de los Estados Miembros. Pero, a diferencia del
Parlamento Europeo, su funcidon se limita a investigar,
recomendar y aconsejar.

Estd compuesta por 1 representante de cada Estado Miembro
elegido por su Parlamento de entre los miembros de éste o por
nombramiento de éstos.

Los miembros de la Asamblea Consultiva no pueden ser a la vez miembros del Comité de Ministros.

La Asamblea Consultiva cuenta con 648 miembros (324 titulares y 324 suplentes) a los que hay que
anadir los 30 observadores.

Sus resoluciones se toman por mayoria de 2/3, salvo las excepciones previstas en los Estatutos:

Espafa tiene asignados 12 representantes en la Asamblea. La horquilla de representantes de cada
pais se encuentra en un minimo de 3 y un maximo de 18.

La Asamblea Consultiva se encuentra _subordinada_al Comité de Ministros pero adopta su

Reglamento interno eligiendo entre sus miembros a su Presidente quien dirigira las deliberaciones,
pero no participara en los debates ni en la votacion.

Las sesiones ordinarias de |la Asamblea Consultiva se celebrardn cada 1 afo , en el Palacio de
Europa (Estrasburgo) v no excederdn de 1 mes. Cuando sea posible, se evitard gue coincida con las
sesiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas.

Las reuniones extraordinarias pueden celebrarse a iniciativa del 2Comité de Ministros o del
’Presidente de la Asamblea Consultiva, previo acuerdo entre ellos.

Las sesiones son dirigidas por la Mesa de la Asamblea que la compone el Presidente y
20 Vicepresidentes, asi como los Presidentes de los grupos politicos o de sus suplentes.

Los trabajos de la Asamblea Consultiva son preparados por las Comisiones, que son establecidas
por el reglamento de la Asamblea.

La Comision Permanente estd compuesta por la 'Mesa de la Asamblea, los *Presidentes de las
comisiones generales y los >miembros designados por la Asamblea. Se reiine generalmente al
menos 4 veces al afio, actuando en nombre de la Asamblea cuando ésta no esta en sesion.

En la actualidad, la Asamblea Consultiva estd constituida por 5 grupos politicos: el Grupo Socialista,
el Grupo del Partido Popular Europeo, el Grupo de los demécratas europeos, el Grupo ALDE
(Alianza de Liberales y Demdcratas para Europa) y el Grupo de lzquierda Unitaria Europea.

Los tipos de textos que pueden ser acordados por la Asamblea Consultivos son:

- Recomendaciones: propuestas que emite a los Gobiernos a través del Comité de Ministros.
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- Resoluciones: suponen la expresion del punto de vista de la Asamblea Consultiva en asuntos
concretos de su competencia. Puede ir dirigida a todos los miembros o a uno sélo.
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- Opiniones: refleja el punto de vista de la Asamblea Consultiva sobre un asunto que le ha
remitido el Comité de Ministros. Ej: presupuesto de la Organizacién.

El Comité Mixto nacié para coordinar la relacion entre el Comité de Ministros y la Asamblea Consultiva.

Este 6rgano llama la atencion sobre las cuestiones importantes, hace propuestas y, examina y
sugiere las medidas susceptibles de llevar a la practica.

El Comité Mixto celebra una reunidn anual especial que se denomina el Coloquio.
La Asamblea Consultiva o Parlamentaria tiene las siguientes funciones:

- Deliberary formular recomendaciones acerca de cualquier cuestidon que responda a la finalidad
y sea de la competencia del Consejo de Europa y asi como de cualquier cuestiéon que le someta
para dictamen el Comité de Ministros.

- Fijar la fecha de la apertura de las sesiones y su programa teniendo en cuenta las actividades
de las otras organizaciones intergubernamentales europeas de las cuales formen parte todos
0 algunos de los miembros del Consejo. El Presidente de la Asamblea decide, en caso de duda,
si una cuestion se considera o no incluida en el programa de la asamblea.

- Construir comités o comisiones encargados de examinar todos los asuntos de su competencia,
presentarle informes, estudiar los asuntos inscritos en su programa y formular opiniones sobre
cualquier cuestion de procedimiento.

- Adoptar su reglamento interno, y elegir entre sus miembros a su presidente, el cual
permanecerd en el ejercicio de sus funciones hasta la siguiente reunion ordinaria.

- Proponer al Comité los asuntos que han de ser inscritos en el programa de la Asamblea.

- Elegir al Comisario Para los Derechos Humanos.*

2/6



I\

STUSIO Instituciones internacionales

GUARDIA CIVIL

NEC

a7

Comité Econémico y Social Europeo (N° 46)
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El Comité Econdmico y Social Europeo (CESE) es un 6rgano consultivo
de la UE compuesto por representantes de las organizaciones de
trabajadores, empresarios y otros grupos de interés econémico,
social y cultural.

Sus miembros son designados por los gobiernos nacionales y nombrados
por el Consejo de la UE por un periodo renovable de 5 ainos.

Se compone de 329 miembros, con sus 329 suplentes, que se
distribuyen entre los paises miembros en funcidn de su poblacién, que
son elegidos por un periodo de 5 afios renovable.

Espafia cuenta con 21 representantes a elegir.

El CESE elige a su presidente y a 2 vicepresidentes por 2 afos y
medio, y los miembros pertenecen a uno de los siguientes grupos:

- Empresarios
- Trabajadores

- Otros grupos de interés (agricultores, consumidores, etc.)

El Comité Econdmico y Social Europeo tiene las siguientes funciones:

- Velar por que la politica y la legislacion de la UE se adapten a las condiciones econoémicas y
sociales, buscando un consenso que sirva al bien comun.

- Promover una Unién Europea participativa, dando voz a las organizaciones de trabajadores y
empresarios y otros grupos de interés y garantizando el didlogo con ellos.

- Promover los valores de la integracion europea e impulsar la democracia participativa y las
organizaciones de |la sociedad civil.

El Comité tiene 6 secciones y 1 comision consultiva:

- Econdémica y monetaria Union y Cohesidon econdmica y Social (ECO).

- Mercado, producciéon y consumo (INT).

- Transporte, energia, infraestructura y sociedad de la informacién (TEN).
- Empleo, asuntos sociales y participacion ciudadana (SOC).

- Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente (NAT).

- Seccion de relaciones externas (REX).

- Comision Consultiva de cambio industrial (CCMI).

Como regla general, el Comité se retine 9 veces al afio en sesiones plenarias y sus decisiones son
adoptadas por mayoria simple.
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El Consejo de Administracion (N° 86)

El Consejo de Administracion tiene la mision de ofrecer orientaciones estratégicas y supervisar la
ejecucion de los objetivos de Europol.

Estd compuesto por 1 representante de cada Estado miembro y 1 representante de la Comision:

- Hay un suplente por cada miembro del Consejo de Administracion.

- Para elegir a los miembros y suplentes se tiene en cuenta sus conocimientos en materia policial.

- Se debe atender el principio de una representacion por sexos equilibrada.

- El mandato es de 4 ailos prorrogables, aunque los Estados miembros y la Comisién pueden
terminar su tiempo de mandato.

Cada miembro dispone de 1 voto y, por norma general, toma las decisiones por mayoria.

El Presidente y el Vicepresidente son elegidos, por mayoria de 2/3, de entre los 3 Estados miembros
que hayan preparado conjuntamente el programa de 18 meses del Consejo de la UE.

Las reuniones se convocan por el Presidente y asiste a ellas el Director Ejecutivo asi como
cualquier %persona invitada que pueda ser interesante para el debate también en calidad de
observadores sin derecho a voto. Pueden ser asistidos por asesores o expertos.

El Consejo de Administracion tiene las siguientes funciones:

- Competencias de adopcion o ejecucion:

Adoptar cada afio un documento que contenga la programacion plurianual de Europol y
su programa de trabajo para el afio siguiente, por mayoria de 2/3 de sus miembros.

Adoptar un informe anual de actividades consolidado sobre las actividades de Europol,
gue se hara publico, y remitirlo, a méas tardar el 1 de julio del afo siguiente, al Parlamento
Europeo, al Consejo, a la *Comisién, al *Tribunal de Cuentas y a los °parlamentos
nacionales.

Adoptar las normas financieras aplicables a Europol.

Adoptar una estrategia interna de lucha contra el fraude proporcional a los riesgos de
fraude, teniendo en cuenta los costes y beneficios de las medidas que vayan a aplicarse.

Adoptar normas sobre la prevencion y la gestion de los conflictos de intereses de sus
miembros, incluso en relacion con su declaracion de intereses.

Ejercer, con respecto al personal de Europol, las competencias atribuidas por el Estatuto
a la autoridad facultada para proceder a los nombramientos y por el régimen aplicable a
los otros agentes a la autoridad facultada para celebrar contratos de empleo
(“competencias de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos”).

Adoptar normas de desarrollo adecuadas para dar efecto (hacer efectivo) al Estatuto de
los funcionarios y al régimen aplicable a los otros agentes.
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e Adoptar unas directrices que especifiquen mds detalladamente los procedimientos para
el tratamiento de la informacion por parte de Europol.

e Adoptar su reglamento interno, incluidas las disposiciones relativas a las tareas y al
funcionamiento de su secretaria.

e Adoptar otras normas internas cuando convenga.

- Competencia presupuestaria: adopcion del presupuesto, por mayoria de 2/3, y ejercer otras
funciones relacionadas con el mismo.

- Competencias relacionadas con el director ejecutivo:

e Adoptar normas internas relativas al procedimiento de seleccion del director ejecutivo,
incluidas las normas sobre la composicion del comité de seleccidon que garanticen su
independencia e imparcialidad.

e Proponer al Consejo de la Unién Europea una lista de candidatos preseleccionados para
el puesto de director ejecutivo y directores ejecutivos adjuntos y, cuando procede,
proponer la prorroga de su mandato o la destitucion de sus cargos.

o Establecer indicadores de rendimiento y supervisar la actuacion del director ejecutivo.

e Decidir, a propuesta del director ejecutivo, y teniendo en cuenta tanto los requisitos
operativos como los financieros, en relacién con la creacién de las estructuras internas
de Europol, incluidos los centros de la Union de asesoramiento,.

e Adoptar una decision por la que se deleguen las competencias de la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos en el director ejecutivo y se establezcan las
condiciones en que puede suspenderse esta delegacion de poderes.

El director ejecutivo estd autorizado a subdelegar tales competencias.

En circunstancias excepcionales en las que sea requerido, el Consejo de Administracién
puede mediante decisidon, suspender temporalmente la delegaciéon de las competencias,
y cualquier subdelegacion de las mismas, y ejercerlas él mismo o delegarlas en uno de sus
miembros o en un miembro del personal que no sea el director ejecutivo.

- Competencias relacionadas con el nombramiento de otros cargos:

e Nombrar un responsable de proteccion de datos que actia con independencia funcional
en el ejercicio de sus funciones.

e Nombrar a un contable, sujeto al Estatuto de los funcionarios y al régimen aplicable a los
otros agentes, que es funcionalmente independiente en el ejercicio de sus funciones.
- Competencias relacionadas con el tratamiento de la informacion:

o Especificar detalladamente las condiciones del tratamiento de dichos datos, en particular
el acceso a los mismos, su uso, plazos de conservacion y supresion, que no podran
superar los 6 meses, a propuesta del director ejecutivo y tras haber consultado al SEPD.
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e Adoptar, segun proceda, directrices que concreten los procedimientos de tratamiento de
la informacion, tras haber consultado el SEPD.
- Otras competencias:
e Establecer en su caso una estructura de auditoria interna.*

e Asegurar un seguimiento de las conclusiones y recomendaciones resultantes de los
linformes de auditoria y Zevaluaciones internas o externas, asi como de las
Sinvestigaciones de la OLAF y el SEPD.

e Establecer los criterios de evaluacion para el informe anual.
e Decidir sobre la celebracidén de acuerdos de trabajo y administrativos.

e Sugerir al Consejo que llame la atencion de la Comisién en cuanto a la necesidad de una
decisién de adecuacién o de una recomendacién de decision por la que se autorice la
apertura de negociaciones con vistas a la conclusién de un acuerdo internacional.
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