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Tribunal de Cuentas (Art. 285) 

La fiscalización, o control de cuentas de la Unión, será efectuada por el 
Tribunal de Cuentas.  

El Tribunal de Cuentas estará compuesto por 1 nacional de cada Estado 
miembro. Los miembros del Tribunal ejercerán sus funciones con plena 
independencia, en interés general de la Unión. 

Miembros del Tribunal de Cuentas (Art. 286) 

Los miembros del Tribunal de Cuentas serán elegidos entre personalidades que pertenezcan o hayan 
pertenecido a las 1instituciones de control externo o que estén 2especialmente calificadas para esta función. 
Deberán ofrecer absolutas garantías de independencia. 

Los miembros del Tribunal de Cuentas serán nombrados para un período de 6 años. 

El mandato de los miembros del Tribunal de Cuentas será renovable. 

Los miembros elegirán de entre ellos al Presidente del Tribunal de Cuentas por un período de 3 años. Su 
mandato será renovable. 

Los miembros del Tribunal de Cuentas no solicitarán ni aceptarán instrucciones de ningún Gobierno ni de 
ningún organismo.  

Se abstendrán de realizar cualquier acto incompatible con el carácter de sus funciones. 

No podrán, mientras dure su mandato, ejercer ninguna otra actividad profesional, retribuida o no.  

Se comprometerán solemnemente a respetar, mientras dure su mandato y aún después de finalizar éste, las 
obligaciones derivadas de su cargo y, en especial, los deberes de honestidad y discreción. 

Aparte de los casos de 1renovación periódica y 2fallecimiento, el mandato de los miembros del Tribunal de 
Cuentas concluirá individualmente por 3dimisión voluntaria o 4cese declarado por el Tribunal de Justicia. 

Funciones del Tribunal de Cuentas de la Unión Europea (Art. 287) 

El Tribunal de Cuentas examinará las cuentas de la totalidad de los ingresos y gastos de la Unión. Examinará 
también las cuentas de cualquier órgano u organismo creado por la Unión. 

El Tribunal de Cuentas presentará al Parlamento Europeo y al Consejo una declaración sobre la 1fiabilidad 
de las cuentas y la 2regularidad y legalidad de las operaciones correspondientes que será publicada en el 
Diario Oficial de la Unión Europea. Dicha declaración podrá completarse con observaciones específicas 
sobre cada uno de los ámbitos principales de la actividad de la Unión. 

Informará de cualquier caso de irregularidad. 

ACTOS JURÍDICOS DE LA UNIÓN (Cap. 2) 

Derecho derivado (Art. 288) 

Para ejercer las competencias de la Unión, las instituciones adoptarán reglamentos, directivas, decisiones, 
recomendaciones y dictámenes. 

- El reglamento tendrá un alcance general. Será obligatorio en 1todos sus elementos y directamente 
aplicable en 2cada Estado miembro. 

- La directiva obligará al Estado miembro destinatario en cuanto al resultado que deba conseguirse, 
dejando, sin embargo, a las autoridades nacionales la elección de la forma y de los medios. 

- La decisión será obligatoria en todos sus elementos. Cuando designe destinatarios, sólo será 
obligatoria para éstos. 
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- Las recomendaciones y los dictámenes no serán vinculantes. 

Procedimiento legislativo ordinario y especial (Art. 289) 

El procedimiento legislativo ordinario consiste en la adopción conjunta por el Parlamento Europeo y el 
Consejo, a propuesta de la Comisión, de un 1reglamento, una 2directiva o una 3decisión. 

La adopción de un reglamento, una directiva o una decisión, bien por el 1Parlamento Europeo con la 
participación del Consejo, bien por el 2Consejo con la participación del Parlamento Europeo, constituirá un 
procedimiento legislativo especial. 

Los actos jurídicos que se adopten mediante procedimiento legislativo constituirán actos legislativos. 

Los actos legislativos podrán ser adoptados por 1iniciativa de un grupo de Estados miembros o del 
Parlamento Europeo, por 2recomendación del Banco Central Europeo o a 3petición del 1Tribunal de Justicia 
o del 2Banco Europeo de Inversiones. 

Delegación de actos no legislativos en la Comisión (Art. 290) 

Un acto legislativo podrá delegar en la Comisión los poderes para adoptar actos no legislativos de alcance 
general que completen o modifiquen determinados elementos no esenciales del acto legislativo. 

Los actos legislativos delimitarán de forma expresa los 1objetivos, el 2contenido, el 3alcance y la 4duración 
de la delegación de poderes.  

La regulación de los elementos esenciales de un ámbito estará reservada al acto legislativo y, por lo tanto, 
no podrá ser objeto de una delegación de poderes. 

Los actos legislativos fijarán de forma expresa las condiciones de la delegación, que podrán ser las 
siguientes: 

- El Parlamento Europeo o el Consejo podrán decidir revocar la delegación. 

- El acto delegado no podrá entrar en vigor si el Parlamento Europeo o el Consejo han formulado 
objeciones en el plazo fijado en el acto legislativo. 

A efectos de las letras a) y b), el Parlamento Europeo se pronunciará por mayoría de los miembros que lo 
componen y el Consejo lo hará por mayoría cualificada. 

En el título de los actos delegados figurará el adjetivo «delegado» o «delegada». 

Medidas de ejecución y de control de los Estados miembros (Art. 291) 

Los Estados miembros adoptarán todas las medidas de Derecho interno necesarias para la ejecución de los 
actos jurídicamente vinculantes de la Unión. 

Cuando se requieran condiciones uniformes de ejecución de los actos jurídicamente vinculantes de la 
Unión, éstos conferirán competencias de ejecución a la 1Comisión o, en casos específicos debidamente 
justificados, al 2Consejo. 

El Parlamento Europeo y el Consejo establecerán previamente, mediante reglamentos adoptados con 
arreglo al procedimiento legislativo ordinario, las normas y principios generales relativos a las modalidades 
de control, por parte de los Estados miembros, del ejercicio de las competencias de ejecución por la 
Comisión. 

En el título de los actos de ejecución figurará la expresión «de ejecución». 

Recomendaciones (Art. 292) 

El Consejo adoptará recomendaciones. Se pronunciará a propuesta de la Comisión en todos los casos en 
que los Tratados dispongan que el Consejo adopte actos a propuesta de la Comisión.  
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Se pronunciará por unanimidad en los ámbitos en los que se requiere la unanimidad para la adopción de un 
acto de la Unión.  

La Comisión y el Banco Central Europeo en los casos específicos previstos por los Tratados, adoptarán 
recomendaciones. 

ÓRGANOS CONSULTIVOS DE LA UNIÓN (Cap. 3) 

Órganos de asistencia al Parlamento, Consejo y Comisión (Art. 300) 

El Parlamento Europeo, el Consejo y la Comisión estarán asistidos por un 1Comité Económico y Social y por 
un 2Comité de las Regiones, que ejercerán funciones consultivas. 

El Comité Económico y Social estará compuesto por representantes de las organizaciones de empresarios, 
de trabajadores y de otros sectores representativos de la sociedad civil, en particular en los ámbitos 
socioeconómico, cívico, profesional y cultural. 

El Comité de las Regiones estará compuesto por representantes de los entes regionales y locales* que 
sean titulares de un mandato electoral en un ente regional o local, o que tengan responsabilidad política 
ante una asamblea elegida. 

Los miembros del Comité Económico y Social y del Comité de las Regiones no estarán vinculados por 
ningún mandato imperativo. Ejercerán sus funciones con plena independencia, en interés general de la 
Unión. 

Las normas relativas a la composición de estos Comités, serán revisadas periódicamente por el Consejo 
para tener en cuenta la evolución económica, social y demográfica en la Unión. El Consejo, a propuesta de 
la Comisión, adoptará decisiones a tal efecto. 

COMITÉ ECONÓMICO Y SOCIAL (Sec. 1) 

Miembros del Comité Económico y Social (Art. 301) 

El número de miembros del Comité Económico y Social no excederá de 350. 

El Consejo adoptará por unanimidad, a propuesta de la Comisión, una decisión por la que se establezca la 
composición del Comité. 

El Consejo establecerá las dietas de los miembros del Comité. 

Mandato de los miembros del Comité (Art. 302) 

Los miembros del Comité serán nombrados para un período de 5 años.   

El Consejo adoptará la lista de miembros establecida de conformidad con las propuestas presentadas por 
cada Estado miembro.  

El mandato de los miembros del Comité será renovable. 

El Consejo se pronunciará previa consulta a la Comisión. Podrá recabar la opinión de las 1organizaciones 
europeas representativas de los diferentes sectores económicos y sociales, y de la 2sociedad civil, a los que 
conciernan las actividades de la Unión. 

Presidente, la Mesa y reuniones (Art. 303) 

El Comité designará de entre sus miembros al Presidente y a la Mesa, por un período de 2 años y medio. 

Establecerá su reglamento interno. 

El Comité será convocado por su Presidente, a instancia del 1Parlamento Europeo, del 2Consejo o de la 
3Comisión.  
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También podrá reunirse por propia iniciativa. 

Consulta al Comité Económico y Social y dictámenes (Art. 304) 

El Comité será consultado por el Parlamento Europeo, el Consejo o por la Comisión. 

COMITÉ DE LAS REGIONES (Sec. 2) 

Miembros del Comité de las Regiones (Art. 305) 

El número de miembros del Comité de las Regiones no excederá de 350.  

El Consejo adoptará por unanimidad, a propuesta de la Comisión, una decisión por la que se establezca la 
composición del Comité. 

Los 1miembros del Comité, así como un número igual de 2suplentes, serán nombrados para un período de 5 años.  

Su mandato será renovable.  

El Consejo adoptará la lista de miembros y suplentes establecida de conformidad con las propuestas presentadas 
por cada Estado miembro.   

Ningún miembro del Comité podrá ser simultáneamente miembro del Parlamento Europeo. 

Presidente, la Mesa y reuniones (Art. 306) 

El Comité de las Regiones designará de entre sus miembros al Presidente y a la Mesa, por un período de 2 años 
y medio. 

Establecerá su reglamento interno. 

El Comité será convocado por su Presidente, a instancia del Parlamento Europeo, del Consejo o de la Comisión. 
También podrá reunirse por propia iniciativa. 

Consulta al Comité de las Regiones y dictámenes (Art. 307) 

El Comité de las Regiones será consultado por el Parlamento Europeo, el Consejo o por la Comisión.  

DISPOSICIONES GENERALES Y FINALES (Parte 7) 

Capacidad jurídica y representación (Art. 335) 

La Unión gozará en cada uno de los Estados miembros de la más amplia capacidad jurídica que las 
legislaciones nacionales reconocen a las personas jurídicas; podrá, en particular, 1adquirir o enajenar bienes 
muebles e inmuebles y 2comparecer en juicio.  

A tal fin, La Unión estará representada por la Comisión. 

No obstante, la Unión estará representada por cada una de las instituciones, en virtud de su autonomía 
administrativa, para las cuestiones relacionadas con el funcionamiento de las mismas. 

Estatuto de los funcionarios de la Unión Europea (Art. 336) 

El Parlamento Europeo y el Consejo establecerán, mediante reglamentos adoptados con arreglo al 
procedimiento legislativo ordinario y previa consulta a las demás instituciones interesadas, el 1Estatuto de 
los funcionarios de la Unión Europea y el 2régimen aplicable a los otros agentes de la Unión. 

Secreto profesional (Art. 339) 

Los miembros de las 1instituciones de la Unión, de los 2comités, así como los 3funcionarios y 4agentes de 
la Unión estarán obligados, incluso después de haber cesado en sus cargos, a no divulgar las informaciones 
amparadas por el secreto profesional y, en especial, los 1datos relativos a las empresas y sus 2relaciones 
comerciales o a los elementos de sus 3costes. 
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Responsabilidad contractual, extracontractual y personal (Art. 340) 

La responsabilidad contractual de la Unión se regirá por la ley aplicable al contrato de que se trate.* 

En materia de responsabilidad extracontractual, la Unión deberá reparar los daños causados por sus 
1instituciones o sus 2agentes en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con los principios generales 
comunes a los Derechos de los Estados miembros. 

No obstante, el Banco Central Europeo deberá reparar los daños causados por 1él o por sus 2agentes en el 
ejercicio de sus funciones. 

La responsabilidad personal de los agentes ante la Unión se regirá por las disposiciones de su Estatuto o 
el régimen que les sea aplicable. 

Duración del Tratado (Art. 356) 

El presente Tratado se concluye por un período de tiempo ilimitado. 

Instrumentos de ratificación (Art. 357) 

El presente Tratado será ratificado por las Altas Partes Contratantes de conformidad con sus respectivas 
normas constitucionales.  

Los instrumentos de ratificación serán depositados ante el Gobierno de la República Italiana. 

 

Sedes:  

Consejo Europeo: Bruselas, salvo que se convoque en otro lugar específicamente. 

Consejo: Bruselas, salvo las reuniones de abril, junio y octubre que se celebran en Luxemburgo. 

Comisión: Bruselas, salvo cuando se reúna también el parlamento que se celebra en Estrasburgo. 

Parlamento Europeo: Estrasburgo (ordinarias) y Bruselas (extraordinarias). 

Tribunal de Justicia de la Unión Europea: Luxemburgo. 

Banco Central Europeo: Frankfurt. 

Tribunal de Cuentas Europeo: Luxemburgo. 

Eurojust y Europol: La Haya. 

 

Órganos Consultivos:  

Comité económico y social: 329 miembros (España 21). 

Comité de las regiones: 329 miembros (España 21).  

 

Fechas y datos: 

Inicio de la UE: con la denominada ``Declaración Schuman´´ el 9 de mayo de 1950 (día de la unión europea), 
discurso realizado por el Ministro de exteriores francés Robert Schuman que proponía situar el conjunto de 
la producción franco-alemana del carbón y el acero. 

Países fundadores: Alemania, Italia, Francia y el Benelux (Bélgica, Países Bajos y Luxemburgo) 

Tratados Constitutivos de la UE:  

- Tratado de Paris, del 18 de abril del 1951, crea la Comunidad Europea del carbón y el acero. 
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