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La decisión tendrá en cuenta el grado de participación efectiva en las actividades de la Agencia. Dentro de 
ésta se constituirán grupos específicos, formados por los Estados miembros que realicen proyectos conjuntos. 
La Agencia desempeñará sus funciones manteniéndose, en caso necesario, en contacto con la Comisión. 

Cooperación estructurada permanente (Art. 46) 

Los Estados miembros que 1deseen participar en la cooperación estructurada permanente mencionada y 
que 2reúnan los criterios y 3asuman los compromisos en materia de capacidades militares que figuran en el 
Protocolo sobre la cooperación estructurada permanente notificarán su intención al Consejo y al Alto 
Representante de la Unión para Asuntos Exteriores y Política de Seguridad. 

En un plazo de 3 meses a partir de la notificación mencionada, el Consejo adoptará una decisión por la que 
se establezca la cooperación estructurada permanente y se fije la lista de los Estados miembros 
participantes. El Consejo, tras consultar al Alto Representante, se pronunciará por mayoría cualificada. 

DISPOSICIONES FINALES (Tít. 6) 

Personalidad jurídica (Art. 47) 

La Unión tiene personalidad jurídica*. 

Procedimiento de revisión ordinario (Art. 48) 

Los Tratados podrán modificarse con arreglo a un 1procedimiento de revisión ordinario.                          
También podrán modificarse con arreglo a 2procedimientos de revisión simplificados. 

El 1Gobierno de cualquier Estado miembro, el 2Parlamento Europeo o la 3Comisión podrán presentar al 
Consejo proyectos de revisión de los Tratados.  

Estos proyectos podrán tener por finalidad, entre otras cosas, la de aumentar o reducir las competencias 
atribuidas a la Unión en los Tratados.  

El Consejo remitirá dichos proyectos al 1Consejo Europeo y a los 2Parlamentos nacionales. 

Si, transcurrido un plazo de 2 años desde la firma de un tratado modificativo de los Tratados, las 4/5 partes 
de los Estados miembros lo han ratificado y uno o varios Estados miembros han encontrado dificultades para 
proceder a dicha ratificación, el Consejo Europeo examinará la cuestión. 

Procedimiento de revisión simplificado (Art. 48) 

El 1Gobierno de cualquier Estado miembro, el 2Parlamento Europeo o la 3Comisión podrán presentar al 
Consejo Europeo proyectos de revisión de la totalidad o parte de las disposiciones de la 3ª parte del Tratado 
de Funcionamiento de la Unión Europea, relativas a las políticas y acciones internas de la Unión. 

Ingreso de un nuevo Estado en la Unión Europea (Art. 49) 

Cualquier 1Estado europeo que 2respete los valores del art. 2 (dignidad humana, libertad, democracia, 
igualdad, Estado de Derecho y derechos humanos) y 3se comprometa a promoverlos podrá solicitar el 
ingreso como miembro en la Unión Europea.  

Se informará de esta solicitud al 1Parlamento Europeo y a los 2Parlamentos nacionales.  

El Estado solicitante dirigirá su solicitud al Consejo, que se pronunciará por unanimidad después de haber 
consultado a la Comisión y previa aprobación del Parlamento Europeo, el cual se pronunciará por mayoría 
de los miembros que lo componen. Se tendrán en cuenta los criterios de elegibilidad acordados por el 
Consejo Europeo. 

Las condiciones de admisión y las adaptaciones que esta admisión supone en lo relativo a los Tratados 
sobre los que se funda la Unión serán objeto de un acuerdo entre los 1Estados miembros y el 2Estado 
solicitante.  
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Dicho acuerdo se someterá a la ratificación de todos los Estados contratantes, de conformidad con sus 
respectivas normas constitucionales. 

 

Retirada de un Estado de la Unión Europea (Art. 50) 

Todo Estado miembro podrá decidir, de conformidad con sus 
normas constitucionales, retirarse de la Unión Europea.* 

El Estado miembro que decida retirarse notificará su intención al 
Consejo Europeo.  

A la luz de las orientaciones del Consejo Europeo, la Unión 
negociará con ese Estado y celebrará un acuerdo que 
establecerá la forma de su retirada, teniendo en cuenta el marco 
de sus relaciones futuras con la Unión. El Consejo celebrará el 
acuerdo en nombre de la Unión Europea por mayoría cualificada, 
previa aprobación del Parlamento Europeo. 

Los Tratados dejarán de aplicarse al Estado de que se trate a partir de la fecha de entrada en vigor del 
acuerdo de retirada o, en su defecto, a los 2 años de la notificación de la intención de retirarse, salvo si el 
Consejo Europeo, de acuerdo con dicho Estado, decide por unanimidad prorrogar dicho plazo. 

El miembro del Consejo Europeo y del Consejo que represente al Estado que se retire no participará ni en 
las deliberaciones ni en las decisiones del Consejo Europeo o del Consejo que le afecten. 

Si el Estado miembro que se ha retirado de la Unión solicita de nuevo la adhesión, su solicitud se someterá 
al procedimiento establecido en el artículo 49. 

Protocolos y anexos (Art. 51) 

Los Protocolos y Anexos de los Tratados forman parte integrante de los Tratados. 

Estados miembros de la Unión Europea (Art. 52) 

Hay 27 estados: Bélgica, Bulgaria, Chequia, Dinamarca, Alemania, Estonia, Irlanda, Grecia, España, 
Francia, Croacia, Italia, Chipre, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Hungría, Malta, Países Bajos, Austria, 
Polonia, Portugal, Rumanía, Eslovenia, Eslovaquia, Finlandia y Suecia. 

Duración ilimitada (Art. 53) 

El presente Tratado se concluye por un período de tiempo ilimitado. 
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TRATADO DE FUNCIONAMIENTO DE LA UNIÓN EUROPEA 

PRINCIPIOS (Parte 1) 

Fundamento de la Unión Europea: Los Tratados (Art. 1) 

El presente Tratado organiza el funcionamiento de la Unión y determina los 1ámbitos, la 2delimitación y las 
3condiciones de sus competencias. 

El Tratado de funcionamiento de la Unión Europea y el Tratado de la Unión Europea constituyen los 2 
Tratados sobre los que se fundamenta la Unión Europea. Tienen el mismo valor jurídico, se designarán con 
la expresión “los Tratados”. 

CATEGORÍAS Y ÁMBITOS DE COMPETENCIAS DE LA UNIÓN (Tít. 1) 

Competencia y política (Art. 2) 

Cuando los Tratados atribuyan a la Unión una competencia exclusiva en un ámbito determinado, sólo la 
Unión podrá legislar actos jurídicamente vinculantes, mientras que los Estados miembros, únicamente 
podrán hacerlo 1si son facultados por la Unión o 2para aplicar actos de la Unión. 

Cuando los Tratados atribuyan a la Unión una competencia compartida con los Estados en un ámbito, la 
Unión y los Estados miembros podrán legislar actos jurídicamente vinculantes en dicho ámbito.  

Los Estados miembros ejercerán su competencia en la medida en que la Unión 1no haya ejercido la suya o 
que 2haya decidido dejar de ejercerla. 

Los Estados miembros coordinarán sus políticas económicas y de empleo. 

La Unión tendrá competencia para definir y aplicar una 1política exterior y de seguridad común, incluida la 
definición progresiva de una 2política común de defensa. 

En determinados ámbitos y en las condiciones establecidas en los Tratados, la Unión dispondrá de 
competencia para llevar a cabo acciones con el fin de apoyar, coordinar o complementar la acción de los 
Estados miembros, sin por ello sustituir la competencia de éstos en dichos ámbitos. 

Los actos jurídicamente vinculantes de la Unión no podrán conllevar la armonización de las disposiciones 
legales y reglamentarias de los Estados miembros.* 

Competencia exclusiva de la Unión Europea (Art. 3) 

La Unión dispondrá de competencia exclusiva en: 

- La unión aduanera. 

- Las normas sobre competencia necesarias para el funcionamiento del mercado interior, 

- La política monetaria de los Estados miembros cuya moneda es el euro, 

- La conservación de los recursos biológicos marinos dentro de la política pesquera común, 

- La política comercial común. 

- La celebración de un acuerdo internacional cuando dicha celebración esté prevista en un acto 
legislativo de la Unión, cuando sea necesaria para permitirle ejercer su competencia interna o en la 
medida en que pueda afectar a normas comunes o alterar el alcance de las mismas. 

Competencia compartida de la Unión Europea (Art. 4) 

La Unión dispondrá de competencia compartida con los Estados miembros cuando los Tratados le atribuyan 
una competencia que no corresponda a los ámbitos mencionados en los art. 3 y 6. 
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Las competencias compartidas entre la Unión y los Estados miembros se aplicarán a los siguientes ámbitos 
principales: 

- El mercado interior. 

- La política social. 

- La cohesión económica, social y territorial. 

- La agricultura y la pesca, con exclusión de la conservación de los recursos biológicos marinos. 

- El medio ambiente. 

- La protección de los consumidores. 

- Los transportes. 

- Las redes transeuropeas*. 

- La energía. 

- El espacio de libertad, seguridad y justicia. 

- Los asuntos comunes de seguridad en materia de salud pública. 

En los ámbitos de la investigación, el desarrollo tecnológico y el espacio, la Unión dispondrá de 
competencia sin impedir a los Estados miembros ejercer la suya. 

En los ámbitos de la cooperación para el desarrollo y de la ayuda humanitaria, la Unión dispondrá de 
competencia sin impedir a los Estados miembros ejercer la suya. 

Políticas económicas, de empleo y sociales (Art. 5) 

Los Estados miembros coordinarán sus políticas económicas en el seno de la Unión. Con este fin, el Consejo 
adoptará medidas, en particular las orientaciones generales de dichas políticas. 

Ámbitos en los que la Unión apoya, coordina y complementa a los Estados (Art. 6) 

La Unión dispondrá de competencia para llevar a cabo acciones con el fin de apoyar, coordinar o 
complementar la acción de los Estados miembros en los siguientes ámbitos, en su finalidad europea: 

- La protección y mejora de la salud humana. 

- La industria. 

- La cultura. 

- El turismo. 

- La educación, la formación profesional, la juventud y el deporte. 

- La protección civil. 

- La cooperación administrativa. 

DISPOSICIONES DE APLICACIÓN GENERAL (Tít. 2) 

Coherencia entre las políticas y acciones (Art. 7) 

La Unión velará por la coherencia entre sus diferentes políticas y acciones, teniendo en cuenta el conjunto 
de sus 1objetivos y observando el 2principio de atribución de competencias. 

Igualdad entre el hombre y la mujer (Art. 8) 

En todas sus acciones, la Unión se fijará el objetivo de eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer 
y promover su igualdad. 



 

 
  

15 / 46 
 

Derecho de la Unión Europea 

 Tratado de funcionamiento de la Unión Europea 

Lucha contra la discriminación (Art. 10) 

En la definición y ejecución de sus políticas y acciones, la Unión tratará de luchar contra toda discriminación 
por razón de 1sexo, 2raza u 3origen étnico, 4religión o 5convicciones, 6discapacidad, 7edad u 8orientación 
sexual. 

Transparencia (Art. 15) 

A fin de fomentar una buena gobernanza y de garantizar la participación de la sociedad civil, las 
instituciones, órganos y organismos de la Unión actuarán con respeto al principio de apertura*. 

Las sesiones del Parlamento Europeo serán públicas.  

También lo serán las del Consejo cuando delibere y vote un proyecto de acto legislativo. 

Todo 1ciudadano de la Unión, así como toda persona física o jurídica que 2resida o tenga su 3domicilio 
social en un Estado miembro, tendrá derecho a acceder a los documentos de las instituciones, órganos y 
organismos de la Unión, cualquiera que sea su soporte. El Parlamento Europeo y Consejo, determinarán los 
principios generales y los límites, por interés público o privado para ejercer este derecho, con arreglo al 
procedimiento legislativo ordinario. 

Cada institución, órgano u organismo garantizará la transparencia de sus trabajos y elaborará en su 
reglamento interno disposiciones específicas sobre el acceso a sus documentos. 

El Tribunal de Justicia de la Unión Europea, el Banco Central Europeo y el Banco Europeo de Inversiones 
sólo estarán sujetos a la garantía de transparencia cuando ejerzan funciones administrativas. 

El Parlamento Europeo y el Consejo garantizarán la publicidad de los documentos relativos a los 
procedimientos legislativos.  

Protección de los datos de carácter personal (Art. 16) 

Toda persona tiene derecho a la protección de los datos de carácter personal. 

El Parlamento Europeo y el Consejo establecerán las normas sobre tratamiento de datos de carácter 
personal por las 1instituciones de la Unión, así como por los 2Estados en el ejercicio del Derecho de la 
Unión, y sobre la libre circulación de estos datos, con arreglo al procedimiento legislativo ordinario.  

El respeto de dichas normas estará sometido al control de autoridades independientes. 

NO DISCRIMINACIÓN Y CIUDADANÍA DE LA UNIÓN (Parte 2) 

Prohibido discriminar por nacionalidad (Art. 18) 

En la aplicación de los Tratados se prohibirá toda discriminación por razón de la nacionalidad. 

Prohibido discriminar por sexo, religión, discapacidad, edad y orientación sexual (Art. 19) 

El Consejo, por unanimidad con arreglo a un procedimiento legislativo especial, y previa aprobación del 
Parlamento Europeo, podrá adoptar acciones adecuadas para luchar contra la discriminación por motivos 
de 1sexo, de 2origen racial o 3étnico, 4religión o 5convicciones, 6discapacidad, 7edad u 8orientación sexual. 

Derechos de los ciudadanos de la Unión Europea (Art. 20) 

Se crea una ciudadanía de la Unión. Será ciudadano de la Unión toda persona que ostente la nacionalidad 
de 1 Estado miembro. La ciudadanía de la Unión se añade a la ciudadanía nacional sin sustituirla. 

Los ciudadanos de la Unión son titulares de los derechos y están sujetos a los deberes establecidos en los 
Tratados. Tienen, entre otras cosas, el derecho: 

- De circular y residir libremente en el territorio de los Estados miembros. 
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