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Tratado de la Unidn Europea

La decision tendrd en cuenta el grado de participacion efectiva en las actividades de la Agencia. Dentro de
ésta se constituirdn grupos especificos, formados por los Estados miembros que realicen proyectos conjuntos.
La Agencia desempenfiara sus funciones manteniéndose, en caso necesario, en contacto con la Comisién.

Cooperacion estructurada permanente (Art. 46)

Los Estados miembros que 'deseen participar en la cooperacion estructurada permanente mencionada y
que %rednan los criterios y 3asuman los compromisos en materia de capacidades militares que figuran en el
Protocolo sobre la cooperacién estructurada permanente notificaran su intencion al Consejo y al Alto
Representante de la Unién para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad.

En un plazo de 3 meses a partir de la notificacién mencionada, el Consejo adoptard una decisién por la que
se establezca la cooperacién estructurada permanente y se fije la lista de los Estados miembros
participantes. El Consejo, tras consultar al Alto Representante, se pronunciard por mayoria cualificada.

DISPOSICIONES FINALES (Tit. 6)

Personalidad juridica (Art. 47)
La Unién tiene personalidad juridica*.

Procedimiento de revision ordinario (Art. 48)

Los Tratados podran modificarse con arreglo a un 'procedimiento de revisién ordinario.
También podran modificarse con arreglo a >procedimientos de revisién simplificados.

El 'Gobierno de cualquier Estado miembro, el ?Parlamento Europeo o la 3Comisién podran presentar al
Consejo proyectos de revision de los Tratados.

Estos proyectos podrén tener por finalidad, entre otras cosas, la de aumentar o reducir las competencias
atribuidas a la Unidn en los Tratados.

El Consejo remitira dichos proyectos al ‘Consejo Europeo y a los >Parlamentos nacionales.

Si, transcurrido un plazo de 2 afios desde la firma de un tratado modificativo de los Tratados, las 4/5 partes
de los Estados miembros lo han ratificado y uno o varios Estados miembros han encontrado dificultades para
proceder a dicha ratificacién, el Consejo Europeo examinara la cuestion.

Procedimiento de revision simplificado (Art. 48)

El 'Gobierno de cualquier Estado miembro, el ?Parlamento Europeo o la 3Comisién podran presentar al
Consejo Europeo proyectos de revision de la totalidad o parte de las disposiciones de la 3° parte del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea, relativas a las politicas y acciones internas de la Unién.

Ingreso de un nuevo Estado en la Union Europea (Art. 49)

Cualquier 'Estado europeo que respete los valores del art. 2 (dignidad humana, libertad, democracia,
igualdad, Estado de Derecho y derechos humanos) y 3se comprometa a promoverlos podra solicitar el
ingreso como miembro en la Unién Europea.

Se informara de esta solicitud al Parlamento Europeo y a los >Parlamentos nacionales.

El Estado solicitante dirigird su solicitud al Consejo, que se pronunciara por unanimidad después de haber
consultado a la Comision y previa aprobacion del Parlamento Europeo, el cual se pronunciard por mayoria
de los miembros que lo componen. Se tendran en cuenta los criterios de elegibilidad acordados por el
Consejo Europeo.

Las condiciones de admision y las adaptaciones que esta admision supone en lo relativo a los Tratados
sobre los que se funda la Unién serdn objeto de un acuerdo entre los 'Estados miembros y el 2Estado
solicitante.
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Dicho acuerdo se someterd a la ratificacion de todos los Estados contratantes, de conformidad con sus
respectivas normas constitucionales.

Tratado de la Unidn Europea

Retirada de un Estado de la Unién Europea (Art. 50)

Todo Estado miembro podra decidir, de conformidad con sus
normas constitucionales, retirarse de la Union Europea.*

El Estado miembro que decida retirarse notificara su intencion al
Consejo Europeo.

A la luz de las orientaciones del Consejo Europeo, la Unidn
negociard con ese Estado y celebrara un acuerdo que
establecerd la forma de su retirada, teniendo en cuenta el marco
de sus relaciones futuras con la Unidn. El Consejo celebrard el
acuerdo en nombre de la Unién Europea por mayoria cualificada,
previa aprobacién del Parlamento Europeo.

Los Tratados dejardn de aplicarse al Estado de que se trate a partir de la fecha de entrada en vigor del
acuerdo de retirada o, en su defecto, a los 2 afios de la notificacion de la intencion de retirarse, salvo si el
Consejo Europeo, de acuerdo con dicho Estado, decide por unanimidad prorrogar dicho plazo.

El miembro del Consejo Europeo y del Consejo que represente al Estado que se retire no participara ni en
las deliberaciones ni en las decisiones del Consejo Europeo o del Consejo que le afecten.

Si el Estado miembro que se ha retirado de la Unidn solicita de nuevo la adhesidn, su solicitud se sometera
al procedimiento establecido en el articulo 49.

Protocolos y anexos (Art. 51)

Los Protocolos y Anexos de los Tratados forman parte integrante de los Tratados.

Estados miembros de la Unién Europea (Art. 52)

Hay 27 estados: Bélgica, Bulgaria, Chequia, Dinamarca, Alemania, Estonia, Irlanda, Grecia, Espafia,
Francia, Croacia, Italia, Chipre, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Hungria, Malta, Paises Bajos, Austria,
Polonia, Portugal, Rumania, Eslovenia, Eslovaquia, Finlandia y Suecia.

Duracion ilimitada (Art. 53)

El presente Tratado se concluye por un periodo de tiempo ilimitado.
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Tratado de funcionamiento de la Unidén Europea

TRATADO DE FUNCIONAMIENTO DE LA UNION EUROPEA

PRINCIPIOS (Parte 1)

Fundamento de la Unién Europea: Los Tratados (Art. 1)

El presente Tratado organiza el funcionamiento de la Unién y determina los dmbitos, la >delimitacién y las
3condiciones de sus competencias.

El Tratado de funcionamiento de la Union Europea y el Tratado de la Unién Europea constituyen los 2
Tratados sobre los que se fundamenta la Unién Europea. Tienen el mismo valor juridico, se designardn con
la expresion “los Tratados”.

CATEGORIAS Y AMBITOS DE COMPETENCIAS DE LA UNION (Tit. 1)

Competencia y politica (Art. 2)

Cuando los Tratados atribuyan a la Unién una competencia exclusiva en un ambito determinado, sélo la
Union podra legislar actos juridicamente vinculantes, mientras que los Estados miembros, unicamente
podrén hacerlo !si son facultados por la Unién o %para aplicar actos de la Unién.

Cuando los Tratados atribuyan a la Union una competencia compartida con los Estados en un ambito, la
Union y los Estados miembros podran legislar actos juridicamente vinculantes en dicho dmbito.

Los Estados miembros ejerceran su competencia en la medida en que la Unién 'no haya ejercido la suya o
que 2haya decidido dejar de ejercerla.

Los Estados miembros coordinardn sus politicas econémicas y de empleo.

La Unién tendra competencia para definir y aplicar una politica exterior y de seguridad comun, incluida la
definicién progresiva de una 2politica comun de defensa.

En determinados ambitos y en las condiciones establecidas en los Tratados, la Unién dispondra de
competencia para llevar a cabo acciones con el fin de apoyar, coordinar o complementar la accion de los
Estados miembros, sin por ello sustituir la competencia de éstos en dichos ambitos.

Los actos juridicamente vinculantes de la Unién no podrdn conllevar la armonizacion de las disposiciones
legales y reglamentarias de los Estados miembros.*

Competencia exclusiva de la Unién Europea (Art. 3)

La Unién dispondra de competencia exclusiva en:

- La unién aduanera.

- Las normas sobre competencia necesarias para el funcionamiento del mercado interior,

- La politica monetaria de los Estados miembros cuya moneda es el euro,

- La conservacion de los recursos biolégicos marinos dentro de la politica pesquera comun,
- La politica comercial comun.

- La celebracion de un acuerdo internacional cuando dicha celebracion esté prevista en un acto
legislativo de la Unién, cuando sea necesaria para permitirle ejercer su competencia interna o en la
medida en que pueda afectar a normas comunes o alterar el alcance de las mismas.

Competencia compartida de la Unién Europea (Art. 4)

La Unidn dispondra de competencia compartida con los Estados miembros cuando los Tratados le atribuyan
una competencia que no corresponda a los ambitos mencionados en los art. 3y 6.
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Tratado de funcionamiento de la Unidén Europea

Las competencias compartidas entre la Unién y los Estados miembros se aplicardn a los siguientes dmbitos
principales:

- El mercado interior.

- La politica social.

- La cohesiéon econémica, social y territorial.

- La agricultura y la pesca, con exclusion de la conservacion de los recursos biolégicos marinos.
- El medio ambiente.

- La proteccidon de los consumidores.

- Los transportes.

- Las redes transeuropeas®.

- Laenergia.

- El espacio de libertad, seguridad y justicia.

- Los asuntos comunes de seguridad en materia de salud publica.

En los dmbitos de la investigacion, el desarrollo tecnoldégico y el espacio, la Unién dispondra de
competencia sin impedir a los Estados miembros ejercer la suya.

En los dmbitos de la cooperaciéon para el desarrollo y de la ayuda humanitaria, la Unién dispondrd de
competencia sin impedir a los Estados miembros ejercer la suya.

Politicas econdmicas, de empleo y sociales (Art. 5)

Los Estados miembros coordinaran sus politicas econémicas en el seno de la Unién. Con este fin, el Consejo
adoptard medidas, en particular las orientaciones generales de dichas politicas.

Ambitos en los que la Unién apoya, coordina y complementa a los Estados (Art. 6)

La Unién dispondrd de competencia para llevar a cabo acciones con el fin de apoyar, coordinar o
complementar la accion de los Estados miembros en los siguientes ambitos, en su finalidad europea:

- La proteccién y mejora de la salud humana.

- Laindustria.

- La cultura.

- El turismo.

- La educacion, la formacidon profesional, la juventud y el deporte.
- La proteccion civil.

- La cooperacion administrativa.

DISPOSICIONES DE APLICACION GENERAL (Tit. 2)

Coherencia entre las politicas y acciones (Art. 7)

La Unién velard por la coherencia entre sus diferentes politicas y acciones, teniendo en cuenta el conjunto
de sus ‘objetivos y observando el %principio de atribucion de competencias.

Igualdad entre el hombre y la mujer (Art. 8)

En todas sus acciones, la Union se fijara el objetivo de eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer
y promover su igualdad.
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Lucha contra la discriminacidn (Art. 10)

Tratado de funcionamiento de la Unidén Europea

En la definicion y ejecucion de sus politicas y acciones, la Unién tratard de luchar contra toda discriminacion
por razén de sexo, *raza u 3origen étnico, “religiéon o >convicciones, ®discapacidad, ’edad u ®orientacion
sexual.

Transparencia (Art. 15)

A fin de fomentar una buena gobernanza y de garantizar la participacion de la sociedad civil, las
instituciones, érganos y organismos de la Unién actuardn con respeto al principio de apertura*.

Las sesiones del Parlamento Europeo seran publicas.

También lo serdn las del Consejo cuando delibere y vote un proyecto de acto legislativo.

Todo ‘ciudadano de la Unién, asi como toda persona fisica o juridica que resida o tenga su >domicilio
social en un Estado miembro, tendra derecho a acceder a los documentos de las instituciones, érganos y
organismos de la Union, cualquiera que sea su soporte. El Parlamento Europeo y Consejo, determinaran los
principios generales y los limites, por interés publico o privado para ejercer este derecho, con arreglo al
procedimiento legislativo ordinario.

Cada institucién, érgano u organismo garantizara la transparencia de sus trabajos y elaborard en su
reglamento interno disposiciones especificas sobre el acceso a sus documentos.

El Tribunal de Justicia de la Unién Europea, el Banco Central Europeo y el Banco Europeo de Inversiones
solo estaran sujetos a la garantia de transparencia cuando ejerzan funciones administrativas.

El Parlamento Europeo y el Consejo garantizardn la publicidad de los documentos relativos a los
procedimientos legislativos.

Proteccion de los datos de caracter personal (Art. 16)
Toda persona tiene derecho a la proteccidn de los datos de caracter personal.
El Parlamento Europeo y el Consejo establecerdn las normas sobre tratamiento de datos de caracter

personal por las linstituciones de la Unidn, asi como por los 2Estados en el ejercicio del Derecho de la
Unidn, y sobre la libre circulacién de estos datos, con arreglo al procedimiento legislativo ordinario.

El respeto de dichas normas estard sometido al control de autoridades independientes.

NO DISCRIMINACION Y CIUDADANIA DE LA UNION (Parte 2)

Prohibido discriminar por nacionalidad (Art. 18)

En la aplicacion de los Tratados se prohibira toda discriminacién por razén de la nacionalidad.

Prohibido discriminar por sexo, religion, discapacidad, edad y orientacion sexual (Art. 19)

El Consejo, por unanimidad con arreglo a un procedimiento legislativo especial, y previa aprobacion del
Parlamento Europeo, podrd adoptar acciones adecuadas para luchar contra la discriminaciéon por motivos
de sexo, de 2origen racial o 3étnico, “religién o >convicciones, ®discapacidad, edad u orientacién sexual.

Derechos de los ciudadanos de la Unién Europea (Art. 20)
Se crea una ciudadania de la Unidn. Serd ciudadano de la Unién toda persona que ostente la nacionalidad
de 1 Estado miembro. La ciudadania de la Unién se afiade a la ciudadania nacional sin sustituirla.

Los ciudadanos de la Unidn son titulares de los derechos y estan sujetos a los deberes establecidos en los
Tratados. Tienen, entre otras cosas, el derecho:

De circular y residir libremente en el territorio de los Estados miembros.

15 / 46



	1- Constitución Española (18-04-2024)
	Aspectos generales de la Constitución

	2- El defensor del Pueblo (18-04-2024)
	Inviolabilidad (Art. 6)
	De los Adjuntos del Defensor del Pueblo (Cap. 4)
	De las resoluciones (Tít. 3)
	Contenido de las resoluciones (Cap. 1)
	Notificaciones y comunicaciones (Cap. 2)
	Informe a las Cortes (Cap. 3)

	Disposición final única. Mecanismo Nacional de Prevención de la Tortura

	3 - Protección al honor (18-04-2024)
	4- Hoja en blanco A4
	5- Derechos humanos (19-04-2024)
	Derecho al trabajo (Art. 1)
	Derecho a unas condiciones de trabajo equitativas (Art. 2)
	Derecho a la seguridad e higiene en el trabajo (Art. 3)
	Derecho a una remuneración equitativa (Art. 4)
	Derecho sindical (Art. 5)
	Derecho de negociación colectiva (Art. 6)
	Derecho de los niños y adolescentes a protección (Art. 7)
	Derecho de las trabajadoras a la protección de la maternidad (Art. 8)
	Derecho a la orientación profesional (Art. 9)
	Derecho de formación profesional (Art. 10)
	Derecho a la protección de la salud (Art. 11)
	Derecho a la seguridad social (Art. 12)
	Derecho a la asistencia social y médica (Art. 13)
	Derecho a los beneficios de los servicios sociales (Art. 14)
	Derecho de las personas discapacitadas a la autonomía, a la integración social y a la participación en la vida de la comunidad (Art. 15)
	Derecho de la familia a una protección social, jurídica y económica (Art. 16)
	Derechos de los niños y jóvenes a protección social, jurídica y económica (Art. 17)
	Derecho a ejercer una actividad lucrativa en el territorio de otras Partes (Art. 18)
	Derecho de los trabajadores migrantes y sus familias a recibir protección y asistencia (Art. 19)
	Derecho a la igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y de profesión, sin discriminación por razón del sexo (Art. 20)
	Derecho a la información y a la consulta (Art. 21)
	Derecho a participar en la determinación y en la mejora de las condiciones de trabajo y del entorno de trabajo  (Art. 22)
	Derecho de las personas de edad avanzada a protección social (Art. 23)
	Derecho a protección en caso de despido (Art. 24)
	Derecho de los trabajadores a la tutela de sus créditos en caso de insolvencia de su empleador (Art. 25)
	Derecho a la dignidad en el trabajo (Art. 26)
	Derecho de los trabajadores con responsabilidades familiares a la igualdad de oportunidades y de trato (Art. 27)
	Derecho de los representantes de los trabajadores a protección en la empresa y facilidades que se les deberán conceder (Art. 28)
	Derecho a información y consulta en los procedimientos de despido colectivo (Art. 29)
	Derecho a protección contra la pobreza y la exclusión social. (Art. 30)
	Derecho a la vivienda (Art. 31)
	No discriminación (Art. E)
	Suspensión de obligaciones en caso de guerra o de peligro público (Art. F)
	Restricciones (Art. G)
	Aplicación territorial (Art. L)
	Denuncia (Art. M)
	Supervisión de la ejecución de la pena y condiciones de reclusión (Art. 106)
	Traslado una vez cumplida la pena (Art. 107)
	Limitaciones al enjuiciamiento o la sanción por otros delitos (Art. 108)
	Ejecución de multas y órdenes de decomiso (Art. 109)
	Examen de una reducción de la pena (Art. 110)
	Evasión (Art. 111)

	6- Hoja en blanco A4
	7- Derecho de la UE T. de la UE (19-04-2024)
	Duración ilimitada (Art. 53)

	8- Derecho de la UE T. Funcionamiento (22-04-2024)
	9- Hoja en blanco A4

