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- Constituira Salas por un periodo determinado.

- Elegird a los Presidentes de las Salas del Tribunal, que serdn reelegibles.
- Aprobara su reglamento.

- Elegird al secretario y a 1 0 varios secretarios adjuntos.

- Formulara cualquier solicitud con arreglo al parrafo 2 del articulo 26.

Formacion de juez unico, Comités, Salas y Gran Sala (Art. 26)

Para el examen de los asuntos que se le sometan, el Tribunal actuara en formacion de:
- Juez unico,

- En Comités compuestos por 3 jueces,

- En Salas de 7 jueces y

- En1Gran Sala de 17 jueces.

Formaran también parte de la Gran Sala el 'Presidente del Tribunal, los ?Vicepresidentes, los 3Presidentes
de las Salas y demas %jueces designados

Inhibiciéon en favor de la Gran Sala (Art. 30)

Si el asunto pendiente ante una Sala plantea una lcuestién grave relativa a la interpretacion del Convenio o de
sus protocolos, o si la 2soluciéon dada a una cuestién pudiera ser contradictoria con una sentencia dictada
anteriormente por el Tribunal, la Sala podrd inhibirse en favor de la Gran Sala, mientras no haya dictado sentencia.

Atribuciones de la Gran Sala (Art. 31)
La Gran Sala:

- Se pronunciara sobre las demandas presentadas en virtud del art. 33 o del art. 34, cuando el asunto le
haya sido lelevado por la Sala en virtud del art. 30 o cuando el asunto le haya sido *deferido en virtud
del art. 43*.

- Se pronunciard sobre las cuestiones sometidas al Tribunal por el Comité de Ministros de conformidad
con el parrafo 4 del articulo 46;y

- Examinara las solicitudes de emisiéon de opiniones consultivas presentadas en virtud del art. 47*.

Competencia del Tribunal (Art. 32)

La competencia del Tribunal se extiende a todos los asuntos relativos a la interpretacion y la aplicacion del
!Convenio y de sus 2protocolos que le sean sometidos en las condiciones previstas por los art. 33, 34, 46 y 47.

En caso de impugnacion de la competencia del Tribunal, éste decidira sobre la misma.

Asuntos entre Estados (Art. 33)

Toda Alta Parte Contratante podra someter al Tribunal cualquier incumplimiento de lo dispuesto en el
Convenio y sus protocolos que, a su juicio, pueda ser imputado a otra Alta Parte Contratante.

Demandas individuales (Art. 34)

El Tribunal podrd conocer de una demanda presentada por cualquier 'persona fisica, organizacién no
gubernamental o 3grupo de particulares que se considere victima de una violacién, por una de las Altas
Partes Contratantes, de los derechos reconocidos en el Convenio o sus protocolos. Las Altas Partes
Contratantes se comprometen a no poner traba alguna al ejercicio eficaz de este derecho.

Cancelacion (Art. 37)

En cualquier momento del procedimiento, el Tribunal podrd decidir cancelar una demanda del registro de
entrada cuando las circunstancias permitan comprobar:
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- Que el demandante ya no estd dispuesto a mantenerla;
- Que el litigio ha sido ya resuelto, o

- Que, por cualquier otro motivo verificado por el Tribunal, ya no estd justificada la prosecuciéon
(continuacién) del examen de la demanda.

No obstante, el Tribunal proseguira el examen de la demanda si asi lo exige el respeto de los derechos
humanos garantizados por el Convenio y sus protocolos.

El Tribunal podra decidir que vuelva a inscribirse en el registro de entrada el procedimiento cuando estime
que las circunstancias asi lo justifican.

Vista publica y acceso a los documentos (Art. 40)

La vista es publica, a menos que el Tribunal decida otra cosa por circunstancias excepcionales.

Los documentos depositados en |la Secretaria serdn accesibles al publico, a menos que el Presidente del
Tribunal decida de otro modo.

Arreglo equitativo (Art. 41)

Si el !Tribunal declara que ha habido violacién del Convenio o de sus protocolos y si el 2derecho interno de
la Alta Parte Contratante sélo permite de manera imperfecta reparar las consecuencias de dicha violacion,
el Tribunal concederd a la parte perjudicada, si asi procede, una satisfaccion equitativa.

Sentencias de las Salas (Art. 42)

Las sentencias de las Salas seran definitivas

Sentencias definitivas (Art. 44)

La sentencia de la Gran Sala serda definitiva.
La sentencia de una Sala sera definitiva cuando:

- Las partes declaren que no solicitaran la remision del asunto ante la Gran Sala, o

- No haya sido solicitada la remisién del asunto ante la Gran Sala 3 meses después de la fecha de la
sentencia, 0

- El colegio de la Gran Sala rechace la demanda de remisién formulada en aplicacién del art. 43.

La sentencia definitiva sera hecha publica.

Motivacion de las sentencias y de las resoluciones (Art. 45)

Las sentencias, asi como las resoluciones por las que las demandas se declaren admisibles o no admisibles,
serdn motivadas.

.

Si la sentencia no expresa en todo o en parte la opinion undnime de los Jueces, cualquier juez tendra
derecho a unir a ella su opinién por separado*.

Fuerza obligatoria y ejecucion de las sentencias (Art. 46)

Las Altas Partes Contratantes se comprometen a acatar las sentencias definitivas del Tribunal en |os litigios
en que sean partes.

La sentencia definitiva del Tribunal sera transmitida al Comité de Ministros, que velard por su ejecucion.

Opiniones consultivas (Art. 47)

El Tribunal podra emitir opiniones consultivas, a solicitud del Comité de Ministros, acerca de cuestiones
juridicas relativas a la interpretacion del Convenio y de sus Protocolos.

Estas opiniones no podran referirse’
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- Nialas cuestiones que guarden relacién con el contenido o la extensién de los derechos y libertades
definidos en el titulo | del Convenio y sus Protocolos,

- Nialas demds cuestiones de las que el Tribunal o el Comité de Ministros pudieran conocer de resultas
de la presentaciéon de un recurso previsto por el Convenio.

La resolucion del Comité de Ministros de solicitar una opinién al Tribunal serd adoptada por voto
mayoritario de los representantes que tengan el derecho de intervenir en el Comité.

Competencia consultiva del Tribunal (Art. 48)

El Tribunal resolvera si la solicitud de opinién consultiva presentada por el Comité de Ministros es de su
competencia, tal como la define el articulo 47.

Motivacion de las opiniones consultivas (Art. 49)

La opinion del Tribunal estard motivada.

Si la opinién no expresa en todo o en parte la opinidn unanime de los jueces, todo juez tendra derecho a
unir a ellas su opinidn por separado.

La opinién del Tribunal serd comunicada al Comité de Ministros.

Gastos de funcionamiento del Tribunal (Art. 50)

Los gastos de funcionamiento del Tribunal correran a cargo del Consejo de Europa.

Privilegios e inmunidades de los Jueces (Art. 5)

Los Jueces gozardn, durante el ejercicio de sus funciones, de los privilegios e inmunidades previstos en el
art. 40 del Estatuto del Consejo de Europa y en los acuerdos concluidos en virtud de ese articulo.

CARTA SOCIAL EUROPEA

Turin, 18 de octubre de 1961.
CONSEJO DE EUROPA (Estrasburgo)

Los Gobiernos signatarios, miembros del Consejo de Europa,

Convienen en lo siguiente:

PARTE 1

Las Partes Contratantes reconocen como objetivo de su politica, que habrd de seguirse por todos los
medios adecuados, tanto de cardcter nacional como internacional, el establecimiento de las condiciones
en que puedan hacerse efectivos los derechos y principios siguientes:

- Toda persona tendrd la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido.
- Todos los trabajadores tienen derecho a unas condiciones de trabajo equitativas.
- Todos los trabajadores tienen derecho a la seguridad y a la higiene en el trabajo.

- Todos los trabajadores tienen derecho a una remuneracion suficiente que les proporcione a ellos y a
sus familias un nivel de vida decoroso.

- Todos los trabajadores y empleadores tienen derecho a asociarse libremente en organizaciones
nacionales o internacionales para la proteccidon de sus intereses econémicos y sociales.

- Todos los trabajadores y empleadores tienen derecho a la negociacion colectiva.
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- Los niflos y los jévenes tienen derecho a una proteccion especial contra los peligros fisicos y morales
a los que estén expuestos.

- Las trabajadoras, en caso de maternidad, tienen derecho a una proteccién especial.

- Toda persona tiene derecho a medios apropiados de orientacion profesional, que le ayuden a elegir
una profesion conforme a sus aptitudes personales y a sus intereses.

- Toda persona tiene derecho a medios adecuados de formacion profesional.

- Toda persona tiene derecho a beneficiarse de cuantas medidas le permitan gozar del mejor estado de
salud que pueda alcanzar.

- Todos los trabajadores y las personas a su cargo tienen derecho a la seguridad social.
- Toda persona que carezca de recursos suficientes tiene derecho a la asistencia social y médica.
- Toda persona tiene derecho a beneficiarse de servicios de bienestar social.

- Toda persona discapacitada tiene derecho a la autonomia, a la integracién social y a la participacién
en la vida de la comunidad.

- La familia, como célula fundamental de la sociedad, tiene derecho a una adecuada proteccién social,
juridica y econémica, para lograr su pleno desarrollo.

- Los nifios y los jovenes tienen derecho a una adecuada proteccion social y econémica.

- Los nacionales de cada una de las Partes tienen derecho a ejercer, en el territorio de cualquier otra
Parte, cualquier actividad lucrativa en condiciones de igualdad con los nacionales de esta Ultima, de
las restricciones basadas en motivos imperiosos de cardcter econémico o social.

- Los trabajadores migrantes nacionales de cada una de las Partes y sus familias tienen derecho a la
proteccion y a la asistencia en el territorio de cualquiera otra Parte.

- Todos los trabajadores tienen derecho a la igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo
y de profesion, sin discriminacion por razén del sexo.

- Los trabajadores tienen derecho a la informacion y a la consulta en el seno de la empresa.

- Los trabajadores tienen derecho a tomar parte en la determinacién y en la mejora de las condiciones
de trabajo y del entorno de trabajo en la empresa.

- Toda persona de edad avanzada tiene derecho a proteccién social.
- Todos los trabajadores tienen derecho a proteccién en caso de despido.

- Todos los trabajadores tienen derecho a la tutela de sus créditos en caso de insolvencia de su
empleador.

- Todos los trabajadores tienen derecho a la dignidad en el trabajo.

- Todas las personas con responsabilidades familiares y que ocupen o deseen ocupar un empleo tienen
derecho a hacerlo sin verse sometidas a discriminacién y, en la medida de lo posible, sin que haya
conflicto entre su empleo y sus responsabilidades familiares.

- Los representantes de los trabajadores en la empresa tienen derecho a proteccion contra los actos
que puedan causarles un perjuicio y deben contar con las facilidades adecuadas para desempefiar sus
funciones.
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- Toda persona tiene derecho a proteccién contra la pobreza y la exclusién social.

- Toda persona tiene derecho a la vivienda.

PARTE 2

Las Partes se comprometen a considerarse vinculadas, en la forma dispuesta en la parte 3, por las
obligaciones establecidas en los articulos y parrafos siguientes:

Derecho al trabajo (Art. 1)

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho al trabajo, las Partes se comprometen:

- A reconocer como uno de sus principales objetivos y responsabilidades la obtencion y el
mantenimiento de un nivel lo méas elevado y estable posible del empleo, con el fin de lograr el pleno
empleo.

- A proteger de manera eficaz el derecho del trabajador a ganarse la vida mediante un trabajo
libremente elegido.

- A establecer o mantener servicios gratuitos de empleo para todos los trabajadores.

- A proporcionar o promover una orientacion, formacion y readaptacion profesionales adecuadas.

Derecho a unas condiciones de trabajo equitativas (Art. 2)

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a unas condiciones de trabajo equitativas, las Partes se
comprometen:

- A fijar una duracién razonable del horario de trabajo, diario y semanal, reduciendo progresivamente
la semana laboral en la medida en que lo permitan el aumento de la productividad y otros factores
pertinentes.

- A establecer dias festivos pagados.
- A conceder vacaciones anuales pagadas de 4 semanas como minimo.

- A eliminar los riesgos inherentes a las ocupaciones peligrosas o insalubres y, en los casos en que no
haya sido posible eliminar o reducir suficientemente esos riesgos, a asegurar a los trabajadores
empleados en dichas ocupaciones, bien una reduccién de las horas de trabajo, o bien dias de descanso
pagados suplementarios.

- A garantizar un reposo semanal que coincida en lo posible con el dia de la semana reconocido como
dia de descanso por la tradicion y los usos del pais o la region.

- A asegurar que se informe por escrito a los trabajadores lo antes posible, y sin que hayan transcurrido
en ningun caso Mmas de 2 meses desde el inicio del empleo, de los aspectos esenciales del contrato
o de la relacién de trabajo.

- Aasegurar que los trabajadores que realicen un trabajo nocturno se beneficien de medidas que tengan
en cuenta la naturaleza especial de ese trabajo.

Derecho a la seguridad e higiene en el trabajo (Art. 3)

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la seguridad e higiene en el trabajo, las Partes se
comprometen, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores:
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