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Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este cardcter
voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en
los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible:

- Para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o

- Para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para ‘el mismo, para los
2demas trabajadores o para 3otras personas relacionadas con la empresa o

- Cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacién con la proteccion de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre
el derecho a la lintimidad y a la ’dignidad de la persona del trabajador y la 3confidencialidad de toda la
informacion relacionada con su estado de salud.

Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior serdn comunicados a los trabajadores
afectados.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podrdn ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador*.

El acceso a la informacidon médica de cardcter personal se limitard al personal médico y a las autoridades
sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al
empresario o a otras personas sin consentimiento expreso del trabajador.

Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos (Art. 25)

El empresario garantizard de manera especifica la proteccién de los trabajadores que, por sus propias
‘caracteristicas personales o %estado biolégico (embarazada) conocido, incluidos aquellos que tengan
reconocida la situacion de 3discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los
riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los
riesgos y, en funcidn de éstas, adoptard las medidas preventivas y de proteccién necesarias.

Los trabajadores no serdn empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus
!caracteristicas personales, 2estado biolégico o por su 3discapacidad fisica, psiquica o sensorial
debidamente reconocida, puedan ‘ellos, los 2demds trabajadores u 3otras personas relacionadas con la
empresa ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente en 2estados o
3situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

Igualmente, el empresario debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan
incidir en la funcién de procreaciéon de los trabajadores y trabajadoras, en particular por la exposiciéon a
agentes fisicos, quimicos y 3bioldgicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la
procreacién, tanto en los aspectos de la fertilidad, como del 2desarrollo de la descendencia, con objeto de
adoptar las medidas preventivas necesarias.

Proteccion de la maternidad (Art. 26)

La evaluacién de los riesgos deberd comprender la determinacion de la 'naturaleza, el ’grado y la 3duracién
de la exposicién de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a 'agentes, procedimientos
o 3condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en
cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluacién revelasen:
- Un riesgo para la seguridad y la salud o
- Una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras,

el empresario adoptard las medidas necesarias para evitar la exposicidon a dicho riesgo, a través de una
adaptacion de las condiciones o del “tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas
incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizaciéon de trabajo nocturno o de “trabajo a turnos.
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Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo 'no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran Zinfluir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempefar un puesto de trabajo o funciéon diferente y
compatible con su estado.

Proteccion de los menores (Art. 27)

Antes de la lincorporacién al trabajo de jovenes menores de 18 afios, y previamente a cualquier
’modificacién importante de sus condiciones de trabajo, el empresario deberd efectuar una evaluacién de
los puestos de trabajo a desempefiar por los mismos, a fin de determinar la 'naturaleza, el ’grado vy la
3duracién de su exposicion, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico al respecto,
a agentes, procesos o condiciones de trabajo que puedan poner en peligro la seguridad o la salud de estos
trabajadores.

A tal fin, la evaluacion tendrd especialmente en cuenta los riesgos especificos para la seguridad, la salud y
el desarrollo de los jévenes derivados de su falta de experiencia, de su 2inmadurez para evaluar los riesgos
existentes o potenciales y de su 3desarrollo todavia incompleto.

RESPONSABILIDADES Y SANCIONES (Cap. 7)

Responsabilidades y su compatibilidad (Art. 42)

El incumplimiento por los empresarios de sus obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales
dard lugar a responsabilidades *administrativas, asi como, en su caso, a responsabilidades ?penales y a las
3civiles por los dafios y perjuicios que puedan derivarse de dicho incumplimiento*.

Las responsabilidades administrativas que se deriven del procedimiento sancionador serdn compatibles
con las indemnizaciones por los dafios y perjuicios causados y de recargo de prestaciones econémicas
del sistema de la Seguridad Social que puedan ser fijadas por el drgano competente de conformidad con lo
previsto en la normativa reguladora de dicho sistema*.

Requerimientos de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (Art. 43)

Cuando el Inspector de Trabajo y Seguridad Social comprobase la existencia de una infraccién a la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales, requerira al empresario para la subsanacién de las
deficiencias observadas, salvo que por la gravedad e inminencia de los riesgos procediese acordar la
paralizacion prevista en el art. 44. Todo ello sin perjuicio de la propuesta de sancién correspondiente, en su caso.

El requerimiento formulado por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social se hard saber por escrito al
empresario presuntamente responsable sefialando las 'anomalias o deficiencias apreciadas con indicacion
del %plazo para su subsanacién. Dicho requerimiento se pondrd, asimismo, en conocimiento de los
Delegados de Prevencion.

Si se incumpliera el requerimiento formulado, persistiendo los hechos infractores, el Inspector de Trabajo
y Seguridad Social, de no haberlo efectuado inicialmente, levantard la correspondiente acta de infraccién
por tales hechos.

Los requerimientos efectuados por los funcionarios publicos a que se refiere el articulo 9.2 de esta ley, en
ejercicio de sus funciones de apoyo y colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, se
practicaran con los requisitos y efectos establecidos en el apartado anterior, pudiendo reflejarse en el Libro
de Visitas de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, en la forma que se determine reglamentariamente.

Paralizacion de trabajos (Art. 44)

Cuando el Inspector de Trabajo y Seguridad Social compruebe que la inobservancia de la normativa sobre
prevencién de riesgos laborales implica, a su juicio, un riesgo grave e inminente para la seguridad y la salud
de los trabajadores podra ordenar la paralizaciéon inmediata de tales trabajos o tareas. Dicha medida sera
comunicada a la empresa responsable, que la pondrd en conocimiento inmediato de los !trabajadores
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afectados, del 2Comité de Seguridad y Salud, del 3Delegado de Prevencidn o, en su ausencia, de los
‘“representantes del personal. La empresa responsable dard cuenta al Inspector de Trabajo y Seguridad
Social del cumplimiento de esta notificacion.

El Inspector de Trabajo y Seguridad Social dard traslado de su decisidon de forma inmediata a la autoridad
laboral. La empresa, sin perjuicio del cumplimiento inmediato de tal decisién, podrd impugnarla ante la
autoridad laboral en el plazo de 3 dias habiles, debiendo resolverse tal impugnacion en el plazo maximo de
24 horas. Tal resolucién sera ejecutiva, sin perjuicio de los recursos que procedan.

La paralizacién de los trabajos se levantara por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social que la hubiera
decretado, o por el 2empresario tan pronto como se subsanen las causas que la motivaron, debiendo, en este
ultimo caso, comunicarlo inmediatamente a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Infracciones administrativas (Art. 45)

No obstante lo anterior, en el &mbito de las relaciones del personal civil al servicio de las Administraciones
publicas, las infracciones seran objeto de responsabilidades a través de la imposicion, por resolucién de la
autoridad competente, de la realizacién de las medidas correctoras de los correspondientes
incumplimientos, conforme al procedimiento que al efecto se establezca.

En el dmbito de la Administracién General del Estado, correspondera al Gobierno la regulacién de dicho
procedimiento, que se ajustard a los siguientes principios:

- El procedimiento se iniciara por el 6rgano competente de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
por orden superior, bien por propia iniciativa o a peticién de los representantes del personal.

- Tras su actuacion, la Inspeccién efectuard un requerimiento sobre las 'medidas a adoptar y ’plazo de
ejecucién de las mismas, del que se dara traslado a la unidad administrativa inspeccionada a efectos
de formular alegaciones.

- En caso de discrepancia entre los Ministros competentes como consecuencia de la aplicacién de este
procedimiento, se elevaran las actuaciones al Consejo de Ministros para su decisién final.

Suspension o cierre del centro de trabajo (Art. 53)

El !Gobierno o, en su caso, los 26rganos de gobierno de las CCAA con competencias en la materia, cuando
concurran circunstancias de excepcional gravedad en las infracciones en materia de seguridad y salud en el
trabajo, podran acordar la 'suspension de las actividades laborales por un tiempo determinado o, en caso
extremo, el *cierre del centro de trabajo correspondiente, sin perjuicio, en todo caso, del 'pago del salario
o de las %indemnizaciones que procedan y de las 3medidas que puedan arbitrarse para su garantia.
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ADAPTACION DE LA LEGISLACION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A LA AGE

Real Decreto 67/2010 de adaptacién de la legislacidon de Prevencidn de Riesgos Laborales a la AGE

Objeto (Art. 1)

El objeto del presente real decreto es la adaptacion a la Administracién General del Estado de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y sus >normas de desarrollo, asi como
del 3Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, partiendo de la lintegracion de la prevencion en el conjunto de sus actividades y decisiones y
la 2potenciacién de sus recursos propios, y >adecuando su contenido a sus peculiaridades organizativas y
de participacion del personal a su servicio.

Ambito de aplicacion (Art. 2)

La presente disposicion serd de aplicacién en la !tAdministracién General del Estado y en los 2organismos
publicos vinculados o dependientes de ella que tengan personal funcionario o estatutario a su servicio, ya
tengan o no, ademas, personal laboral. En caso de que existan ambos tipos de personal, las previsiones
serdn igualmente aplicables a ambos.

En los establecimientos penitenciarios, las actividades cuyas caracteristicas justifiquen una regulacion
especial seran objeto de adaptacion de conformidad con el art. 3.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

No sera de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, segun lo dispuesto en su articulo 3.2, en aquellas
actividades cuyas particularidades lo impidan, en el ambito de las funciones publicas de:

- Policia, seguridad y resguardo aduanero.

- Servicios operativos de proteccion civil y peritaje forense en los casos de grave riesgo, catastrofe y
calamidad publica.

- Fuerzas armadas y actividades militares de la Guardia Civil.

A las funciones que realicen los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil y los funcionarios del Cuerpo
Nacional de Policia, que no presenten caracteristicas exclusivas de las actividades de *policia, *seguridad,
Sresguardo aduanero y “servicios operativos de proteccion civil, les serd de aplicacién la normativa general
sobre prevencion de riesgos laborales, con las peculiaridades establecidas para la Administracion General
del Estado, respectivamente para la Guardia Civil y la Policia Nacional.*

Asi mismo, dicha normativa general sobre prevencién de riesgos laborales serd igualmente aplicable a los
miembros del servicio de Vigilancia Aduanera, cuando realicen actividades cuyas peculiaridades no lo impidan.

En los centros y establecimientos militares sera de aplicacion la normativa general con las peculiaridades
que se contemplan en los apartados siguientes:

- Lo previsto en el Real Decreto 1932/1998, de 11 de septiembre, en el ambito de las relaciones de trabajo
del personal laboral y los funcionarios civiles que prestan sus servicios en establecimientos
dependientes de la Administracion Militar.

- Parael personal militar y miembros del Cuerpo de la Guardia Civil que presten sus servicios en el &mbito
del Ministerio de Defensa, |o previsto en los capitulos Ill, V y VIl de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre*,
se aplicara de acuerdo con el Real Decreto 1755/2007, de 28 de diciembre, de prevencion de riesgos
laborales del personal militar de las Fuerzas Armadas y de la organizacion de los servicios de
prevencion del Ministerio de Defensa.

En los servicios operativos de proteccion civil y peritaje forense en los casos de grave riesgo, catastrofe y
calamidad publica la exclusidn Unicamente se entendera a efectos de asegurar el buen funcionamiento de
los servicios indispensables para la proteccién de la !seguridad, de la %salud y el 3orden publico en
circunstancias de excepcional gravedad y magnitud, quedando en el resto de actividades al amparo de la
normativa general de prevencion de riesgos laborales.
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Integracion de la actividad preventiva. Plan de Prevencién de Riesgos Laborales (Art. 3)

Real Decreto 67/2010 de adaptacién de la legislacidon de Prevencidn de Riesgos Laborales a la AGE

La actividad preventiva a desarrollar en cada Departamento u organismo publico afectados por este real
decreto deberd integrarse en su correspondiente sistema general de gestion.

El Plan de Prevencidon de Riesgos Laborales es la herramienta a través de la cual debe integrarse la
actividad preventiva de los Departamentos y organismos publicos en su sistema general de gestion, en los
términos establecidos en el articulo 2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales habrad de reflejarse en un documento que se conservard a
disposicion de la 'autoridad laboral, de las 2autoridades sanitarias y de los 3representantes de los
trabajadores, e incluird, con la amplitud adecuada a la dimensién y caracteristicas de cada Departamento u
organismo publico, los siguientes elementos:*

- Laidentificacién del 'Departamento u organismo publico, de su %actividad, el nimero y caracteristicas
de los 3centros de trabajo y el numero de “trabajadores y sus caracteristicas con relevancia en la
prevencién de riesgos laborales.

- La 'estructura organizativa del Departamento u organismo publico, identificando las funciones y
responsabilidades que asume cada uno de sus niveles jerdrquicos y los respectivos 2cauces de
comunicacion entre ellos, en relacidén con la prevencién de riesgos laborales.

- La identificacion, en su caso, de los distintos 'procesos de trabajo, las %practicas y los 3procedimientos
organizativos existentes en el Departamento u organismo, en relacién con la prevencion de riesgos laborales.

- La organizacién de la prevencion en el Departamento u organismo, indicando la *modalidad preventiva
elegida y los 26rganos de representacion existentes.

- La 'politica, los %objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar el Departamento u
organismo, asi como los 3recursos humanos, técnicos, materiales y econémicos de los que va a
disponer al efecto.

Participacion y representacion (Art. 4)

Con caracter general y sin menoscabo de |o establecido en la normativa especifica aplicable a los colectivos
que se citan en el art. 2, apdos. 2 a 5, de este real decreto, corresponden:

- A las Juntas de Personal, Comités de Empresa, delegados de personal y representantes sindicales,
las funciones a las que se refiere el articulo 34.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre (la defensa de los
intereses de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos en el trabajo).

- A los Delegados de Prevencion, las competencias y facultades establecidas en el art. 36 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre.

- Alos Comités de Seguridad y Salud, las competencias y facultades establecidos en el art. 39 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre.

Delegados de Prevencion (Art. 5)

Con caracter general, los Delegados o Delegadas de Prevencidon serdn designados por los 'representantes
del personal con presencia en los ambitos de los érganos de representacién del personal y entre, por una
parte, el personal funcionario y estatutario que sean miembros de la Junta de Personal correspondiente vy,
por otra, los ’representantes del personal laboral miembros del Comité de Empresa o delegados y
delegadas de personal.

Cada 'Departamento u organismo publico, asi como las 2Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
competentes, acreditardn de forma individualizada a los Delegados de Prevencion, con la finalidad de
facilitar el desempefio de sus tareas, una vez comunicado su nombramiento.

El tiempo utilizado por los Delegados o Delegadas de Prevencién para el desempefio de dichas
competencias y facultades serd considerado como de ejercicio de funciones de representacion, a efectos
de utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas.
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