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- Contar con la infraestructura y logística acorde con las exigencias establecidas en esta ley y en su 
desarrollo reglamentario. 

- Comunicar al Registro Nacional o autonómico correspondiente todo cambio que se produzca en cuanto 
a su 1forma jurídica, 2denominación, 3número de identificación fiscal, 4domicilio, 5delegaciones, 6ámbito 
territorial de actuación, 7representantes legales, 8estatutos, 9titularidad de las acciones y 
participaciones sociales, y toda variación que sobrevenga en la composición de los órganos de 
administración, gestión, representación y dirección de las empresas. 

Las empresas de seguridad deben comunicar al Registro Nacional o autonómico del lugar donde 
presten servicios, las altas y bajas del personal de seguridad privada de que dispongan y las incidencias 
concretas relacionadas con los servicios que prestan. 

- Garantizar la formación y actualización profesional del personal de seguridad privada del que 
dispongan y del personal de la empresa que requiera formación en materia de seguridad privada. El 
mantenimiento de la aptitud en el uso de las armas de fuego se hará con la participación de instructores 
de tiro habilitados. 

- Presentar cada año al Ministerio del Interior o al órgano autonómico competente un informe sobre sus 
actividades y el resumen de las cuentas anuales, debidamente auditadas cuando sea preceptivo, con la 
información y datos que reglamentariamente se determinen.  

En ningún caso dicha memoria contendrá datos de carácter personal. El Ministerio del Interior y los 
órganos autonómicos competentes darán cuenta del funcionamiento del sector a las Cortes Generales 
y a los Parlamentos autonómicos correspondientes respectivamente, anualmente. 

Representantes legales (Art. 22) 

A los efectos de esta ley, se entenderá por representante legal de las empresas de seguridad privada todo 
aquel que asuma o realice las tareas de dirección, administración, gestión y representación, o cualquiera de 
ellas, en nombre de aquéllas. 

Los representantes legales de las empresas de seguridad privada serán responsables del cumplimiento de 
las obligaciones generales impuestas a las mismas por el artículo anterior. 

Consideración de sector específico (Art. 23) 

Las empresas de seguridad privada tienen la consideración de sector económico con regulación específica 
en materia de derecho de establecimiento.* 

Apertura de despachos de detectives privados (Art. 24) 

De acuerdo con lo que se disponga reglamentariamente, podrán abrir despachos de detectives privados y, 
en su caso, sucursales, las personas físicas habilitadas como tales y las personas jurídicas constituidas 
exclusivamente por detectives privados habilitados, que únicamente podrán desarrollar la actividad de 
investigación privada a personas, hechos o delitos sólo perseguibles a instancia de parte (art. 5.1. h). 

Los despachos de detectives privados se inscribirán de oficio en el Registro Nacional de Seguridad Privada 
o, en su caso, en el registro de la comunidad autónoma competente, previa presentación de declaración 
responsable en la forma que reglamentariamente se determine, para lo cual deberán reunir los siguientes 
requisitos generales: 

- Tener por objeto de su actividad profesional la realización de los servicios de investigación privada a 
que se refiere el art. 48.1 (averiguaciones para la obtención y aportación de información y pruebas sobre 
conductas o hechos privados) y conforme a lo establecido en el art. 10 (prohibiciones). 

- En el caso de personas jurídicas, estar legalmente constituidas e inscritas en el Registro Mercantil o en 
el registro público correspondiente, y cumplir con los requisitos establecidos en el art. 19.1 g) y h). 

- Fijar un domicilio como sede física del despacho en el que se desarrollará la actividad, se llevará el 1libro-
registro y se encontrará el 2archivo de los expedientes de contratación y de los informes de investigación. 
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- Facilitar una relación nominal de detectives privados adscritos al despacho como integrantes asociados 
o dependientes del mismo. 

- Suscribir un contrato de seguro de responsabilidad civil o constituir otras garantías financieras en la 
cuantía y con las condiciones que se determinen reglamentariamente. 

- Constituir el aval o seguro de caución que se determine reglamentariamente a disposición de las 
autoridades españolas para atender exclusivamente las responsabilidades administrativas por 
infracciones a la normativa de seguridad privada que se deriven del funcionamiento de los despachos. 

- Mantener en todo momento el titular y los demás detectives integrantes del despacho la habilitación 
profesional. 

- Contar con las medidas de seguridad que reglamentariamente se determinen. 

El incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para la apertura de los despachos de detectives 
producirá el cierre de los mismos y la cancelación de oficio de su inscripción en el Registro Nacional de 
Seguridad Privada o, en su caso, en el registro de la comunidad autónoma competente. 

Obligaciones generales (Art. 25) 

Los despachos de detectives privados y sus sucursales deberán cumplir las siguientes obligaciones 
generales: 

a) Formalizar por escrito un contrato por cada servicio de investigación que les sea encargado, 
comunicando su celebración al Ministerio del Interior o, en su caso, al órgano autonómico competente 
en la forma que reglamentariamente se determine.  

Dicha obligación subsistirá igualmente en los casos de subcontratación entre despachos. 

b) Llevar un libro-registro, con el formato que reglamentariamente se determine, en el que se anotará cada 
servicio de investigación contratado o subcontratado. 

c) Informar a sus clientes sobre las incidencias relativas a los asuntos que les hubieren encargado, con 
entrega, en su caso, del informe de investigación elaborado. 

d) Facilitar de forma inmediata a la autoridad judicial o a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes 
las informaciones sobre hechos delictivos de que tuvieren conocimiento en relación con su trabajo o 
con las investigaciones que éstos estén llevando a cabo. 

e) Acudir, cuando sean requeridos para ello por los órganos competentes de la Administración de Justicia 
y de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a su llamamiento, tan pronto como resulte posible, y facilitar 
las informaciones de que tuvieren conocimiento en relación con las investigaciones que tales organismos 
se encontraran llevando a cabo. 

f) Atender las citaciones que realicen los juzgados y tribunales y las dependencias policiales, a los cuales 
sus informaciones hayan sido comunicadas o sus informes de investigación hayan sido aportados, para la 
prestación de testimonio y ratificación, en su caso, del contenido de los referidos informes de 
investigación. 

g) Asegurar el archivo y conservación de la documentación relativa a su ejercicio profesional, 
especialmente de los contratos, informes, libros y material de imagen y sonido obtenido. 

h) Comunicar al Ministerio del Interior o, en su caso, al órgano autonómico competente todo cambio que 
afecte a su forma jurídica, denominación, composición, domicilio y sucursales en la forma que 
reglamentariamente se determine. 

i) Presentar al Ministerio del Interior o, en su caso, al órgano autonómico competente, una memoria anual 
de actividades del año precedente, con la información que se determine reglamentariamente, que no 
podrá contener datos de carácter personal sobre contratantes o investigados. El Ministerio del Interior 
y los órganos autonómicos competentes darán cuenta del funcionamiento del sector a las Cortes 
Generales y a los Parlamentos autonómicos correspondientes respectivamente, anualmente. 
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j) Depositar, en caso de cierre del despacho por cualquier causa, la documentación profesional sobre 
contratos, informes de investigación y libros-registros en las dependencias del Cuerpo Nacional de 
Policía o, en su caso, del cuerpo de policía autonómico competente. 

Los titulares de despachos de detectives responderán civilmente de las acciones u omisiones en que, 
durante la ejecución de sus servicios, incurran los detectives privados dependientes o asociados. 

PERSONAL DE SEGURIDAD PRIVADA 

Profesiones de seguridad privada (Art. 26) 

Únicamente puede ejercer funciones de seguridad privada el personal de seguridad privada, que estará 
integrado por:  

- Vigilantes de seguridad y su especialidad de vigilantes de explosivos,  

- Escoltas privados,  

- Guardas rurales y sus especialidades de guardas de caza y guardapescas marítimos, 

- Jefes de seguridad, 

- Directores de seguridad y 

- Detectives privados. 

Para habilitarse como vigilante de explosivos será necesario haber obtenido previamente la habilitación 
como vigilante de seguridad. 

Para habilitarse como guarda de caza o guardapesca marítimo será necesario haber obtenido previamente 
la habilitación como guarda rural. 

Habilitación profesional (Art. 27) 

Para el ejercicio de las funciones de seguridad privada, el personal al que se refiere el artículo anterior habrá 
de obtener previamente la correspondiente habilitación del Ministerio del Interior, en los términos que 
reglamentariamente se determinen. 

A quienes soliciten la habilitación, previa comprobación de que reúnen los requisitos necesarios, se les 
expedirá la tarjeta de identidad profesional, que incluirá todas las habilitaciones de las que el titular disponga. 

La tarjeta de identidad profesional constituirá el documento público de acreditación del personal de 
seguridad privada mientras se encuentra en el ejercicio de sus funciones profesionales. 

La habilitación de todo el personal de seguridad privada corresponderá a la Dirección General de la Policía, 
excepto la de los guardas rurales y sus especialidades que corresponderá a la Dirección General de la 
Guardia Civil. 

El personal de seguridad privada ejercerá exclusivamente las funciones para los que se encuentre habilitado. 

Reglamentariamente se determinará el régimen de incompatibilidades para el ejercicio de funciones de 
seguridad privada. 

Requisitos generales (Art. 28) 

Para la obtención de las habilitaciones profesionales indicadas en el artículo anterior, los aspirantes habrán 
de reunir, los siguientes requisitos generales: 

a) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados de la 1Unión Europea o de un Estado parte en el Acuerdo 
sobre el 2Espacio Económico Europeo, o ser 3nacional de un tercer Estado que tenga suscrito con 
España un convenio internacional en el que cada parte reconozca el acceso al ejercicio de estas 
actividades a los nacionales de la otra. 

b) Ser mayor de edad. 

c) Poseer la capacidad física y la aptitud psicológica necesarias para el ejercicio de las funciones. 
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d) Estar en posesión de la formación previa requerida en el art. 29. 

e) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos. 

f) No haber sido sancionado en los 2 o 4 años anteriores por infracción grave o muy grave, 
respectivamente, en materia de seguridad privada. 

g) No haber sido separado del servicio en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o en las Fuerzas Armadas 
españolas o del país de su nacionalidad o procedencia en los 2 años anteriores. 

h) No haber sido condenado por intromisión ilegítima en el ámbito de protección del derecho al honor, a 
la intimidad personal y familiar o a la propia imagen, vulneración del secreto de las comunicaciones o 
de otros derechos fundamentales en los 5 años anteriores a la solicitud. 

i) Superar, en su caso, las pruebas de comprobación que reglamentariamente establezca el Ministerio del 
Interior, que acrediten los conocimientos y la capacidad necesarios para el ejercicio de sus funciones. 

Además de los requisitos generales establecidos en el apartado anterior, el personal de seguridad privada 
habrá de reunir, para su habilitación, los requisitos específicos que reglamentariamente se determinen en 
atención a las funciones que haya de desempeñar. 

La pérdida de alguno de los requisitos establecidos en este artículo producirá la extinción de la habilitación 
y la cancelación de oficio de la inscripción en el Registro Nacional. 

Podrán habilitarse, pero no podrán ejercer funciones propias del personal de seguridad privada, los 
1funcionarios públicos en activo y demás 2personal al servicio de cualquiera de las administraciones públicas, 
excepto cuando desempeñen la función de director de seguridad en el propio centro a que pertenezcan. 

Los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad podrán ejercer funciones propias del personal de 
seguridad privada cuando pasen a una situación administrativa distinta a la de servicio activo, siempre que 
en los 2 años anteriores no hayan desempeñado funciones de control de las entidades, servicios o 
actuaciones de seguridad, vigilancia o investigación privadas, ni de su personal o medios. 

Los nacionales de otros Estados de la 1Unión Europea o de Estados parte en el Acuerdo sobre el 2Espacio 
Económico Europeo, cuya habilitación o cualificación profesional haya sido obtenida en alguno de dichos 
Estados para el desempeño de funciones de seguridad privada en el mismo, podrán prestar servicios en 
España, siempre que, previa comprobación por el Ministerio del Interior, se acredite que cumplen los 
siguientes requisitos: 

a) Poseer alguna titulación, habilitación o certificación expedida por las autoridades competentes de 
cualquier Estado miembro o de un Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo que 
les autorice para el ejercicio de funciones de seguridad privada en el mismo. 

b) Acreditar los conocimientos, formación y aptitudes equivalentes a los exigidos en España para el 
ejercicio de las profesiones relacionadas con la seguridad privada. 

c) Tener conocimientos de lengua castellana suficientes para el normal desempeño de las funciones de 
seguridad privada. 

d) Los previstos en los párrafos b), e), f), g) y h) del apdo. 1. 

La carencia o insuficiencia de conocimientos o aptitudes necesarios para el ejercicio en España de funciones 
de seguridad privada por parte de los nacionales de Estados miembros de la Unión Europea o de Estados parte 
en el Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo, podrá suplirse por aplicación de las medidas 
compensatorias previstas en la normativa vigente sobre reconocimiento de cualificaciones profesionales, de 
conformidad con lo que se determine reglamentariamente. 

Formación (Art. 29) 

La formación requerida para el personal de seguridad privada consistirá: 

a) Para los vigilantes de seguridad, vigilantes de explosivos, escoltas privados, guardas rurales, guardas de 
caza y guardapescas marítimos, en la obtención: 
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- De la certificación acreditativa correspondiente, expedida por un centro de formación de personal de 
seguridad privada que haya presentado la declaración responsable ante el Ministerio del Interior o el 
órgano autonómico competente, o                                                               

- De los correspondientes certificados de profesionalidad de vigilancia y seguridad privada y guarderío 
rural y marítimo, que establezca el Gobierno a propuesta del Ministerio de Empleo y Seguridad 
Social, o  

- Del título de formación profesional que establezca el Gobierno a propuesta del Ministerio de 
Educación, Cultura y Deporte.  

En estos 2 últimos casos no se exigirá la prueba de comprobación de conocimientos y capacidad a que 
se refiere el art. 28.1.i). 

b) Para los jefes y directores de seguridad, en la obtención bien de: 

- Un título universitario oficial de grado en el ámbito de la seguridad que acredite la adquisición de las 
competencias que se determinen, o bien  

- Del título del curso de dirección de seguridad, reconocido por el Ministerio del Interior. 

c) Para los detectives privados, en la obtención bien de: 

- Un título universitario de grado en el ámbito de la investigación privada que acredite la adquisición 
de las competencias que se determinen, o bien  

- Del título del curso de investigación privada, reconocido por el Ministerio del Interior. 

Cuando se trate de miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y de las Fuerzas Armadas se tendrá en 
cuenta, en la forma que reglamentariamente se establezca, el grado y experiencia profesionales que acrediten 
su cualificación para el desempeño de las diferentes funciones de seguridad privada, siendo exigible en todo 
caso la prueba de conocimientos y capacidad a que se refiere el artículo 28.1.i). 

La formación previa del personal vigilantes de seguridad, vigilantes de explosivos, escoltas privados, guardas 
rurales, guardas de caza y guardapescas marítimos que no posean la titulación correspondiente de  1formación 
profesional, o los 2certificados de profesionalidad, así como su 3actualización y especialización se llevará a cabo 
en los centros de formación de seguridad privada que hayan presentado la declaración responsable ante el 
Ministerio del Interior o el órgano autonómico competente y por profesores acreditados por el citado Ministerio. 

Los centros de formación del personal de seguridad privada requerirán, para su apertura y funcionamiento, de 
la presentación de la declaración responsable ante el Ministerio del Interior u órgano autonómico competente, 
debiendo reunir, entre otros que reglamentariamente se establezcan, los siguientes requisitos: 

- Acreditación, por cualquier título, del derecho de uso del inmueble. 

- Licencia municipal correspondiente. 

- Relación de profesores acreditados. 

- Instalaciones adecuadas al cumplimiento de sus fines. 

No podrán ser titulares ni desempeñar funciones de dirección ni de administración de centros de formación 
del personal de seguridad privada los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que hayan ejercido en 
los mismos funciones de control de las entidades, servicios o actuaciones, o del personal o medios, en materia 
de seguridad privada en los 2 años anteriores. 

Las empresas de seguridad privada podrán crear centros de formación y actualización para personal de 
seguridad privada perteneciente o no a sus plantillas. 

El Ministerio del Interior elaborará los programas de formación previa y especializada correspondiente al 
personal de seguridad privada, en cuyo contenido se incluirán materias específicas de respeto a la diversidad 
y a la igualdad de trato y no discriminación. 
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