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celebracion requerira solicitud previa al jefe de la unidad, centro u érgano, quien podrd denegarla, cuando
considere que el servicio pueda verse afectado.

La autorizacion deber3 solicitarse por escrito, con una antelaciéon minima de 72 horas y en la misma se hard
constar la fecha, hora y lugar de la reunidn, y los datos de los firmantes que acrediten ostentar la
representacién de la asociacién, conforme a sus estatutos, para convocar la reunién.

Si antes de las 24h anteriores a la fecha de la celebracién de la reunién la autoridad competente no
formulase objeciones a la misma mediante resolucién expresa, podrd celebrarse sin otro requisito posterior.

Los convocantes de la reunidn serdn responsables de su normal desarrollo.
Constitucion e inscripcion de la asociacion profesional (Art. 48)

Las asociaciones profesionales de Guardias Civiles quedardn vdlidamente constituidas desde que se
inscriban en el Registro de Asociaciones Profesionales habilitado al efecto en el Ministerio del Interior.

La inscripcién se practicard a solicitud de cualquiera de los promotores, a la que se acompafiara el texto de
los estatutos y el acta fundacional, indicando quiénes de éstos actlan como representantes.

La inscripcion sélo podra denegarse cuando la composicidon de la asociacién no se adecue a lo dispuesto
en el art. 39 o cuando los estatutos no cumplan los requisitos establecidos en esta Ley Organica o en los
demds supuestos previstos en las normas reguladoras del derecho de asociacién en general.

El plazo de inscripcion en el Registro de Asociaciones Profesionales habilitado al efecto en el Ministerio del
Interior serd de 3 meses desde la recepcion de la solicitud en el 6rgano competente. Transcurrido dicho
plazo sin que se haya notificado resolucidon expresa, se podrd entender estimada la solicitud de inscripcion.

Cuando se adviertan defectos formales en la solicitud o en la documentacién que la acompafia, se
suspendera el plazo para proceder a la inscripcién y se abrird el correspondiente para la subsanacion de los
defectos advertidos.

Estatutos (Art. 49)

Los estatutos deberdn contener los siguientes extremos:

- La denominacion.

- El domicilio y el ambito nacional de su actividad.

- Los fines y actividades de la asociacidn, descritos de forma precisa.

- Los requisitos y modalidades de admision y baja, sancién y separacion de los asociados y, en su caso,
las clases de éstos. Podran incluir también las consecuencias del impago de las cuotas por parte de los
asociados.

- Los derechos y obligaciones de los asociados y, en su caso, de cada una de las modalidades.
- Los criterios que garanticen el funcionamiento democratico de la asociacion.

- Los érganos de gobierno y representacion, su composicion, reglas y procedimiento para la eleccion y
sustitucion de sus miembros, sus atribuciones, duraciéon de los cargos, causas de cese, forma de
deliberar, adoptar y ejecutar acuerdos y las personas o cargos para certificarlos, asi como los
requisitos para que los citados érganos queden vdlidamente constituidos, y el nimero de asociados
necesarios para poder convocar sesiones o proponer asuntos en el orden del dia.

- El régimen de administracion, contabilidad y documentacién, asi como la fecha de cierre del ejercicio
asociativo.

- El patrimonio inicial y los recursos econdmicos de los que podra hacer uso.

- Causas de disolucion y destino del patrimonio en tal supuesto, que no podra desvirtuar el caracter no
lucrativo de la entidad.
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Responsabilidad (Art. 50)
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Las asociaciones profesionales responderan por los actos o acuerdos adoptados por sus '6rganos
estatutarios en la esfera de sus respectivas competencias. También responderan por los actos de sus
2afiliados, cuando se produzcan en el ejercicio regular de las funciones representativas o se acredite que
dichos afiliados actuaban por cuenta de sus respectivas asociaciones profesionales.

Suspension y disolucion (Art. 51)

La suspensiéon o disolucion de las asociaciones profesionales de Guardias Civiles quedard sometida al
régimen legal establecido para el derecho de asociacion.

CONSEJO DE LA GUARDIA CIVIL (Tit. 7)

Consejo de la Guardia Civil (Art. 52)

Bajo la presidencia del Ministro del Interior, 0 persona en quien delegue, se crea el Consejo de la Guardia
Civil como dérgano colegiado en el que participaran representantes de los miembros del Cuerpo de la
!Guardia Civil y de los Ministerios del %Interior y de 3Defensa, con el fin de mejorar las condiciones
profesionales de su integrantes, asi como el funcionamiento del Instituto.

Composicion del Consejo (Art. 53)
Integran el Consejo de la Guardia Civil:

- En representacion de los miembros de la Guardia Civil: los vocales elegidos por los integrantes del
Instituto mediante sufragio personal, libre, directo y secreto. El nimero de estos representantes se
determinard por Escalas, correspondiendo a cada una de ellas 1 vocal en el Consejo y 1 mds por cada
6.000 guardias civiles que estuvieran en activo en dicha Escala.

- En representacion de la Administracion General del Estado: los vocales nombrados por los Ministros
del Interior y de Defensa hasta alcanzar igual numero de representantes que los que hubieran sido
elegidos por los miembros del Instituto.

Actuard como Secretario el representante de la Administracion General del Estado que designe el Presidente.
Funciones del Consejo (Art. 54)
El Consejo de la Guardia Civil tendra las siguientes facultades:

- Tener conocimiento y ser oido previamente en las siguientes cuestiones:

e Establecimiento o modificacion del estatuto profesional y del régimen disciplinario de la Guardia
Civil.

e Determinacion de las condiciones de trabajo.

e Régimen retributivo.

e Programas de ensefanza y planes de formacion de la Guardia Civil.
e Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

e Planes de prevision social complementaria.

e Asuntos que afecten a otros aspectos sociales, profesionales y econdémicos de los Guardias
Civiles.

- Informar, con caracter previo, las disposiciones legales o reglamentarias que se dicten sobre las citadas
materias.

- Conocer las estadisticas trimestrales sobre el indice de absentismo y sus causas, sobre los accidentes
en acto de servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, sobre los indices de
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siniestralidad, asi como los estudios periddicos o especificos que se realicen sobre condiciones de
trabajo.

- Analizar y valorar las propuestas y sugerencias planteadas por los Guardias Civiles sobre el régimen
de personal, sobre sus derechos y deberes, sobre el ejercicio del derecho de asociacion y sobre los
aspectos sociales que les afecten.

- Colaborar con la Administraciéon para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento e incremento de la productividad.

- Participar en la gestion de obras sociales para el personal, cuando asi lo determine la normativa
correspondiente.

- Recibir informacién trimestral sobre politica de personal.

- Las demas que le atribuyan las leyes y disposiciones generales.

Funcionamiento del Consejo (Art. 55)

Las sesiones del Consejo de la Guardia Civil podran ser ordinarias y extraordinarias.

El Consejo se reunird en sesion ordinaria, para el despacho de los asuntos de su competencia, al menos, 1
vez cada 3 meses.

El Consejo se reunird en sesiéon extraordinaria cuando lo convoque su Presidente, a iniciativa propia o a
solicitud de 1/3 parte de los vocales del Consejo, que deberd realizarse mediante escrito dirigido al
Presidente.

Mediante Real Decreto se establecerd el reglamento de organizacion y funcionamiento interno del Consejo
de la Guardia Civil, asi como las normas complementarias que sean precisas en materia de convocatoria y
desarrollo del procedimiento de designacion de sus Vocales.

Eleccion a miembros del Consejo (Art. 56)

Seran electores los Guardias Civiles en situacion de servicio activo o reserva.
Serdn elegibles los que estuvieren en situacion de servicio activo en la correspondiente Escala.

Los candidatos a la eleccion se presentaran mediante listas de dmbito nacional para cada una de las
Escalas, debiendo pertenecer a la Escala a cuya eleccién se presenten.

Podran presentar candidatos tanto las asociaciones profesionales legalmente constituidas como las
agrupaciones de electores, siempre que la agrupacion esté formada, al menos, por el 10% de los efectivos
incluidos en el censo electoral de la Escala a la que se presente la candidatura.

En el caso de las agrupaciones de electores, los firmantes, cuya identificacion debera constar de manera
fehaciente, no podrén tener la condicion de afiliados a alguna asociacion profesional del Cuerpo de la
Guardia Civil, ni avalar a mas de 1 candidatura.

Las listas de candidatos deberan contener tantos nombres como puestos a cubrir, mas igual numero de
suplentes.

Mediante el sistema de representacion proporcional se atribuird a cada lista el nimero de puestos que le
correspondan, de conformidad con el cociente que resulte de dividir el nimero de votos validos por el de
puestos a cubrir. Los puestos sobrantes, en su caso, se atribuiran a las listas, en orden decreciente, segun
el resto de votos de cada una de ellas.

Dentro de cada lista se elegira a los candidatos por el orden en que figuren en la candidatura.

La inobservancia de cualquiera de las reglas anteriores determinara la nulidad de la eleccion del candidato
o candidatos afectados. La verificacion del cumplimiento de dichos requisitos corresponderd a la Direccion
General de la Policia y la Guardia Civil.
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La duraciéon del mandato de los representantes serd de 4 afios, pudiendo ser reelegidos en sucesivos
procesos electorales. Si en ese tiempo pasaran a situacion administrativa diferente del servicio activo,
perderan la condicion de representantes.
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Reglamentariamente se estableceran las normas complementarias que sean precisas en materia de
convocatoria, voto y desarrollo del procedimiento electoral.

Derechos de los miembros del Consejo de la Guardia Civil (Art. 57)

Los vocales del Consejo de la Guardia Civil, en representacion de los miembros de la Institucion, tendrdn
los siguientes derechos:

- Libre circulacion por las dependencias de su unidad electoral, sin que entorpezca el normal
funcionamiento de las correspondientes unidades.

- Libre distribucion de publicaciones referidas a cuestiones profesionales o asociativas.

- Acumulacién en uno de los miembros de la candidatura de los créditos de tiempo, horas mensuales y
permisos, previa comunicacion a la Direccién General de la Policia y de la Guardia Civil.

- No discriminacién en su promocioén profesional en razén del desempefio de su representacion.
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