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Acceso al Defensor del Pueblo (Art. 14) 

Los Guardias Civiles podrán dirigirse directa e individualmente al Defensor del Pueblo 

LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA GUARDIA CIVIL (Tít. 3) 

Acatamiento a la Constitución y al Ordenamiento jurídico (Art. 15) 

Los miembros de la Guardia Civil tienen el deber de respetar la Constitución y el resto del ordenamiento jurídico, 
así como el de proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades y garantizar la seguridad ciudadana. 

Jerarquía, disciplina y subordinación (Art. 16) 

Los miembros de la Guardia Civil deberán adecuar su actuación profesional a los principios de jerarquía, 
disciplina y subordinación. En ningún caso la obediencia debida podrá amparar el cumplimiento de 
órdenes que entrañen la ejecución de actos que manifiestamente constituyan delito o sean contrarios a la 
Constitución o a las Leyes. 

Respeto a la integridad física y moral (Art. 17) 

Los miembros de la Guardia Civil están obligados a observar estrictamente las normas sobre el uso legítimo 
de la fuerza, debiendo tener siempre presente el respeto a la vida y a la integridad física y moral de la persona. 

Neutralidad e imparcialidad (Art. 18) 

Los miembros de la Guardia Civil no podrán fundar ni afiliarse a partidos políticos o sindicatos ni realizar 
actividades políticas o sindicales. 

En el cumplimiento de sus funciones, los Guardias Civiles deberán actuar con absoluta neutralidad política 
y sindical, respetando los principios de imparcialidad y no discriminación por razón de sexo, origen racial 
o étnico, religión o convicciones, discapacidad, edad, orientación sexual, lengua, opinión, lugar de 
nacimiento o vecindad o cualquier otra condición o circunstancia personal o social. 

Reserva en asuntos profesionales (Art. 19) 

Los miembros de la Guardia Civil están sujetos a la legislación general sobre secretos oficiales y materias 
clasificadas. Igualmente, tienen el deber de guardar secreto profesional y el debido sigilo respecto de aquellos 
hechos o informaciones no clasificadas de los que hayan tenido conocimiento en el ejercicio de sus funciones. 

Deber de cooperación en caso de catástrofe (Art. 20) 

En los casos de declaración de los estados de alarma, excepción o sitio, o cuando así se disponga en caso 
de alteración grave de la seguridad ciudadana, emergencia grave, situación de urgente riesgo o calamidad 
pública, los Guardias Civiles se presentarán en su dependencia de destino o en la más próxima y se 
pondrán a disposición inmediata de las autoridades correspondientes. 

Residencia y domicilio (Art. 21) 

Siempre que se asegure el adecuado cumplimiento de las obligaciones profesionales, podrá autorizarse, en 
los términos y condiciones que reglamentariamente se establezcan, la fijación del domicilio en un municipio 
distinto del de destino. 

El Guardia Civil tendrá la obligación de comunicar en su unidad el lugar de su domicilio habitual o temporal 
con objeto de facilitar su localización. En todo caso, se deberán facilitar los medios de localización que 
permitan a todo Guardia Civil atender puntualmente sus obligaciones profesionales. 

Incompatibilidades (Art. 22) 

Los Guardias Civiles estarán sometidos al régimen general en materia de incompatibilidades de la 
Administración General del Estado, sin perjuicio de las incompatibilidades más rigurosas que pueda 
establecer su normativa específica. 
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Reconocimientos psicofísicos (Art. 23) 

Los Guardias Civiles tienen la obligación de someterse a los reconocimientos psicofísicos necesarios para 
determinar su aptitud para el servicio. Reglamentariamente se establecerá la forma y plazos derivados de 
esta obligación. 

LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA GUARDIA CIVIL (Tít. 4) 

Defensa de España (Art. 24) 

Los Guardias Civiles tienen el derecho y deber de defender España de acuerdo con lo previsto en la 
legislación orgánica de defensa nacional. 

Uso del uniforme y de armas (Art. 25) 

Los miembros de la Guardia Civil tendrán el derecho y el deber de utilizar el uniforme reglamentario, así 
como el deber de portar armas para la prestación del servicio, de acuerdo con las normas que regulen 
dichos usos, en el ejercicio de sus funciones. 

Formación y perfeccionamiento (Art. 26) 

Los miembros de la Guardia Civil tendrán el derecho y, en su caso, el deber de participar en los cursos y en 
las actividades formativas destinadas a mejorar su capacidad profesional y facilitar su promoción de 
acuerdo con los criterios objetivos de selección que se establezcan para el acceso a dichas actividades. 
Estos criterios deberán respetar los principios que regulan la carrera profesional. 

LOS DERECHOS PROFESIONALES DE LOS MIEMBROS DE LA GUARDIA CIVIL (Tít. 5) 

Carrera profesional (Art. 27) 

Los Guardias Civiles tienen derecho al desarrollo de su carrera profesional, especialmente al régimen de 
ascensos, destinos, condecoraciones y recompensas, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, 
capacidad y de conformidad con las normas que la regulen. 

Régimen de horario de servicio (Art. 28) 

El horario de servicio de los miembros de la Guardia Civil, sin perjuicio de su disponibilidad permanente 
para el servicio, será el determinado reglamentariamente. Las modalidades para su prestación y el cómputo 
de dicho horario se fijarán atendiendo a las necesidades del servicio. 

Sin perjuicio de las necesidades derivadas del cumplimiento de sus funciones, para la determinación de la 
jornada y el horario de trabajo y, en su caso, el régimen de turnos, se tendrá en cuenta la conciliación de la 
vida familiar y laboral del Guardia Civil. 

Los Guardias Civiles tienen derecho a conocer con antelación suficiente su jornada y horario de trabajo y, 
en su caso, el régimen de turnos, sin perjuicio de las alteraciones que puedan estar justificadas por las 
necesidades del servicio o por motivos de fuerza mayor. 

Las compensaciones a que hubiera lugar por la modificación de la jornada de trabajo se determinarán 
reglamentariamente. 

Vacaciones, permisos y licencias (Art. 29). 

Los miembros de la Guardia Civil tendrán derecho a disfrutar de las vacaciones, permisos y licencias 
previstos por la legislación general de los funcionarios de la Administración General del Estado, adaptado 
reglamentariamente a las funciones y cometidos del Cuerpo. 

Sin perjuicio de lo anterior, y atendiendo a las singularidades derivadas de las funciones y cometidos propios 
de la Guardia Civil, su duración y forma de ejercicio quedarán determinadas reglamentariamente. 
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Defensa y seguro de responsabilidad civil (Art. 30) 

La administración está obligada a proporcionar a los Guardias Civiles defensa y asistencia jurídica en los 
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional, como consecuencia del ejercicio legítimo 
de sus funciones, en los términos que reglamentariamente se establezca. 

La administración concertará un seguro de responsabilidad civil, u otra garantía financiera, para cubrir las 
indemnizaciones, fianzas y demás cuantías derivadas de la exigencia de responsabilidad de cualquier naturaleza 
a los Guardias Civiles, con motivo de las actuaciones llevadas a cabo por parte de los mismos en el desempeño 
de sus funciones o con ocasión de las mismas, en los términos que reglamentariamente se establezcan. 

Prevención de riesgos laborales y protección de la salud (Art. 31) 

Los miembros de la Guardia Civil tienen derecho a una protección adecuada en materia de seguridad y 
salud en el trabajo, con las peculiaridades propias de las funciones que tienen encomendadas. 

La Administración General del Estado promoverá las medidas necesarias para garantizar, en lo posible, la 
seguridad y salud del personal de la Institución al utilizar los medios y equipos puestos a su disposición, con 
especial atención a los riesgos específicos que se deriven de sus funciones.  
A tal fin desarrollará una política activa de prevención de riesgos laborales y vigilancia de la salud y 
proporcionará los equipos de protección individual necesarios para el cumplimiento de su misión, facilitando 
la formación e información suficientes en materia de prevención. 

Protección social (Art. 32) 

Todos los miembros de la Guardia Civil tienen derecho a disfrutar de un régimen de protección social que 
incluya la asistencia sanitaria y prestaciones en caso de enfermedad e incapacidad en los términos 
previstos por la ley. 

El Régimen de Clases Pasivas del Estado se aplicará con carácter general al personal del Cuerpo de la 
Guardia Civil. 

Presentación de quejas (Art. 33) 

El Guardia Civil podrá presentar, en el ámbito de su unidad, centro u organismo, quejas relativas al régimen 
de personal, a las condiciones y a la calidad de vida en las unidades, siempre que  
no hubiese presentado recurso sobre el mismo asunto. El procedimiento de presentación y tramitación de 
las quejas será regulado reglamentariamente. 

Las quejas se presentarán por el cauce reglado. Si no fueran debidamente atendidas o se refiriesen al 
mando inmediato superior, podrán presentarse directamente ante el órgano responsable de personal de 
la Dirección General de la Policía y de la Guardia Civil y, en última instancia, ante los órganos de inspección 
de la Secretaria de Estado de Seguridad. 

Derecho a ser informado de sus funciones, deberes y responsabilidades (Art. 34) 

Al incorporarse a su destino, los Guardias Civiles serán informados por sus jefes inmediatos de los fines, 
organización y funcionamiento de la unidad, riesgos específicos del destino o servicio, así como de las 
funciones, deberes y responsabilidades que les incumben, especialmente, y, en su caso, de las que les 
correspondan temporalmente en los supuestos de sucesión de mando o sustitución. 

Retribuciones (Art. 35) 

Los miembros de la Guardia Civil tendrán derecho a una remuneración acorde con su 1empleo, 2destino y 
3puesto de trabajo que desempeñen y que contemple su 4nivel de formación, régimen de 
5incompatibilidades, 6movilidad por razones de servicio, 7dedicación y 8riesgo que comporta su misión, así 
como especificidad de los 9horarios de trabajo y peculiar 10estructura. 

LAS ASOCIACIONES PROFESIONALES (Tít. 6) 
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Ámbito, duración y finalidad de la asociación (Art. 36) 

Las asociaciones profesionales de Guardias Civiles deberán tener ámbito estatal, se constituirán por tiempo 
indefinido y tendrán por finalidad principal la satisfacción de los intereses sociales, económicos y 
profesionales de sus asociados y la realización de actividades sociales que favorezcan la eficiencia en el 
ejercicio de la profesión y la deontología profesional de sus miembros. 

En ningún caso estas asociaciones profesionales tendrán carácter lucrativo. 

Régimen económico (Art. 37) 

Las asociaciones profesionales podrán financiarse a través de las cuotas de sus afiliados u otros recursos 
económicos que prevean sus Estatutos. 

En ningún caso podrán percibir donaciones privadas. 

La percepción, en su caso, de subvenciones públicas se realizará con cargo a los Presupuestos Generales 
del Estado. 

El régimen económico de las asociaciones profesionales estará sometido a los principios de transparencia 
y publicidad. 

Derechos de las asociaciones (Art. 38). 

Las asociaciones profesionales legalmente constituidas tendrán derecho a realizar propuestas y dirigir 
peticiones relacionadas con sus fines a las autoridades competentes en los términos que 
reglamentariamente se determinen. 

Las asociaciones profesionales podrán asesorar y prestar apoyo y asistencia a sus asociados, así como 
representarlos legítimamente ante los órganos competentes de las Administraciones Públicas en materias 
que afecten al ámbito profesional del Guardia Civil, salvo en aquellos supuestos en los que dicha 
representación esté excluida. 

Las asociaciones profesionales de Guardias Civiles podrán promover candidaturas para la elección de 
miembros del Consejo de la Guardia Civil y de cualesquiera otros órganos de participación o de 
representación que se establezcan, así como para la elección de miembros de los órganos de 
representación, gobierno y dirección de las mutualidades, asociaciones y restantes entes de previsión 
social y asistencial oficialmente constituidos por miembros de la Guardia Civil, cuando así lo prevea su 
normativa específica. 

Composición (Art. 39). 

Para poder afiliarse a las asociaciones profesionales, los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil deberán 
encontrarse en cualquier situación administrativa en que, de acuerdo con la normativa reguladora del 
régimen de dicho personal, conserven derechos y obligaciones inherentes a su condición de Guardia Civil. 

Con las limitaciones establecidas en esta Ley, los Guardias Civiles que pertenecieran a una de estas 
asociaciones, podrán, tras su pase a retiro, permanecer asociados a la misma, siempre que lo permitan los 
correspondientes estatutos. 

Los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil sólo podrán afiliarse a asociaciones profesionales formadas 
exclusivamente por miembros del propio Cuerpo. Dichas asociaciones no podrán agruparse con otras que, 
a su vez, no estén integradas exclusivamente por miembros del referido Cuerpo. No obstante, podrán 
formar parte de organizaciones internacionales de su mismo carácter. 

Los alumnos de centros docentes de la Guardia Civil que no ostenten la condición de Guardia Civil no 
podrán asociarse. 

Sólo se podrá estar afiliado a una asociación profesional. 
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Ejercicio (Art. 40) 

El ejercicio del derecho de asociación profesional se realizará de modo que, en todo caso, queden 
garantizados los principios básicos de actuación de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y el 
cumplimiento de las funciones que tienen encomendadas para proteger el libre ejercicio de los derechos 
y libertades de las personas y garantizar la seguridad ciudadana. 

Exclusiones (Art. 41) 

Están excluidos del ámbito de actuación de las asociaciones profesionales el ejercicio del derecho de huelga, 
las acciones sustitutivas de las mismas, la negociación colectiva y la adopción de medidas de conflicto 
colectivo, así como la realización de acciones que excedan el ejercicio de los derechos reconocidos en la 
presente Ley Orgánica a los miembros de la Guardia Civil, especialmente los regulados en los artículos 7 y 8. 

Representantes de la asociación (Art. 42) 

Tendrán la condición de representantes de las asociaciones profesionales aquellos Guardias Civiles en 
situación de servicio activo que, teniendo la condición de afiliados, hayan sido designados para ello de 
acuerdo con el procedimiento establecido en sus estatutos. Los efectos de dicha designación se producirán 
a partir del día siguiente al de su inscripción en el Registro de Asociaciones Profesionales habilitado al 
efecto en el Ministerio del Interior. 

Asociaciones representativas (Art. 43) 

Serán consideradas asociaciones profesionales representativas las que hubieran obtenido en las elecciones 
al Consejo de Guardia Civil, al menos, 1 representante o, en 2 de las Escalas, el 10% de los votos emitidos 
en cada una de ellas. 

Derechos de las asociaciones profesionales representativas (Art. 44) 

Las asociaciones profesionales representativas deberán ser informadas y consultadas en el proceso de 
elaboración de proyectos normativos que afecten a las condiciones profesionales de los miembros de la 
Institución. 

Igualmente, participarán, en su caso, en los grupos de trabajo o comisiones que se constituyan para el 
tratamiento de los aspectos profesionales. 

Asimismo, podrán formular propuestas, elevar informes, dirigir peticiones y formular quejas a las 
autoridades competentes. 

Derechos de los representantes de las asociaciones profesionales representativas (Art. 45) 

Reglamentariamente se regulará el acceso de los miembros de las asociaciones que formen parte del 
Consejo de la Guardia Civil y 1 representante designado por las asociaciones profesionales representativas 
que no formen parte de dicho Consejo, a los acuartelamientos e instalaciones para participar en actividades 
propias del asociacionismo profesional, que, en cualquier caso, exigirá previa comunicación al jefe de la 
unidad, centro u órgano, no pudiendo tales actividades interrumpir o menoscabar el normal funcionamiento 
de los servicios. Igualmente, se regulará reglamentariamente el derecho de los representantes de las 
asociaciones que cuenten con vocales en el Consejo de la Guardia Civil a disponer de tiempo, horas 
mensuales y permisos para el desarrollo de actividades relacionadas con su condición. 

Medios para las asociaciones (Art. 46) 

En todas las unidades, centros u órganos se habilitarán lugares adecuados para la exposición de los 
anuncios o comunicaciones de las asociaciones profesionales. 

Otros derechos (Art. 47) 

Las asociaciones profesionales de Guardias Civiles tendrán derecho a convocar y celebrar reuniones en 
centros oficiales de la Guardia Civil como parte del ejercicio del derecho de asociación profesional. Estas 
reuniones se realizarán fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la marcha de los servicios. Su 
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