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Estructura orgdnica de los servicios centrales de la Direccidon General de la Guardia Civil

Con la mision de auxiliar a su titular en el desempefio de sus funciones, el Mando de Personal cuenta con
una Secretaria Técnica, con nivel orgdnico que se determine en la relacion de puestos de trabajo.

Estard adscrita al Mando de Personal:

- La Seccion de la Direccion General de la Guardia Civil del Archivo General del Ministerio del Interior.
- La Oficina de Apoyo al Secretario del Consejo de la Guardia Civil.

Del Mando de Personal dependen:

- Jefatura de Personal.

- Jefatura de Ensenanza.

- Jefatura de Asistencia al Personal.

- Secretaria Permanente para la Clasificacion y Evaluacion.

Las sustituciones del Subdirector General de Personal se efectuardn por los titulares de las Jefaturas o de
la Secretaria Permanente para la Clasificacion y Evaluacién, que se encuentren en situacion de servicio
activo y de acuerdo con el criterio de empleo y antigiiedad.

Jefatura de Personal (Art. 20)

La Jefatura de Personal, al mando de un Oficial General de la Guardia Civil en situacién de servicio activo
es el érgano responsable de:

- Organizar, administrar y gestionar el personal de la Direccion General de la Guardia Civil, en particular
en lo relativo al régimen de ascensos, destinos, situaciones administrativas, retribuciones y régimen
disciplinario del Cuerpo de la Guardia Civil.

- Laelaboracion de las propuestas de aprobacion o modificacion de las plantillas, del catdlogo y relacion
de puestos de trabajo.

De la Jefatura de Personal dependen los siguientes Servicios:
- Servicio de Recursos Humanos. Tiene como cometidos:

e La gestion de los asuntos relativos al régimen de personal perteneciente o destinado en la
Direccion General de la Guardia Civil, en materia de destinos, ascensos, situaciones
administrativas, trienios, condecoraciones y distintivos.

e La custodia y puesta al dia de las documentaciones personales.
- Servicio de Retribuciones. Tiene como cometidos:

e La gestion, administracion y control de las retribuciones del personal destinado o que presta sus
servicios en la Direccion General de la Guardia Civil.

e La elaboracion de las propuestas de modificacién presupuestaria que afecten a esta materia.
- Servicio de Régimen Disciplinario. Tiene como cometidos:
e Tramitar, informar y proponer |los asuntos relativos al régimen disciplinario de la Guardia Civil.

e Archivary custodiar la documentacion correspondiente.

Jefatura de Ensefanza (Art. 21)
Jefatura de Ensenanza, al mando de un Oficial General de la Guardia Civil en situacion de servicio activo es
el érgano responsable de:

- Organizar, dirigir, coordinar, investigar e inspeccionar los aspectos relacionados con la
seleccidn y capacitacion del personal del Cuerpo de la Guardia Civil.
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- Desarrollo de las actividades técnico-docentes de formacién, perfeccionamiento y altos
estudios de dicho personal.

De la Jefatura de Ensefianza dependen:

- Servicio de Seleccion y Formacion. Tiene por cometidos la planificacién y
gestion de los procesos selectivos para el ingreso en los centros docentes
de formaciéon que facultan para el 'acceso a las distintas Escalas de la
Guardia Civil y para la !promocién interna en el Cuerpo, coordinando los
planes y programas de dichos centros.

- Servicio de Perfeccionamiento. Tiene como cometidos la planificacién y
gestion de los procesos selectivos para la capacitacion, especializacion,
actualizacion y ampliacion.

- Servicio de Altos Estudios y Doctrina. Tiene por cometidos:

e La planificacion y gestidon de la asistencia del personal de la Guardia
Civil a cursos de Altos Estudios Profesionales.

e El apoyo al Estado Mayor en la elaboracidon y actualizacion de la g
Doctrina para la prestacion del servicio. = 7 aunte

Dependen directamente de la Jefatura de Ensefianza:
e Los Centros Docentes de la Guardia Civil.

e La Junta Central de Educacion Fisica y Deportes de la Guardia Civil.

Jefatura de Asistencia al Personal (Art. 22)

La Jefatura de Asistencia al Personal, al mando de un Oficial General de la Guardia Civil, es el érgano
responsable de:

- Organizar, dirigir, coordinar y gestionar la accién social y la asistencia sanitaria y psicoldgica al
personal destinado en la Direccién General de la Guardia Civil.

- Promocionar la seguridad y salud en el trabajo de los guardias civiles y de los miembros de las Fuerzas
Armadas que presten servicios en unidades, centros y organismos de la citada Direccidon General.

De la Jefatura de Asistencia al Personal:

- Servicio de Accion Social. Tiene como cometidos el impulso, la planificacion, gestion y coordinacion
de la accion social en la Guardia Civil.

- Servicio de Asistencia Sanitaria. Tiene como cometidos la gestion, administracién y control de las
actuaciones en relacion con la salud del personal en los campos operativo-logistico, ocupacional y
asistencial, ademas del ejercicio de la inspeccion médica y bromatoldgica.

- Servicio de Psicologia. Tiene como cometidos asesorar y auxiliar al mando en el conocimiento cientifico
del comportamiento, aptitudes, actitudes e intereses del personal, de las relaciones de éstos con la
Institucion, desde la perspectiva de la psicologia clinica, organizacional y educativa, realizando cuantos
trabajos le sean encomendados sobre orientacion, clasificacidn, seleccién y adaptacion del personal al
medio profesional, accién psico-social individual y colectiva y factores condicionantes de su moral.

- Servicio de Prevencion. Tiene como cometidos el control interno superior, dentro de la estructura
orgdnica de la Direccion General de la Guardia Civil, en materia de prevencion de riesgos para la
seguridad y salud del personal en el trabajo.

- Servicio de Asuntos Generales. Tiene como cometidos:
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e Ellencuadramiento administrativo del personal destinado en los érganos centrales de la Direccion
general, el ’gobierno y régimen interior de la misma.

e Latramitacion de los asuntos de caracter general no encomendados especificamente a otros érganos.

- Servicio de Estudios Histéricos. Tiene como cometidos la recuperacion, conservacion, estudio y
explotacion del fondo patrimonial museistico, bibliografico y documental que sea de interés para la
historia de la Institucidn, ejerciendo para ello la direccion del Museo y de la Biblioteca.

Secretaria Permanente para la Clasificacion y Evaluacion (Art. 23)

La Secretaria Permanente para la Clasificacion y Evaluacion, al mando de un Oficial General de la Guardia
Civil, es el érgano responsable de facilitar la labor de los érganos de evaluacién, para lo cual aportara la
documentacion de los miembros a evaluar y adoptard las medidas necesarias para el buen fin de la
evaluacion, asi como el mantenimiento, custodia y reserva de dichos documentos.

MANDO DE APOYO (Cap. 4)
Organizacion (Art. 24)

El Mando de Apoyo, con nivel organico de subdireccion general y a cargo de un Teniente General de la
Guardia Civil en situacion de servicio activo, es responsable, de acuerdo con las directrices emanadas de la
persona titular de la Direccién General, de la direccién, coordinacién y gestion de los recursos financieros
y de la politica de recursos materiales.

Con la misién de auxiliar a su titular en el desempefio de sus funciones, el Mando de Apoyo cuenta con una
Secretaria Técnica, con el nivel organico que se determine en la relacién de puestos de trabajo.

Del Mando de Apoyo dependen:
- Jefatura de los Servicios de Apoyo.
- Jefatura de Servicios Técnicos.

- Jefatura de Asuntos Econdmicos.

Las sustituciones del Mando de Apoyo se efectuardn por los titulares de las Jefaturas de acuerdo con el
criterio de empleo y antigtiedad.

Jefatura de los Servicios de Apoyo (Art. 25)

La Jefatura de los Servicios de Apoyo, al mando de un Oficial General de la Guardia Civil en situacion de
servicio activo, es el 6rgano responsable de la gestidn, control y mantenimiento de los medios materiales
asignados al Cuerpo de la Guardia Civil para la realizacion del servicio, en particular, del material movil,
armamento, equipamiento policial e infraestructuras.

De la Jefatura de los Servicios de Apoyo dependen los siguientes Servicios:

- Servicio de Acuartelamiento. Tiene como cometidos:

e La gestion, administracion y control del patrimonio inmobiliario asignado a la Direccién General
de la Guardia Civil.

e Laelaboracién de propuestas de ejecucién de obras de construccion, reforma y reparacion de los
acuartelamientos y de adquisicion o arrendamientos de inmuebles.

e La gestion y control de las viviendas cedidas en arrendamiento al personal de la Guardia Civil y
aquel otro que preste sus servicios en la Direccién General.

- Servicio de Material Movil. Tiene como cometidos programar, gestionar, distribuir y controlar los medios
y el material de automocion de la Guardia Civil, asi como su mantenimiento.

- Servicio de Armamento y Equipamiento Policial. Tiene como cometidos programar la adquisicion de
armamento, municion y demas equipamiento policial, asi como la gestién, control, almacenaje,
distribucion, inspecciéon y mantenimiento de dichos medios.
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- Servicio de Abastecimiento. Tiene como cometidos programar la adquisicién de los medios y servicios
que requieran las Unidades, Centros y Organismos de la Guardia Civil, asi como la gestién, control,
almacenaje, mantenimiento y distribucién de los mismos, especialmente vestuario, mobiliario,
equipamiento y suministros diversos no especificos de otros Servicios.

Jefatura de Servicios Técnicos (Art. 26)

La Jefatura de Servicios Técnicos, al mando de un Oficial General de la Guardia Civil en situacion de servicio
activo, es el 6érgano responsable de:

- La gestion, control y mantenimiento operativo de los equipos y sistemas informaticos, de
telecomunicaciones y equipos especiales asignados a la Guardia Civil.

- La investigacion y desarrollo tecnolégico de los recursos materiales de aplicacién a la actividad de
dicho Cuerpo.

- La programacion, obtencidn y andlisis de los datos necesarios para la Guardia Civil, elaborando las
estadisticas correspondientes.

De la Jefatura de Servicios Técnicos dependen los siguientes Servicios:
- Servicio de Informatica. Tiene como cometidos:

e Programar la adquisiciéon y distribucion del equipamiento informatico, fisico y légico, el disefio,
seguridad, desarrollo y mantenimiento de las aplicaciones.

e El control y la gestidn técnica de los sistemas de informacion y servicios relacionados con las
tecnologias de la informacién.

- Servicio de Telecomunicaciones. Tiene como cometidos:

e Programar y gestionar la adquisicion, distribucidon y sostenimiento de los equipos y sistemas de
telecomunicaciones, asi como la gestién técnica de los mismos, para satisfacer las necesidades de
telecomunicaciones de las Unidades de la Guardia Civil en sus comunicaciones internas y externas.

e Gestionar los servicios de telecomunicaciones proporcionados por los Operadores publicos y la
seguridad de las redes.

- Servicio de Innovacién Tecnoldgica y Seguridad de la Informacion. Se responsabilizaréd del estudio y
andlisis de las nuevas tecnologias en el dmbito de la investigacion, desarrollo e innovacion,
susceptibles de ser utilizadas por el Cuerpo de la Guardia Civil. Asimismo, tiene como cometidos asistir
a los responsables de los ficheros, y velar por el cumplimiento normativo y las actividades relacionadas
con la seguridad de la informacion.

- Servicio de Estadistica. Tiene como cometidos la elaboracién y ejecuciéon del Plan Estadistico de la
Guardia Civil, realizando la programacién, tratamiento, difusién y andlisis de los datos necesarios para la
Guardia Civil, cumplimentando el Plan Estadistico del Ministerio del Interior y colaborando en la
ejecucion del Plan Estadistico Nacional.

Jefatura de Asuntos Econdmicos (Art. 27)

La Jefatura de Asuntos Econdmicos, al mando de un Oficial General de la Guardia Civil en situacion de
servicio activo es el érgano responsable de:

- La administracion y coordinacién de los recursos financieros y patrimoniales, del
- Seguimiento de la ejecucion del presupuesto y su registro contable, asi como de

- La coordinacion de la actividad de las unidades de gestion econdmica.

De la Jefatura de Asuntos Econémicos dependen los siguientes Servicios:
- Servicio de Contratacion. Tiene como cometidos:

e La elaboracion y tramitacion de los expedientes de contratacion.
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- Servicio de Gestidon Econdmica. Tiene como cometidos:
e Laadministracion y gestion de los recursos econémicos de la Direccién General de la Guardia Civil,
e La tramitacion de los expedientes de gastos que correspondan

e La coordinacidn y control de las distintas cajas y subcajas pagadoras de la Guardia Civil.

MANDO DE FRONTERAS Y POLICIA MARITIMA
(Actualizacion R.D. 734/2020, M. Interior)

El Mando de Fronteras y Policia Maritima, con nivel organico de subdireccion general, a cargo de un
Teniente General de la Guardia Civil en situacién de servicio activo, es responsable, de acuerdo con las
directrices emanadas de la persona titular de la Direccidn General, de la ejecucidn de las funciones previstas
en los Acuerdos del Consejo de Ministros para la Autoridad de Coordinacion para hacer frente a la
Inmigracién Irregular y de las encomendadas por el ordenamiento a la Guardia Civil para el 2control de los
demas flujos irregulares, teniendo entre sus funciones la de 3resguardo fiscal del Estado.

Del Mando de Fronteras y Policia Maritima dependen las siguientes Jefaturas:

- La Jefatura Fiscal y de Fronteras, a cargo de un Oficial General de la Guardia Civil en situacién de
servicio activo, a la que corresponde organizar y gestionar el resguardo fiscal del Estado, asi como la
custodia, control y vigilancia de las costas, fronteras (excepto aquellas que se rigen por un tratado
internacional especifico), puertos, aeropuertos y los espacios maritimos en los que Espafia ejerce
soberania y, en este dmbito, el control de la inmigracion irregular.

- La Jefatura de Costas y Policia Maritima, a cargo de un Oficial General de la Guardia Civil en situacion
de servicio activo, encargado, a nivel nacional y en el &mbito de competencias de la Guardia Civil, de la
direccién y coordinacién de las actividades operativas de la 'Guardia Europea de Fronteras y Costas
que lidere la Guardia Civil y del 2Centro Nacional de Coordinaciéon (NCC) de Espafia en EUROSUR.
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