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Ley Orgdnica 29/2014, régimen de Personal del Cuerpo de la Guardia Civil

Los miembros de la escala de suboficiales constituyen el eslabén fundamental de la estructura orgénica de
la Guardia Civil. Desarrollan acciones ejecutivas, y las directivas que les correspondan a su nivel, ejerciendo
el mando y la iniciativa adecuados al mismo, impulsando el cumplimiento de las érdenes e instrucciones
recibidas y efectuando el control y la supervision de las tareas encomendadas en la realizacion de las funciones
recogidas en el articulo 15. Por su cualificacién, capacidades y experiencia seran estrechos colaboradores de
los oficiales y lideres para sus subordinados, con los que mantendrdn un permanente contacto.

Los miembros de la escala de cabos y guardias integran la categoria de cabos y guardias. Constituyen el
elemento primordial de la estructura organica de la Guardia Civil. Realizaran tareas de acuerdo con los
procedimientos de actuacidn y de servicio establecidos y, de su profesionalidad, iniciativa y preparacion
depende en gran medida la eficacia de la Guardia Civil.

Empleos del Cuerpo de la Guardia Civil (Art. 18)

Dentro de cada categoria, los guardias civiles estdn ordenados por empleos, criterio esencial en la
organizacién jerarquizada de la Guardia Civil, y dentro de estos empleos por antigiiedad.

Los puestos de trabajo de su estructura organica estardn asignados, en un catalogo de puestos de trabajo,
a 1 empleo o indistintamente a varios.

Esta asignacién dependera de las facultades y capacidades profesionales requeridas para el desempefio
de los cometidos que se deban desarrollar y de las *caracteristicas del puesto.

Dentro de cada categoria los empleos del Cuerpo de la Guardia Civil son los siguientes:
- Categoria de oficiales generales:
e Teniente General
e General de Division
e General de Brigada
- Categoria de oficiales:
e Coronel
e Teniente Coronel
e Comandante
e Capitan
e Teniente
- Categoria de suboficiales:
e Suboficial Mayor
e Subteniente
e Brigada
e Sargento Primero
e Sargento
- Categoria de cabos y guardias:
e Cabo Mayor
e Cabo Primero
e Cabo

e Guardia Civil

El empleo faculta para lejercer la autoridad que corresponda en el orden jerarquico del Cuerpo vy
’desempefiar los cometidos de los distintos niveles de su organizacién.
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El empleo militar del Cuerpo de la Guardia Civil, conferido con arreglo a esta ley, otorga los derechos y
obligaciones establecidas en ella. Cuando se produzca un acceso a otra escala se obtendra el empleo que en
cada caso corresponda, causando baja en la escala de origen con la consiguiente pérdida del empleo anterior.
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Ley Orgdnica 29/2014, de régimen de Personal del Cuerpo de la Guardia Civil

El Ministro de Defensa, a propuesta del Director General de la Guardia Civil, determinara las divisas de los

diferentes empleos, teniendo presente la tradicion del Instituto y su naturaleza militar.

Empleos con cardcter eventual (Art. 19)

Cuando por necesidades del servicio se designe a un guardia civil para ocupar un puesto en organizaciones
internacionales u otros organismos en el extranjero, que corresponda al empleo superior al suyo, el Ministro
de Defensa, a propuesta del Director General de la Guardia Civil, le podra conceder, con caracter eventual,
dicho empleo con sus atribuciones y divisas, excepcion hecha de las retribuciones que seran las
correspondientes a su empleo efectivo. Lo conservara hasta ascender al citado empleo superior o hasta el
momento de su cese en el mencionado puesto.

La atribucion del empleo superior no generard derecho al ascenso ni predeterminara, en su caso, el
resultado de la correspondiente evaluacion.

También se podran conceder empleos con cardcter eventual a los alumnos de los centros docentes de
formacion con arreglo a lo dispuesto en el art. 47.5% y sin que en este caso suponga reconocimiento de los
efectos mencionados en el apartado anterior.

Empleos honorificos (Art. 20)

En atencién a méritos excepcionales o circunstancias especiales, el Consejo de Ministros, a propuesta del
Ministro de Defensa, podra conceder, con caracter honorifico el empleo inmediato superior del guardia civil
que haya pasado a retiro a titulo péstumo.

La iniciativa para la concesion de empleos con caracter honorifico correspondera al Director General de la
Guardia Civil, que elevara las propuestas al Ministro de Defensa, con el informe del Consejo Superior de la
Guardia Civil, motivando los méritos y circunstancias que las justifican.

Se iniciard de oficio expediente para la concesiéon del empleo superior con caracter honorifico a los guardias
civiles ‘fallecidos en acto de servicio o retirados por incapacidad permanente para el servicio, siempre que
se produzca en acto de servicio o como consecuencia del mismo.

Los empleos concedidos con caracter honorifico no llevardn consigo beneficio econémico de naturaleza alguna
ni serdn considerados a efectos de determinacién de los derechos de Seguridad Social que correspondan.

Escalafon, antigliedad y precedencia (Art. 21)

Se entiende por escalafén la ordenacion de los componentes del Cuerpo segun su escala y, dentro de cada
una de ellas, por 2empleos y 3antigiiedad en los mismos.

Su orden sdlo podra alterarse en aplicacion de lo previsto en esta Ley y en las leyes disciplinarias, en cuyo
caso al interesado se le asignara la fecha de antigliedad en el empleo que le corresponda o, en su caso, la
fecha de aquél que le preceda en la nueva posicion.

La antigliedad en el 1°" empleo de una escala es el tiempo transcurrido desde la fecha de su concesion.

En los sucesivos empleos, es desde la fecha de la firma de la resolucidon por la que se concede el ascenso
correspondiente, salvo que en ella se haga constar, a estos efectos, la fecha del dia siguiente a aquél en que
se produzca la vacante que origine el ascenso.

La precedencia de los guardias civiles estard determinada por el cargo o destino que se ocupe si esta fijada
en 'normas de caracter reglamentario. Si no esta fijada, se basara en el 2empleo; a igualdad de empleo, en
la 3antigliedad en el mismo (empleo) y a igualdad de ésta (antigliedad) se resolverd en funcién de la posicion
en el “escalafén.
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Capacidades para el ejercicio profesional (Art. 22)

La capacidad profesional especifica de los guardias civiles para ejercer las competencias correspondientes
a cada puesto de trabajo se determinara:

- En funcién de los cometidos de los miembros del Cuerpo,
- Por las facultades atribuidas a los componentes de su escala 'y

- Por suempleo.

Dicha capacidad habilita, conforme a los titulos académicos y profesionales que se posean, a los que se
integran en una escala, para el ejercicio de sus competencias y el desempefio de sus cometidos en todos
aquellos destinos o puestos que puedan ocupar, sin que sea necesario ningun otro requisito de colegiacion
profesional.

La capacidad para desarrollar determinadas actividades podrd también condicionarse a la posesién de un
empleo, especialidad, u otros requisitos que se determinen.

Ademads de su capacidad profesional especifica, los guardias civiles tienen, en todo caso, la necesaria
capacidad profesional para desempeinar cometidos no atribuidos particularmente y prestar los servicios
que le puedan corresponder para garantizar el funcionamiento de las unidades, centros y organismos,
siempre que no exista ninguna limitacion legal o reglamentaria.

Especialidades (Art. 23)

Para el cumplimiento de las misiones que le atribuye al Cuerpo la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
existiran las especialidades necesarias para desempefiar cometidos en areas concretas de actividad en las
que se requiera una determinada formacion especifica.

El Ministro del Interior o el de Defensa, segun la naturaleza de la materia a que se refiera cada especialidad,
y teniendo en cuenta el informe del otro Ministerio, determinara:

- La definicién de las lespecialidades, los %requisitos y las *condiciones exigidas para su obtencién y
ejercicio, la “compatibilidad entre ellas, asi como las *escalas y empleos en los que se pueden adquirir
y mantener.

- Las aptitudes, asociadas a las especialidades, que son cualificaciones individuales que habilitan para
el ejercicio de una actividad profesional en determinados puestos organicos.
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Estructura orgdnica de los servicios centrales de la Direccidon General de la Guardia Civil

DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL (Cap. 1)

Organizacion (Art. 1)

La Direccion General de la Guardia Civil se estructura a nivel central en los siguientes érganos directivos
con rango de Subdireccion General:

- Direccion Adjunta Operativa (DAO).

- Mando de Fronteras y Policia Maritima.

- Mando de Personal.

- Mando de Apoyo.

La organizacion periférica de la Direccion General de la Guardia Civil estard constituida por:
- Zonas.

- Comandancias.

- Compaiias.

- Puestos.

Organos colegiados (Art. 2)

Adscritos a la Direccién General de la Guardia Civil estaran el
Consejo Superior de la Guardia Civil y el Consejo de la
Guardia Civil con la composicién y funciones determinadas
para cada uno por la normativa vigente.

Organos de apoyo al Director (Art. 3)

Dependen directamente del Director General las siguientes Unidades:
- Gabinete Técnico.

- Asesoria Juridica.

- Secretaria de Despacho.

Gabinete técnico (Art. 3.2)

Con nivel orgdnico de Subdirecciéon General, a cargo de un Oficial General de la Guardia Civil, es el érgano
de asistencia y apoyo del Director General en el desarrollo de las funciones directivas de su competencia.

En particular, le corresponde al Gabinete Técnico:

La coordinacion entre los distintos érganos del centro directivo.
- La gestion de las relaciones de cardcter institucional.

- El estudio y analisis y prospectiva de los planes y disposiciones que afectan a la Guardia Civil, asi como
la tramitacion de las disposiciones de caracter general emanadas de la Direccion General.

- La coordinacion del proceso de planificacion econédmica y presupuestacion y gestion de la calidad de
la Direccién General.

- El asesoramiento, estudio, informe y formulacion de las propuestas relacionadas con la politica de
personal, material e infraestructuras de la Institucion.

Dependen directamente del Jefe del Gabinete Técnico:

- La Oficina de Relaciones Informativas y Sociales es el érgano de asesoramiento y apoyo de la Direccién
General de la Guardia Civil, en materia de comunicacién y relaciones institucionales, al que le corresponde:

e Dirigir y gestionar la comunicacion interna y externa en la Guardia Civil y, en particular, la coordinacion
con las Oficinas Periféricas de Comunicacién* y con otros organismos analogos de la Administracion.
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e El protocolo en la Direcciéon General, organizando los actos institucionales y asesorando a las
diferentes unidades del Cuerpo, en este aspecto.

e La potenciacion de la imagen corporativa de la Guardia Civil a través de participaciones publicas,
de la pagina web del Cuerpo y la intranet corporativa, de cuyos contenidos es encargada, y de la
atencion al ciudadano a través de la Oficina creada a tal efecto.

- El Centro de Analisis y Prospectiva es el érgano de apoyo para la gestidon de informacion relacionada
con la seguridad interior, que es responsable de:

o La gestion del conocimiento y de fuentes abiertas relacionados con la seguridad.
e Lacolaboraciéon con Universidades y con otros centros de investigacion y estudio en este dmbito.

e La promocion de una cultura de seguridad interior.

Asesoria juridica (Art. 3.3)

La Asesoria Juridica es el 6rgano consultivo y asesor, en materia juridica, del Director General y de los Organos
y Unidades Centrales, tiene por cometidos emitir |0s dictamenes e informes juridicos, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, y evacuar aquellos que les sean encomendados, todo ello sin perjuicio de las
funciones que correspondan a la Abogacia General del Estado-Direccion del Servicio Juridico del Estado.

En el ambito de las competencias atribuidas por la Ley al Ministro de Defensa sobre el Cuerpo de la Guardia
Civil la Asesoria Juridica:

- Seguird las instrucciones que pueda dictar la Asesoria Juridica General de la Defensa y podra elevar a
la misma las oportunas consultas tendentes a asegurar la debida coordinacion y unidad de criterio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 11.2* del Real Decreto 454/2012, de 5 de marzo, por el que
se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Defensa.

- También coordinard la actuacion de las Asesorias Juridicas de las Zonas y de otras Unidades, para lo
que podra dictar instrucciones y evacuar las consultas que éstas formulen.

Secretaria de Despacho (Art. 3.4)

La Secretaria de Despacho es el 6rgano de asistencia y apoyo personal e inmediato al Director General.

Es responsable del despacho, planificacién de la agenda y gestion directa de reuniones y viajes del Director
General; acompafiamiento y seguridad personal; y cualesquiera otras funciones que dicha Autoridad le
encomiende.

Del Jefe de la Secretaria de Despacho dependen también la Unidad de Escolta del Director General y €l
Registro Central, encargado de la tramitacién de la correspondencia oficial que tenga origen o destino
en la Direccion General.

Centro Universitario de la Guardia Civil (Art. 4)

Dependiente de la Direccién General de la Guardia Civil se encuentra el Centro Universitario de la Guardia
Civil, con naturaleza de centro universitario publico, cuya titularidad corresponde al Ministro del Interior.
Este 6rgano es el responsable de impartir los estudios conducentes a la obtencién de los titulos de caracter
oficial, con validez en todo el territorio nacional, que se determinen.

DIRECCION ADJUNTA OPERATIVA (Cap. 2)

Organizacion (Art. 5)

La Direccion Adjunta Operativa, con nivel organico de subdireccion general y a cargo de un Teniente
General de la Guardia Civil en situacion de servicio activo, es el érgano que se constituye en el primer
auxiliar de la persona titular de la Direccion General de la Guardia Civil en el cumplimiento de sus funciones,
materializando la direccidn, coordinacion y cohesién global de la Institucion.
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